
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202412/0811
Tipo Oferta: Contrato Individual de Trabalho

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Saúde

Orgão / Serviço: Unidade Local de Saúde de Santo António, E.P.E.
Vínculo: Contrato de trabalho por tempo indeterminado/Contrato de trabalho sem termo
Regime:
Carreira: Não Aplicável

Categoria: Assistente Hospitalar
Remuneração: 1ª posição remuneratória da categoria de Assistente Hospitalar

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Caracterização do(s) posto(s) de trabalho – ao(s) posto(s) de trabalho 
apresentado(s) a concurso corresponde o conteúdo funcional estabelecido no 
art. 11.º do Decreto-Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto e na cláusula 10.ª do 
acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 
41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, 
E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos Médicos e o Sindicato 
Independente dos Médicos.  

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Sem Relação Jurídica de Emprego Público

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Medicina

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Saúde Medicina Outros

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Unidade Local de 
Saúde de Santo 
António, E.P.E.

2 Largo Professor Abel 
Salazar

4099001 Porto Porto                    
              

Porto                    
              

Total Postos de Trabalho: 2

Nº de Vagas/ Alterações

1



Outros Requisitos: .  Requisitos de admissão – podem ser admitidos a concurso os candidatos que 
reúnam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos: 
a. Possuir o grau de especialista na área a que se candidata; 
b. Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situação perante a mesma 
devidamente regularizada.  
12.   Formalização das candidaturas — As candidaturas deverão ser 
formalizadas, de forma eletrónica, mediante requerimento dirigido ao Presidente 
do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Santo António, 
E.P.E., apresentada única e exclusivamente em formato digital, e enviadas para 
o endereço: recrutamento.medicos@chporto.min-saude.pt, até às 23:59 horas 
do último dia do prazo, nos termos do número 5 do presente aviso. Pela mesma 
via será remetido ao candidato comprovativo de receção da candidatura. 
13. Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a. Identificação do procedimento concursal, com indicação da carreira, categoria 
e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar.
b. Identificação da entidade que realiza o procedimento, quando não conste 
expressamente do documento que suporta a candidatura;
c. Identificação do candidato pelo nome, data de nascimento, nacionalidade, 
número de identificação fiscal e endereço postal e eletrónico, caso exista;
d. Situação perante cada um dos requisitos de admissão exigidos, 
designadamente
os relativos ao nível habilitacional e à área de formação académica ou 
profissional;
e. Menção de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos constantes da 
candidatura.
14. Documentos - O requerimento deverá ser acompanhado, sob pena de 
exclusão, da seguinte documentação:
a. Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Especialista; 
b. Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos; 
c. Um exemplar do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em 
modelo europeu, proceda a uma descrição das atividades desenvolvidas, 
devidamente datado e assinado.
Os documentos referidos nas alíneas a) e b) podem ser substituídos, 
respetivamente, por declaração comprovativa da sua existência, emitida por 
entidade competente ou por declaração no requerimento, sob compromisso de 
honra, da situação precisa em que se encontra perante a inscrição na Ordem dos 
Médicos. 
15. Métodos de seleção – Os métodos de seleção dos candidatos são a avaliação 
e a discussão curricular, nos termos e de acordo com o estabelecido no ACT. 
16. Critérios de seleção encontram – se previstos na ata n.º 1, que será 
disponibilizada aos potenciais candidatos que o requeiram, através dos contactos 
disponibilizados nos pontos 12 e 23 do presente aviso.
17.  Assiste ao Júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de 
dúvida, a apresentação de documentação comprovativa das suas declarações. 
18.  As atas do júri onde constam os parâmetros de avaliação e respetiva 
ponderação de cada um dos critérios de seleção a utilizar, a grelha classificativa 
e o sistema de valoração final, serão facultados aos candidatos sempre que 
solicitadas. 
19.  Os resultados da avaliação e discussão curricular são estruturados numa 
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que 
obtenham classificação final igual ou superior a 10 valores. 20.  Em situações de 
igualdade de valoração, aplicam -se os critérios de ordenação preferencial 
estabelecidos no ACT.  
20.  A lista de candidatos admitidos e excluídos e a lista unitária de ordenação 
final dos candidatos serão publicadas no sítio da internet desta entidade e 
notificadas aos candidatos por mensagem de correio eletrónico, acompanhada 
de cópia das listas, sendo a afixação desta última lista divulgada ainda no Diário 
da República, 2.ª série. 
21.  Constituição do júri: 
Presidente – Dr. Rui Miguel de Campos Machado, Assistente Hospitalar de 
Radiologia
Vogais efetivos: Dr. Pedro João Dionísio Varzim de Miranda, Assistente Hospitalar 
Graduado Sénior de Radiologia; Dra. Joana Sofia Maciel Gonçalves, Assistente 
Hospitalar Graduada de Radiologia; 
Vogais suplentes: Dr.ª Maria Elisa Ferreira de Melo Abreu, Assistente Hospitalar 
de Radiologia; Dr. Pedro Miguel Soares Pereira, Assistente Hospitalar de 
Radiologia.

Formação Profissional
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Formalização das Candidaturas

Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas ausências e 
impedimentos.
22. Qualquer informação adicional poderá ser obtida junto do Serviço de Gestão 
de Recursos Humanos, através de contato por correio eletrónico para o endereço 
recrutamento.medicos@chporto.min-saude.pt.  

Envio de Candidaturas para: recrutamento.medicos@chporto.min-saude.pt
Contacto: recrutamento.medicos@chporto.min-saude.pt

Data Publicitação: 2024-12-23
Data Limite: 2024-12-31

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações
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