Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202412/0811

Contrato Individual de Trabalho

Ativa

Ministério da Saude

Unidade Local de Saude de Santo Antdnio, E.P.E.

Contrato de trabalho por tempo indeterminado/Contrato de trabalho sem termo

N&o Aplicavel

Assistente Hospitalar

12 posicdo remuneratoria da categoria de Assistente Hospitalar
0.00 EUR

Caracterizacao do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de trabalho
apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido no
art. 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na clausula 10.2 do
acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra,
E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Medicina

Area Tematica

Saude Medicina Outros
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Unidade Local de 2 Largo Professor Abel 4099001 Porto Porto Porto

Salde de Santo Salazar
Antodnio, E.P.E.
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteracoes




Formacgao Profissional

Outros Requisitos: .

Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os candidatos que
relinam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a. Possuir o grau de especialista na area a que se candidata;

b. Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacdo perante a mesma
devidamente regularizada.

12. Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas, de forma eletrénica, mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude de Santo Antonio,
E.P.E., apresentada Unica e exclusivamente em formato digital, e enviadas para
o endereco: recrutamento.medicos@chporto.min-saude.pt, até as 23:59 horas
do ultimo dia do prazo, nos termos do nimero 5 do presente aviso. Pela mesma
via serd remetido ao candidato comprovativo de rececdo da candidatura.

13. Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a. Identificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria
e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

b. Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste
expressamente do documento que suporta a candidatura;

c. Identificacao do candidato pelo nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal e endereco postal e eletronico, caso exista;

d. Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente

os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao académica ou
profissional;

e. Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos constantes da
candidatura.

14. Documentos - O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentacdo:

a. Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Especialista;

b. Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

c. Um exemplar do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descricdo das atividades desenvolvidas,
devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaracdo comprovativa da sua existéncia, emitida por
entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob compromisso de
honra, da situagdo precisa em que se encontra perante a inscricdo na Ordem dos
Médicos.

15. Métodos de selegdo — Os métodos de selecdo dos candidatos sdo a avaliagao
e a discussao curricular, nos termos e de acordo com o estabelecido no ACT.

16. Critérios de selegdo encontram — se previstos na ata n.° 1, que sera
disponibilizada aos potenciais candidatos que o requeiram, através dos contactos
disponibilizados nos pontos 12 e 23 do presente aviso.

17. Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida, a apresentagdo de documentacdo comprovativa das suas declaragoes.
18. As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final, serdo facultados aos candidatos sempre que
solicitadas.

19. Os resultados da avaliagao e discussao curricular sdo estruturados numa
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que
obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valores. 20. Em situages de
igualdade de valoragdo, aplicam -se os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos no ACT.

20. A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacéo
final dos candidatos serdo publicadas no sitio da internet desta entidade e
notificadas aos candidatos por mensagem de correio eletrénico, acompanhada
de cdpia das listas, sendo a afixacdo desta Ultima lista divulgada ainda no Diario
da Republica, 2.2 série.

21. Constituicdo do juri:

Presidente — Dr. Rui Miguel de Campos Machado, Assistente Hospitalar de
Radiologia

Vogais efetivos: Dr. Pedro Jodo Dionisio Varzim de Miranda, Assistente Hospitalar
Graduado Sénior de Radiologia; Dra. Joana Sofia Maciel Gongalves, Assistente
Hospitalar Graduada de Radiologia;

Vogais suplentes: Dr.2 Maria Elisa Ferreira de Melo Abreu, Assistente Hospitalar
de Radiologia; Dr. Pedro Miguel Soares Pereira, Assistente Hospitalar de
Radiologia.



Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

22. Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos, através de contato por correio eletrénico para o endereco
recrutamento.medicos@chporto.min-saude.pt.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento.medicos@chporto.min-saude.pt
Contacto: recrutamento.medicos@chporto.min-saude.pt

Data Publicitagao: 2024-12-23

Data Limite: 2024-12-31

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




