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REGULAMENTO DE BOLSAS DE INVESTIGAGAO

DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, E.P.E.

PREAMBULO

Em sequéncia das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de
agosto, ao Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei n.2 40/2004, de 18
de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 202/2012, de 27 de agosto, pela Lei n.2
12/2013, de 29 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.2 89/2013, de 9 de julho, tornou-se
necessario, nos termos do artigo 4.2 daquele diploma legal, proceder a atualizagdo do
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Unidade Local de Saude de Santo Anténio,
doravante designada por ULS Santo Anténio ou ULSSA, aprovado em 18 de outubro de

2011, pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia.

Neste enquadramento, a ULS Santo Anténio procede agora a alteracdo do

Regulamento de Bolsas.

A extensdo das alteracgdes introduzidas, o facto do Regulamento de Bolsas da ULS
Santo Antdnio nao ter sido alterado anteriormente, atendendo a evolucdo legislativa
no quadro do sistema nacional de ciéncia e tecnologia, que se verificou neste periodo

de tempo, justificam a revogacado do regulamento anteriormente vigente.

CAPITULO I

Objeto e ambito de aplicagao

Artigo 1.2
Objeto
1 — O presente regulamento foi elaborado nos termos e para os efeitos da Lei n.2
40/2004, de 08 de agosto, que aprovou o Estatuto do Bolseiro de Investigacdo
(Estatuto), alterado pelo Decreto-Lei n.2 202/2012, de 27 de agosto, pela Lei n.2

12/2013, de 29 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.2 89/2013, de 9 de julho e pelo Decreto-

Lein.2123/2019, de 28 de agosto, nomeadamente, os termos deste Ultimo diploma que
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obriga a atualiza¢do dos regulamentos de bolsas vigentes a redag¢dao dada por aquele

preceituado.

2 — O novo regulamento disciplina a sele¢do, contratacdo e regime juridico aplicaveis a
todos os bolseiros de investigacdo, financiados direta ou indiretamente pelo Unidade
Local de Saude de Santo Antonio, E.P.E. (ULS Santo Anténio).

3 — Pela norma transitoria do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 123/2019, é mantido o
regulamento de Bolsas de Investigacdo da ULS Santo Antdnio, aprovado em 18 de
outubro de 2011, pela Fundac¢do para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT), protegendo-
se os direitos e interesses legitimos das partes, para as bolsas em curso ou em fase de

atribuigao.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1 — O presente regulamento aplica-se aos tipos de bolsa definidos no capitulo I
financiadas pelo ULS Santo Anténio e as bolsas atribuidas em ambito distinto em que a
ULS Santo Antdénio seja a entidade acolhedora e ndo haja intervencdo da Fundacgdo para

a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), ou a aplicacdo de outro regime especifico.

2 — No caso das bolsas financiadas indiretamente pela FCT, o Regulamento de Bolsas de

Investigacao da FCT aplica-se subsidiariamente.

3 - O presente regulamento aplica-se a todas as atividades de investigacao e
desenvolvimento (atividades de 1&D), conforme definido no Manual de Frascati da
Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico, as quais compreendem
atividades de producao e difusdao de conhecimento, incluindo atividades de investigacao
derivadas da curiosidade cientifica e atividades baseadas na pratica e orientadas para o
aperfeicoamento profissional, assim como a promoc¢do da cultura cientifica, gestdo e

comunicac¢ado de ciéncia e tecnologia.
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CAPITULOII
Tipos de bolsas de investigacao
Artigo 3.2
Bolsas de iniciagdo a investiga¢do

1 — As bolsas de iniciacdo a investigacdo, adiante designadas BIl, destinam-se a
realizacdo de atividades iniciais de 1&D por estudantes inscritos num curso técnico
superior profissional, numa licenciatura, num mestrado integrado ou num mestrado,
visando o inicio da sua formacao cientifica através da integracdo em projetos de I1&D da

ULS Santo Anténio ou a desenvolver na ULS Santo Anténio.

2 — As bolsas a que se refere o presente artigo podem ainda destinar-se a realizacdo de
atividades iniciais de I1&D por licenciados que se encontrem inscritos em cursos nao
conferentes de grau académico integrados no projeto educativo de uma instituicdo de
ensino superior, desenvolvidos em associacdo ou coopera¢do com uma ou varias
unidades de I&D.

3 — As Bll tém a duragao minima de trés meses, podendo ser renovadas até ao prazo

maximo de um ano.

4 — As Bll apenas podem ser atribuidas a quem n3do exceda, com a celebra¢do do
contrato de bolsa em causa, incluindo as renovagdes possiveis, um periodo acumulado

de um ano nessa tipologia de bolsa, seguidos ou interpolados.

5 — As Bll ndo podem ser atribuidas a quem ja tenha beneficiado de bolsas de
investigacdo financiadas pela ULS Santo Anténio, atribuidas nos termos do Estatuto do

Bolseiro de Investigacdo em vigor.
Artigo 4.2
Bolsas de investigacao

1 — As bolsas de investigacdo, adiante designadas BI, destinam-se a realizacdo de
atividades de 1&D por estudantes inscritos num mestrado integrado, num mestrado ou
doutoramento, visando a consolidacdo da sua formacdo cientifica através do
desenvolvimento de trabalhos de investigacdo conducentes a obtencdo do respetivo

grau académico integrados ou nao em projetos de I&D da ULS Santo Antdnio.
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2 — As bolsas a que se refere o presente artigo podem ainda destinar-se a realizagdo de
atividades de I&D, por licenciados ou mestres que se encontrem inscritos em cursos nao
conferentes de grau académico integrados no projeto educativo de uma instituicao de
ensino superior, desenvolvidos em associagdo ou cooperagdo com uma ou varias
unidades de 1&D.

3 — A duracdo da Bl é, em regra, anual, ndo podendo ser concedida por periodos

inferiores a trés meses consecutivos.
4 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais, até atingirem:

a) Um ano, quando a bolsa tenha sido atribuida a licenciados ou mestres que se
encontrem inscritos em ciclos de estudo ndo conferentes de grau académico;
b) Dois anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em mestrado;
¢) Quatro anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em
doutoramento.
5 — As Bl atribuidas a licenciados ou mestres que se encontrem inscritos em cursos nao
conferentes de grau académico apenas podem ser atribuidas a quem ndo exceda, com
a celebracdo do contrato de bolsa em causa, incluindo as renovag¢des possiveis, um

periodo acumulado de dois anos nessa tipologia de bolsa, seguidos ou interpolados.

6 — Quando o grau académico ou o diploma seja outorgado na vigéncia dos contratos de

bolsa, esta pode prosseguir nos termos especificamente previstos nos contratos.

Artigo 5.2
Bolsas de investigacao pds-doutoral

1 — As bolsas de investigacdo pds-doutoral, adiante designadas BIPD, destinam-se a

realizacdo de atividades de I&D por titulares do grau de doutor.

2 — As BIPD s6 podem ser concedidas desde que se verifiguem cumulativamente os

seguintes requisitos:

a) O grau de doutor tenha sido obtido nos trés anos anteriores a data da submissdo
da candidatura a bolsa;

b) A investigacdo pds-doutoral em causa seja realizada em entidade de acolhimento
distinta da entidade onde foram desenvolvidos os trabalhos de investigacdo que

conduziram a atribuicdo do grau de doutor;
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c) As atividades de investigacdao em causa ndo exijam experiéncia pés-doutoral;

d)As atividades de investigacdo em causa tenham um prazo de desenvolvimento e
execucao igual ou inferior a trés anos;

e) O bolseiro ndo exceda, com a celebracdo do contrato de bolsa em causa, incluindo
as renovagdes possiveis, um periodo acumulado de trés anos nessa tipologia de
bolsa, seguidos ou interpolados.

3 — Para os efeitos do disposto na alinea b), considera-se entidade de acolhimento
distinta da entidade onde foram desenvolvidos os trabalhos de investigacdo que
conduziram a atribuicdo do grau de doutor, quando realizados noutra entidade fora da

ULS Santo Antdnio.

4 — Quando os trabalhos de investigacao que conduziram a atribuicdo do grau de doutor
tenham sido desenvolvidos em diversas entidades, incluindo a ULS Santo Anténio, a
investigacao pds-doutoral pode ser realizada na ULS Santo Antdnio, desde que ai nao

tenha sido desenvolvida a parte maioritaria dos trabalhos da investigacdao doutoral.

5 — A duracdo da BIPD é, em regra, anual, ndo podendo ser concedida por periodos

inferiores a trés meses consecutivos, sendo renovavel até ao prazo maximo de trés anos.

6 — Terminado o contrato de BIPD, ndo pode ser celebrado novo contrato de bolsa entre

a ULS Santo Anténio e 0 mesmo bolseiro.

CAPITULO NI

Regime das bolsas de investigacao

SECCAO |

Candidatura, avaliagdo, concessao e renovagao de bolsas

Artigo 6.2
Abertura de concurso

1 — Os concursos sdo abertos para um ou mais tipos de bolsas abrangidas pelo presente

regulamento, podendo igualmente ser abertos para um ou mais grupos de destinatarios.
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2 — Os concursos sao publicitados, através da pagina de Internet da ULS Santo Anténio e
guando aplicdvel, no sitio institucional da entidade de acolhimento, no portal
ERACareers e ainda, e se tal for considerado adequado, através de outros meios de

comunicag¢ao ou divulgagao.

3 — Para além dos requisitos especificos considerados adequados, os avisos de abertura

devem indicar:

a) O numero de bolsas a conceder no ambito do concurso, detalhado por tipologia
de bolsa, caso o concurso seja aberto para mais do que um tipo, os fins a que se
destina e respetivo objeto da bolsa;

b) Os destinatarios e respetivas condicoes de elegibilidade;

c) A duragdo mdaxima admissivel das bolsas incluindo as renovagées;

d) O prazo e forma da candidatura;

e) Os critérios e procedimentos de avaliacdo e de selec¢do;

f) Os prazos e procedimentos de reclamacao e recurso;

g) A constituicdo do juri;

h) As componentes financeiras, periodicidade e modo de pagamento das bolsas;

i) Regime de informacdo e publicidade dos financiamentos concedidos.

j) Plano de trabalhos e objetivos a atingir pelos candidatos a bolseiro, se aplicavel;

k) Legislacdo e regulamentacdo aplicavel;

[) Indicacdo do orientador cientifico e local de desenvolvimento dos trabalhos
subjacentes a bolsa;

m) Titulo e referéncia do projeto, quando aplicavel;

n) Os documentos que os candidatos estdo obrigados a submeter em candidatura;

o) A indicacdo de que a entidade de acolhimento poderd recorrer a lista de
ordenacao final para substituicdo do bolseiro selecionado, caso se verifique a sua
desisténcia, até um ano.

p) Mencdo da politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso.

4 — Estando em causa a atribuicdo de bolsas de investigacdo no ambito de projetos
financiados pela FCT, devera ser enviada a esta instituicdo copia do anuncio a divulgar e
respetivo regulamento, com a antecedéncia de pelo menos 10 dias Uteis antes da data

de inicio da recec¢do de candidaturas.
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5 — Tratando-se de projetos financiados por outros mecanismos de financiamento,
deverd ser assegurada a validacdo do respetivo aviso de abertura por parte do

organismo intermédio/gestor do financiamento, se aplicavel.

6 — Os membros do juri sdo nomeados em numero impar, no minimo de cinco

elementos, com indicacdo dos elementos efetivos e respetivos suplentes.

7 — Os membros do Juri devem ser, preferencialmente, titulares do grau académico de
doutor ou do titulo de especialista e pertencer a area cientifica para que é aberto o

concurso.

8 — Os avisos de abertura dos concursos podem determinar que quaisquer
procedimentos de candidatura, de avaliacdo, de divulgacdo dos resultados, de
reclamacdo e/ou recurso, e/ou de contratualiza¢do, decorram, no todo ou em parte, em

plataforma eletrdnica.

Artigo 7.2
Elegibilidade

1 —Sem prejuizo do disposto nas normas aplicaveis a cada tipo de bolsa e nos numeros

seguintes, sdo elegiveis para atribuicdo de bolsas financiadas pela ULS Santo Anténio:

a) Cidadaos nacionais ou cidaddos de outros Estados membros da Unido Europeia;

b) Cidaddos de Estados terceiros, detentores de titulo de residéncia valido, ou
beneficiarios de regime do estatuto de residente de longa dura¢dao nos termos
previstos na Lei n.2 23/2007, de 4 de julho, alterada pela Lei n.2 29/2012, de 9 de
agosto;

c) Apatridas;

d) Beneficiarios do estatuto de refugiado politico;

e) Cidad3os de Estados terceiros com os quais Portugal tenha celebrado acordos de
reciprocidade.

2 — N&do sdo elegiveis a bolsas os cidaddaos que ja tenham beneficiado, para o mesmo

fim, de idéntico tipo de bolsa financiada pela ULS Santo Anténio.
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Artigo 8.2
Documentos de suporte da candidatura

1 — Os avisos de abertura dos concursos especificam toda a documentacdo que os
candidatos estdo obrigados a submeter em candidatura, designadamente para efeitos

de avaliagao, devendo incluir obrigatoriamente a seguinte documentacao:

a) Requerimento de candidatura, podendo ser facultado aos candidatos em
formulario préprio no momento de abertura do concurso, sendo neste caso de
uso obrigatério;

b) Documento comprovativo de matricula e inscricdo em ciclo de estudos ou curso
ndo conferente de grau académico e/ou comprovativo da titularidade das
habilitacdes académicas necessarias ao tipo de bolsa;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos especificos exigidos no ambito do
concurso;

d) Curriculum Vitae, documentando pormenorizadamente a experiéncia prévia do
candidato, devidamente comprovada;

2 — Nenhum documento que devesse ter sido submetido em candidatura pode ser

apresentado apds o prazo fixado para o efeito no aviso de abertura.

Artigo 9.2
Avaliacdo das candidaturas

1-Aavaliacdo das candidaturas é feita de acordo com os critérios de avaliagao previstos

no respetivo aviso de abertura do concurso.

2 — A avaliagdo incidira sobre o mérito do candidato, considerando o seu perfil com as
atividades a desenvolver, e o mérito do programa de trabalhos proposto, quando

aplicavel.

3 — Os métodos de avaliacdo, férmulas de ponderacgao e valoragdo, devem constar dos

avisos de abertura dos concursos.
4 — A avaliacdo é sempre fundamentada, de forma clara, concisa e suficiente.

5— A avaliagdo de quaisquer parametros relativos aos candidatos especificados no aviso

de abertura deverd estar sempre suportada por documentos submetidos em
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candidatura, nomeadamente, a titularidade de graus académicos ou as respetivas
classificacbes, devendo atestar a ocorréncia desses factos em data anterior a

candidatura.

Artigo 10.2
Divulgagao dos resultados

1 — O projeto de resultados da avaliagdo, bem como as exclusdes ocorridas pelo
incumprimento dos requisitos de admissao determinados no aviso de abertura do
concurso, sao divulgados até 60 Uteis apds o termo do prazo de apresentacdo das
candidaturas, por e-mail com recibo de entrega de notificacdo ou através de plataforma

eletrénica, conforme tenha sido determinado no aviso de abertura do concurso.

2 — Os candidatos sdo informados, em sede de audiéncia prévia, nos termos consagrados
no Cdédigo do Procedimento Administrativo, do sentido provavel da decisdo final,
podendo, no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo, pronunciar-se sobre esta

decisdo.

3 — As alegagbes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, serdo apreciadas e

respondidas pelo Juri de selecdo e assentes em ata.

4 — Findo o prazo de audiéncia dos interessados sem que nenhum candidato se

pronuncie, o projeto de decisao é convolado em decisdo final.

5 — A decisdo de ordenacao final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberacbes do Juri de selecdo, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo dos
candidatos, é submetida a homologacdo do Conselho de Administracdo da ULS Santo

Antonio.

6 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, sdo notificados do ato de

homologacdo da lista de ordenacdo final, pela forma prevista no numero 1.

7 — A audiéncia prévia pode ser dispensada sempre que a decisdo conduza a atribuicdo

de bolsa a todos os candidatos a concurso.

8 — Da decisdo de ordenacdo final pode ser interposto recurso para o Presidente do
Conselho de Administracdo da ULS Santo Antdnio, a apresentar no prazo de 10 dias Uteis

a contar da respetiva notificagao.
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Artigo 11.2
Concessao de bolsas e do estatuto de bolseiro de investigacao

1 — A concessao da bolsa encontra-se dependente do cumprimento dos requisitos de
candidatura previstos no presente regulamento, bem como de outros requisitos
constantes no aviso de abertura, do resultado da avaliagdo e da rececdo da

documentacdo exigida nos termos do artigo seguinte.

2 — N3do sdo concedidas bolsas a quem esteja em situacdo de incumprimento
injustificado dos deveres do bolseiro no ambito de anterior contrato de bolsa financiada
pela ULS Santo Antodnio, designadamente quando nao tenham sido entregues os
relatdrios finais ou ndo tenham sido devolvidos os financiamentos cuja restituicdo seja

devida, nos termos da lei ou regulamento aplicaveis.

Artigo 122
Contratualizacao

1 — O contrato de bolsa sé pode ser celebrado quando em sequéncia da notificacdo do
candidato, este confirme por escrito a sua aceitacdo e indique a data do inicio efetivo
da bolsa, no prazo de 10 dias Uteis contados apds a notificagcdo da sua atribuicdo, e ainda
apos a rececdo de toda a documentacdo exigivel consoante o tipo de bolsa,

designadamente:

a) Cépia do(s) documento(s) de identificagdo civil, fiscal e, quando aplicavel, de
seguranga social;

b) Documento que comprove o pais de residéncia, autorizacdo de residéncia ou
outro documento legalmente equivalente, quando aplicavel, com validade a data
de inicio da bolsa;

c) Documentos comprovativos de que o candidato redne as condi¢cGes exigiveis para
o respetivo tipo de bolsa, nomeadamente comprovativos de matricula e
inscricdo em ciclo de estudos ou curso ndo conferente de grau académico e/ou
comprovativo da titularidade das habilitacdes académicas necessarias ao tipo de

bolsa, se aplicavel;
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d) Declaracgdo do(s) orientador(es) assumindo a responsabilidade pela supervisdao do
plano de trabalhos, nos termos do artigo 5.2-A do Estatuto do Bolseiro de
Investigacgao;

e) Documento comprovativo do cumprimento do regime de dedicagao exclusiva,
sendo aplicavel, consoante os casos:

i) Declaragdo sob compromisso de honra, subscrita pelo bolseiro, em como
exerce as suas funcbes em regime de dedicacdo exclusiva, nos termos

estabelecidos no artigo 5.2 do Estatuto do Bolseiro de Investigacao;

ii) Documento atualizado, emitido pela instituicdo de ensino superior onde seja
prestado servico docente pelo candidato, com indicacdo da natureza do vinculo,
funcdes e carga horaria letiva, com identificacdo do nimero de horas lecionadas

por semana e valor médio de horas semanais lecionadas por semestre;

iii) Documento onde sejam identificadas as atividades profissionais ou de
prestacdes de servicos, consideradas compativeis com o regime regra de
dedicacdo exclusiva previsto nos n.%s 3 e 4 do artigo 5.2 do Estatuto do Bolseiro

de Investigacao, e que se pretendem manter durante a vigéncia da bolsa.

2 — Os documentos referidos na alinea a) do n.2 1 podem ser substituidos, por op¢do do
candidato, pela apresentacao presencial, sendo guardados os elementos constantes dos
mesmos que sejam pertinentes para a validade e execucdo do contrato, incluindo os
nuimeros de identificacdo civil, fiscal e de segurancga social, bem como a validade dos

respetivos documentos.

3 — Os documentos referidos na alinea d) e e) do n.2 1, podem ser disponibilizados em

minuta pela ULS Santo Antdnio, sendo nesse caso de uso obrigatdrio.

4 — A falta de confirmacdo da aceitacdo da bolsa ou o incumprimento do prazo indicado
no n.2 1 determina a caducidade da atribuicdo da bolsa aos candidatos, podendo

chamar-se os seguintes da lista de classificacao final por ordem decrescente de mérito.

5 — Considerando a aplicagdo dos procedimentos do numero anterior a ULS Santo
Antonio reserva- se do direito de ndo atribuir as bolsas postas a concurso em fungdo

das qualificacdes e competéncias demonstradas pelos candidatos.

6 — A concessdo de bolsa opera-se mediante a atribuicdo de um subsidio, nas condi¢des

descritas no contrato de bolsa, reduzido a escrito e assinado em duplicado pelo bolseiro.
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7 — O contrato de bolseiro de investigagdao da ULS Santo Anténio integra na sua redacgao,

entre outros, os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do bolseiro;
b) Identificagdao da ULS Santo Antdnio, entidade de acolhimento e financiadora da
bolsa e o local de atividade;
c) A identificacao do regulamento e da legislacao aplicavel;
d) Plano de atividades a desenvolver pelo bolseiro;
e) Identificacao do(s) orientador(es) cientifico(s);
f) Indicagdo da data de inicio, termo e limite maximo de duragdo da bolsa;
g) Componentes financeiras da bolsa, incluindo o valor do subsidio, seguro de
acidentes pessoais e seguro social voluntdrio, quando aplicavel;
h) Data da celebragao.
8 — Independentemente da entidade financiadora, deve ser remetida a FCT cépia do
contrato de bolsa celebrado entre a ULS Santo Antdnio e o Bolseiro, conforme disposto

no artigo 8.2 do Estatuto, para efeitos de registo nacional dos bolseiros.

Artigo 13.2
Renovacao de bolsas

1 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao limite maximo
previsto no aviso de abertura e no contrato, sem prejuizo do periodo de execugao do
projeto e do financiamento concedido, se aplicavel, ndo podendo ser renovadas apds
atingidos os limites previstos no Estatuto e no presente regulamento para cada tipo de

bolsa.

2 — A renovacdo depende sempre de pedido efetuado, nos termos dos procedimentos
internos da instituicdo, pelo orientador cientifico, pelo Investigador Responsavel do
projeto, pelo Diretor do Servico ou da Unidade auténoma da ULS Santo Antdnio,
consoante os casos, com a antecedéncia minima prevista nas alineas seguintes, sob

pena de indeferimento do pedido:

a) Até 60 dias anteriores a data do seu termo, caso a bolsa tenha duragdo prevista
até 12 meses;

b) Até 3 meses anteriores a data do seu termo, no caso das BIPD.
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3 — Os processos de renovagao das bolsas, sao organizados com os seguintes

documentos:

a) Relatdrio dos trabalhos realizados, elaborado pelo bolseiro, com link para as
comunicacdes e publicacdes resultantes da atividade desenvolvida;

b) Parecer do orientador cientifico sobre o acompanhamento dos trabalhos do
bolseiro e a avaliacdo das suas atividades, na qual consta, designadamente, a
previsdao do cumprimento pelo bolseiro, do plano de trabalhos acordado e a
conveniéncia de renovacao da bolsa;

c) Plano de trabalhos para o periodo de renovac¢ado, acordado entre o orientador
cientifico e o bolseiro;

d) Documento atualizado relativo ao regime de dedicacdo exclusiva, nos termos
previstos na alinea e), n2 1 do artigo 12.2 do presente regulamento;

e) Documento comprovativo de renova¢do da inscricdo no ciclo de estudos
requerido para concessao da bolsa, nas bolsas associadas a ciclos de estudos ou
cursos nao conferentes de grau académico, exceto quando este ja se encontre

concluido.

4 — Os orientadores respondem pessoalmente pela veracidade e exatiddo da avaliacdo

gue lhes caiba realizar, nos termos do numero anterior.

5 — A decisdo de renovac¢ao da bolsa é da competéncia do Conselho de Administra¢ao
da ULS Santo Anténio, sendo comunicada a sua decisdo ao responsavel pelo pedido de

renovacao da bolsa e ao bolseiro.

6 — Para a renovacao da bolsa é executada uma adenda ao contrato, parte integrante do
mesmo, explicitando o novo periodo de duragdo, o respetivo plano de atividades, o valor

do subsidio mensal da bolsa e as alteragdes que se verifiquem.
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Regime e condigdes financeiras das bolsas

Artigo 14.2
Estatuto do Bolseiro

1 — A concessao de bolsa nos termos do presente Regulamento confere ao respetivo

beneficidrio o estatuto de bolseiro de investigacdo da ULS Santo Anténio.

2 — A concessdo do estatuto de bolseiro de investigacdo é automaticamente efetivada
com a celebracdo do contrato de bolsa, reportando-se sempre a data de inicio da

mesma.

3 — As bolsas atribuidas nos termos do presente Regulamento ndo geram nem titulam
relacdes de natureza juridico-laboral nem de prestacdo de servigos, ndo conferindo ao

bolseiro a qualidade de trabalhador em fungbes publicas.

4 — A ULS Santo Anténio emite todos os documentos comprovativos da qualidade de
bolseiro de investigacdo desta Unidade Local da Sadde ao abrigo e nos termos do

disposto no Estatuto.

Artigo 15.2
Exclusividade

1 — As fungdes do bolseiro sdo exercidas em regime de dedicacdo exclusiva, nos termos
previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigacao, devendo garantir-se a exequibilidade

do plano de trabalhos sob pena de ndo atribuicdo ou cancelamento da bolsa.

2 — Cada bolseiro apenas pode ser simultaneamente beneficiario de qualquer outra

bolsa quando expressamente acordado entre as entidades financiadoras.

3 —-0s bolseiros podem prestar servico docente em instituicdes de ensino superior tendo
em vista, designadamente, estimular a sua formacdo cientifica com processos de

ensino/aprendizagem e conjugar atividades de I&D com atividades de educacdo.

4 -0 bolseiro tem a obrigacdo de informar a ULS Santo Anténio da obtencdo de qualquer
outra bolsa ou subsidio destinado a apoiar a atividade de investigacao, proveniente de

qualquer instituicdo portuguesa, estrangeira ou internacional, do exercicio de qualquer
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atividade remunerada, ou da inscricdo em qualquer ciclo de estudos, desde que qualquer

destes factos nao estivesse inicialmente previsto na sua candidatura.

5 — No caso das Bll e Bl, o bolseiro tem ainda a obrigacdo de informar a ULS Santo

Antonio da obtencdo do grau ou diploma a que a bolsa esta associada.

6 — A atribuicdo de bolsa de iniciagao a investigacao, de investigacdao ou investigacao
pos-doutoral ndo prejudica a percecao, pelo bolseiro, de bolsas de estudo de ac¢do social
e respetivos complementos e beneficios, de subsidio social de mobilidade, de bolsas de
mérito ou de bolsas de estudo de apoio a realizacdo de periodos de estudos em
mobilidade, no pais ou no estrangeiro, no ambito de programas legalmente

reconhecidos, desde que se observem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A bolsa ou subsidio a perceber ndo seja coberto por qualquer componente da
bolsa atribuida;
b) A bolsa ou subsidio a perceber ndo implique qualquer afastamento ao

cumprimento pontual do plano de trabalhos contratualizado.

Artigo 16.2
Direitos e Deveres dos Bolseiros

1 — Os bolseiros no ambito do presente Regulamento tém os direitos consagrados no
EBI.

2 — Os bolseiros abrangidos pelo presente Regulamento estdo sujeitos aos deveres

previstos no EBI, e ainda aos de:

a) Comunicar a ULS Santo Antdnio a ocorréncia de qualquer facto que justifique a
suspensao da bolsa nos termos do disposto no artigo 9.2, n.2 1, alineas f), g) e j)
do EBI, e a eventual op¢do pela sua prorrogacdo pelo periodo correspondente;

b) Comunicar a ULS Santo Anténio a verificacdo superveniente de qualquer motivo
gue determine a cessacdao da aplicacdo do estatuto previsto no presente
regulamento;

c) Apresentar, no caso de bolsas com duracdo superior a um ano, relatério de

progresso;
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d) Apresentar no final da parte escolar do ciclo de estudos correspondente
documento comprovativo da sua realizacdo ou justificativo da sua nao
realizagdo, sempre que aplicavel;

e) Informar a ULS Santo Antdnio dos factos mencionados no n2 4 do artigo anterior,
desde que ndo estivesse inicialmente previsto na sua candidatura;

f) Informar a ULS Santo Anténio da obtencdo do grau ou diploma, no caso das
bolsas de iniciacdo a investigacdo e de investigacao;

g) Inscrever em todos os trabalhos realizados no ambito da bolsa a menc¢do de
apoio financeiro por parte da ULS Santo Antdénio e ou, quando for o caso, por
fundos externos;

h) Observar a confidencialidade e sigilo em relacdo a informagdes de natureza
cientifica a que tenham acesso no decurso da sua atividade na a ULS Santo
Antonio;

i) Apresentar, até 60 dias apds o termo da bolsa, em formato eletrénico, um
relatério final de apreciagdo do plano de trabalhos da bolsa o qual deve conter
as comunicacgdes e publicacdes que tenham ocorrido, acompanhado de parecer
do(s) orientador(es), em que se aprecie o trabalho desenvolvido e os resultados
obtidos, bem como cépia do respetivo trabalho final, no caso de bolsa concedida
para obtencdo de grau académico, de acordo com o modelo da ULS Santo
Antodnio, de uso obrigatorio;

j)  Cumprir os demais deveres decorrentes da lei, do presente regulamento e do

contrato de bolsa.

3 — N&o constitui violacdo do dever de confidencialidade e sigilo a divulgacdo, por parte
do bolseiro, de trabalhos cientificos e técnicos, publicacdo de artigos em revistas
cientificas ou apresentacdao de comunica¢des em conferéncias, palestras, workshops ou
cursos, desde que constituam parte integrante do seu plano de trabalhos e que seja

efetuada sob a coordenacdo do orientador.

Artigo 17.2
Orientador cientifico

1 — O bolseiro exerce funcées em cumprimento estrito do plano de trabalhos acordado,
sob supervisdo do orientador cientifico designado pela entidade de acolhimento, de

entre profissionais com competéncias reconhecidas no dominio dos trabalhos de
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investigacao suportados pela bolsa.
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2 — Nos termos do presente regulamento e do Estatuto do Bolseiro de Investigagao, ao

orientador cientifico compete-lhe:

a) Supervisionar a atividade desenvolvida pelo bolseiro no ambito do plano de
trabalhos;

b) Garantir a afetacdo exclusiva do bolseiro ao cumprimento do plano de trabalhos;

¢) Garantir boas condigdes para a realizagao dos trabalhos integrados na bolsa;

d) Emitir declaragdes comprovativas das atividades desenvolvidas pelo bolseiro;

e) Elaborar pareceres sobre o desempenho da atividade do bolseiro e apreciar e/ou
validar o relatdrio intercalar do bolseiro, ou de qualquer outro a que esteja
obrigado;

f) Elaborar o relatdrio final de avaliagao da atividade do bolseiro.

3 — O orientador tem ainda o dever de informar a ULS Santo Anténio sobre qualquer

anomalia que se verifique ou de que tenha conhecimento durante o decurso da bolsa.

4 — As falsas declaracdes do orientador cientifico impedem a continuidade da supervisdo

e sdao punidas nos termos da lei.

5 — Os pedidos de alteracdo de orientador, por qualquer das partes, é justificada por
todos os envolvidos e depende de autorizagdo do Conselho de Administragao da ULS

Santo Antonio.

6 — Apenas em circunstancias excecionais serd autorizada alteragdo de orientador

cientifico.

Artigo 18.2
Componentes das bolsas

1 — De acordo com o tipo de bolsa e situacao dos candidatos, a bolsa pode incluir os

seguintes componentes:

a) Subsidio mensal de manutencao;

b) Seguro Social Voluntario;

c) Seguro de acidentes pessoais.
2 — O subsidio mensal de manutencao é atribuido em funcao do tipo de bolsa de acordo
com a tabela constante do anexo | ao presente regulamento, do qual faz parte

integrante.
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3 — A atualizagdo anual dos subsidios mensais de manutengdo é determinado pelo
Conselho de Administracdo da ULS Santo Anténio até 31 de Janeiro, tendo em
consideragao o valor da retribuigdo minima mensal garantida fixada para esse mesmo

ano.

4 — A atualizacdo dos valores de bolsas decorrente da aplicacdo do numero anterior é
alvo de processamento até ao final do primeiro trimestre do ano em causa, sendo pagos

os retroativos eventualmente devidos até essa data.

5 — A ULS Santo Antdnio enquanto entidade de acolhimento e entidade financiadora das
bolsas pode majorar os montantes dos subsidios fixados na tabela constante do anexo
I, nos termos do n.2 4 do artigo 132 do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, mediante

disponibilidade orgamental.

6 — Os subsidios de manutencdo mensal atribuidos de acordo com o numero anterior
serdo atualizados para montantes iguais aos da tabela do anexo |, sempre que se

verifigue maior beneficio para os bolseiros decorrentes dessa atualizagao.

7 — Quando o plano de trabalhos ndo abranja a totalidade de um més, o subsidio de
manutencdo mensal desse més serd proporcional ao niumero de dias efetivamente

abrangidos.

8 — O seguro social voluntario é garantido para compensacdo dos encargos relativos a
Seguranca Social, nos termos previstos no n.2 4 do artigo 102 do Estatuto do Bolseiro de
Investigacdo, apds entrega de documentos validos que comprovem o deferimento do
pedido de adesdo ao seguro social voluntario e o pagamento da contribuicdo por parte

do bolseiro.

9 — E garantido pela ULS Santo Antdnio a execu¢do de um seguro contra acidentes
pessoais relativamente as atividades de investigacdo, que assegure a cobertura dos
bolseiros durante o periodo da bolsa, nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de

Investigacao.

10— As bolsas podem incluir subsidios de deslocacdo e ajudas de custo, cumulaveis entre
si, sendo elegiveis quando relacionados com as atividades no ambito da bolsa, a
conceder mediante parecer positivo do orientador cientifico e de disponibilidade

orcamental da ULS Santo Antdnio.
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11 — Ndo sdo devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentagao, férias, Natal ou
qguaisquer outros ndo expressamente referidos no presente regulamento ou no Estatuto

do Bolseiro de Investigagao.

Artigo 19.2
Encargos

1 — Constituem encargos da ULS Santo Anténio o pagamento de eventuais subsidios de
viagem, alojamento e alimentacdo para deslocacdes no pais, no estrangeiro e ao
estrangeiro, por si autorizadas ou determinadas, para participagdo em reunides
cientificas e atividades de formagdo complementar relacionadas com a atividade ou o
projeto desenvolvido no ambito da bolsa, a conceder mediante parecer positivo do

orientador cientifico e disponibilidade orgamental.

2 — Os pagamentos referidos no numero anterior sao feitos nas condigdes previstas no

regime de abono de ajudas de custo aplicavel aos trabalhadores em fung¢des publicas.

3 — O pagamento de outros componentes destinados a subsidiar despesas que nao
estejam previstas no presente regulamento podem ser elegiveis, na medida do
estritamente necessario, se relacionados com as atividades no dmbito das bolsas, a

conceder mediante parecer positivo dos orientadores e de disponibilidade orgcamental.

Artigo 20.2
Pagamentos das componentes da bolsa

Os pagamentos devidos ao bolseiro sdo efetuados mensalmente através de

transferéncia bancdria, para a conta identificada por este no processo.

Artigo 21.2
Seguranca social

1 - Os bolseiros devem assegurar o exercicio do seu direito a seguranca social mediante

a adesdo ao regime do Seguro Social Voluntdrio nos termos previstos no Estatuto do
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Bolseiro de Investigacdo, sendo assumido pela ULS Santo Antdnio os encargos

resultantes das contribui¢des nos termos e com os limites previstos no Estatuto.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, em caso de adesao do bolseiro, a ULS
Santo Antdnio pagara a taxa correspondente, apds rececao dos documentos previstos

no n.2 8 do artigo 18.2 do presente regulamento.

Artigo 22.2
Suspensao da atividade

1 — Nos termos previstos no Estatuto, os bolseiros tém direito a suspender as atividades
da bolsa por motivos de parentalidade e de doenca, podendo ser mantido o pagamento
da bolsa durante o periodo de suspensdo desde que ndo haja lugar ao pagamento de
outros subsidios aplicaveis nas eventualidades previstas naquelas disposi¢cdes, nos

termos legais gerais.

2 — Durante a suspensdo prevista na alinea f), n2 1 do art.2 9.2 do Estatuto, a ULS Santo
Antonio assegura o pagamento do subsidio mensal de manutencdo por motivos de
parentalidade, sempre que o bolseiro ndo receba outras prestacdes aplicaveis nas

referidas eventualidades no ambito do sistema de protecdo social.

3 — As eventualidades de doenca, assisténcia a menores doentes, assisténcia a
deficientes, assisténcia a filhos e assisténcia a familia, sdo suportadas pela Seguranga

Social, havendo lugar a suspensdo da bolsa durante o periodo correspondente.

4 —Os bolseiros tém direito a retomar a bolsa apds as suspensdes previstas nos nimeros
anteriores, reiniciando-se a contagem no 1.2 dia util de atividade do bolseiro apds
interrupcdo, com excecao das situacdes em que tal ja ndo seja possivel por motivo de

encerramento do projeto ao qual estd afeto.

Artigo 23.2
Férias
1 — Todos os bolseiros tém direito a beneficiar de um periodo de descanso que ndo

exceda os 22 dias uteis por ano civil, nos termos do Estatuto.
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2 — Ao regime de férias dos bolseiros sdo aplicadas as normas previstas para o regime
geral e as regras de funcionamento internas da instituicdo, considerando o previsto nos

numeros seguintes;

3 — As férias sdo planeadas em acordo com os orientadores cientificos, tendo em

consideracdo as atividades previstas e respetiva calendarizacao.

4 — Os planos de férias e eventuais pedidos de alteragdo sdao aprovados pelos

orientadores cientificos e enviados para o Nucleo do Bolseiro de Investigagao.

SECCAO IlI

Termo e cancelamento de bolsas

Artigo 24.2
Relatdrio final de bolsa

1 — O bolseiro deve apresentar, até 60 dias Uteis apds o termo da bolsa, em formato
eletronico, um relatério final das suas atividades onde constem as atividades
desenvolvidas e resultados obtidos, incluindo as comunicagdes, publicacbes e criacdes
cientificas resultantes da atividade desenvolvida, e respetivos enderegcos URL,

acompanhado pelo parecer dos orientadores.

2 — A ndo observancia do disposto no numero anterior por facto imputavel ao bolseiro
implica o n3ao cumprimento dos objetivos, nos termos previstos no presente

regulamento, sendo considerado incumprimento grave dos deveres do bolseiro.

Artigo 25.2
Cumprimento dos objetivos e cessacdo da bolsa

1 — Sem prejuizo das demais causas de cessacdo da bolsa previstas no presente
regulamento, no contrato e no Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, a bolsa cessa com
a conclusdo do plano de trabalhos contratualizado, bem como com o termo do prazo

pelo qual a bolsa foi concedida ou renovada.
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2 — Quando os objetivos da bolsa forem atingidos antes do prazo inicialmente previsto,

o pagamento deixa de ser devido a partir do termo dos trabalhos.

3 — As importancias posteriormente recebidas pelo bolseiro devem ser restituidas no

prazo maximo de 30 dias a contar do seu recebimento.

4 — Todas as obrigacbes de carater pecuniario relativas ao periodo de execu¢do do
contrato devem ser exigidas pelo bolseiro no prazo de 60 dias Uteis apds a declaracao

de cessacao da bolsa, sem prejuizo das situa¢des de justo impedimento.

5 — 0 bolseiro que ndo atinja os objetivos estabelecidos no plano de trabalhos aprovado
ou cuja bolsa seja cancelada em virtude de violagdo grave dos seus deveres, por causa
qgue lhe seja imputavel, pode ser obrigado, consoante as circunstancias do caso

concreto, a restituir a totalidade ou parte das importancias que tiver recebido.

6 — O bolseiro ndao pode ser responsabilizado por atos ou a¢des de terceiros ou qualquer

motivo a que seja alheio.

Artigo 26.2
Alteragdo do plano de trabalhos

1 — Os pedidos de alteracdo do plano de trabalhos implica o acordo e fundamento de
todos os envolvidos, sendo acompanhados do parecer do orientador, para decisdao do

Conselho de Administragdo da ULS Santo Antdnio.

2 — A autorizacdo para a alteracdo de planos de trabalhos, apenas serd concedida nos

€asos em que ocorram circunstancias excecionais.

Artigo 27.2
Cessacao
1 —S30 causas de cessacdo do contrato de bolsa:

a) O decurso do prazo pelo qual a bolsa foi atribuida ou renovada;
b) Arevogacdo por mutuo acordo ou alteragdo das circunstancias;
c) A constituicdo de uma relacdo juridico-laboral com a ULS Santo Anténio;

d) A conclusdo do plano de trabalhos contratualizado;
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e) A denuncia do contrato pelo bolseiro com pelo menos 30 dias de antecedéncia
relativamente a data em que é pretendida a cessacdo do contrato;

f) O incumprimento reiterado do contrato de bolsa, por uma das partes;

g) Aalteragdo ndo autorizada do plano de trabalhos;

h) A violagdo do dever de confidencialidade e de sigilo;

i) A prestacao de falsas declaragdes pelo bolseiro sobre matérias relevantes para a
concessao ou renovacao do contrato de bolsa, ou para a apreciacdo do seu
desenvolvimento;

j) Outro motivo atendivel, desde que previsto no presente Regulamento, no

contrato ou no EBI.

2 — A bolsa pode ainda ser cancelada em sequéncia de uma avaliacdo negativa do
desempenho do bolseiro, realizada pelos orientadores, sempre apds audi¢cdo do

bolseiro.

3 — A violacdo grave ou reiterada dos deveres dos bolseiros constantes do presente
regulamento e do Estatuto do Bolseiro de Investigacao, determina o cancelamento da
bolsa, podendo ser exigido, consoante o caso concreto, a restituicdo da totalidade ou

parte das importancias atribuidas ao bolseiro.

4 -0 incumprimento do regime de dedicacdo exclusiva ou das normas de exce¢ao desse
regime definidas no Estatuto e no regulamento determina o cancelamento da bolsa e a
restituicdo das importancias recebidas pelo bolseiro, de acordo com a matéria de

sangoes previstas no Estatuto.

5 — A cessac¢do do contrato de bolsa determina o cancelamento do estatuto de bolseiro

de investigacdo da ULS Santo Anténio, devendo esse facto ser comunicado a FCT.
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CAPITULO IV

Nucleo do bolseiro de investigacao

Artigo 28.2
Nucleo do bolseiro

1 — O Nucleo do Bolseiro da ULS Santo Antdnio funciona na Unidade de Apoio a
Investigacdo e Inovacdo, Servico de Investigacdo Clinica do Departamento de Ensino,
Formacdo e Investigacdo, ao qual compete o controlo e acompanhamento das bolsas,
bem como da prestacdo de toda a informacdo relativa ao Estatuto do Bolseiro de

Investigacao.

2 — As regras bdasicas de funcionamento do nucleo sdo dadas a conhecer ao bolseiro

aquando do seu acolhimento na ULS Santo Anténio.

CAPITULO V

Disposigdes finais

Artigo 29.2
Bolseiros com necessidades especiais

1 — O disposto no presente regulamento pode ser objeto de adaptacdes casuisticas a
bolseiros com necessidades especiais, nomeadamente no que se refere aos montantes
das componentes das bolsas, a duracdo das mesmas ou a fixacdo de regras especiais de
acompanhamento do bolseiro, na sequéncia de uma andlise da situacdo concreta de
cada bolseiro com necessidades especiais, devendo essas condi¢cdes ser

fundamentadamente propostas.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, as adaptacbes a aprovar nos termos
do presente artigo devem observar os limites previstos no Estatuto do Bolseiro de

Investigacao.
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Artigo 30.2
Mengao de apoios e divulgagao de resultados

1 — Deve ser expressa a mencdo de apoio financeiro da entidade financiadora e o
respetivo programa de financiamento, quando aplicavel, em todas as atividades de 1&D,
assim como em todas as comunicagdes, publicacdes e criagdes cientificas, bem como

teses, realizadas com os apoios previstos neste regulamento.

2 — Quando se trate de atividades de I&D apoiadas por financiamento comunitario,
designadamente pelo Fundo Social Europeu (FSE) ou Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER), devem ser inscritos nos documentos referentes a
estas acOes as insignias do Programa e da Unido Europeia (EU), conforme as normas

graficas de cada programa operacional.

3 — A divulgacdo de resultados da investigacdo financiada ao abrigo do presente
regulamento deve obedecer as normas de acesso aberto de dados, publicacdes e outros

resultados da investigacdo em vigor na entidade financiadora.

Artigo 31.2
Acompanhamento e controlo

1 — O acompanhamento das bolsas é feito pelos orientadores cientificos, que

supervisionam as atividades desenvolvidas pelos bolseiros.

2 — O controlo é feito pelo Nucleo do Bolseiro de Investigacdo da ULS Santo Antdnio
através da analise dos pedidos de renovacdo, das comunicac¢ées relativas a alteragOes

do plano de trabalhos e dos relatérios finais.

3 - Em todas as bolsas financiadas pela ULS Santo Antdnio, e em particular no caso de
acoes apoiadas por financiamento comunitdrio, designadamente FSE ou FEDER,
poderdo ser realizadas acdes de acompanhamento e controlo por parte de organismos
nacionais e comunitdrios conforme legislacdao aplicavel nesta matéria, existindo por
parte dos bolseiros apoiados a obrigatoriedade de colaboracdo e de prestacdo da
informacdo solicitada, a qual abrange a realizacdo de inquéritos e estudos de avaliacdo

nesta area, ainda que a bolsa ja tenha cessado.
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Artigo 32.2
Provedor do Bolseiro

O CHUP apoia o acesso de todos os bolseiros ao Provedor do Bolseiro, o qual funciona
de forma totalmente independente com a funcdo de defender e promover os direitos e
legitimos interesses dos bolseiros de investigacdo nos termos previstos no artigo 16.2 -

A do Estatuto do Bolseiro de Investigagao.

Artigo 33.°
Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento sao resolvidos por deliberagdao do Conselho de
Administracdo da ULS Santo Antdnio, tendo em atencdo os principios e as normas

constantes na legislagdo nacional ou comunitaria aplicavel.

Artigo 342
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento de Bolsas de Investigacdo da ULS Santo Antdénio, aprovado

pela FCT em 18 de outubro de 2011, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 35.¢2
Entrada em vigor e producdo de efeitos

1 — O presente regulamento entra imediatamente em vigor apds aprovacao pela FCT,

sendo publicitado em boletim informativo, portal interno e externo do CHP.

2 — As bolsas em curso ou em fase de atribuicdo, aplica-se o disposto no Regulamento
de Bolsas de Investigacdo da ULS Santo Antdnio, aprovado pela FCT em 18 de outubro
de 2011, incluindo as respetivas renovacdes, sem prejuizo do disposto no nimero

seguinte.

3 — Sempre que do presente regulamento resultem para o bolseiro direitos mais
favordveis que os anteriormente consagrados, pode o bolseiro, por decisdo do Conselho

de Administracdo da ULS Santo Antdnio, beneficiar especificamente dos mesmos.
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4 — A tabela constante do anexo |, incluindo as atualizagdes que lhe venham a ser
introduzidas por atos normativos futuros, aplica-se com as necessarias adaptacdes as
tipologias de bolsas equivalentes anteriormente previstas a partir do dia 1 do més
seguinte a aprovac¢ao do presente regulamento, mantendo-se até essa data os valores

até entdo vigentes.

O Presidente do Conselho de Administracdo da ULS Santo Anténio, Paulo Jorge Barbosa
Carvalho
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ANEXO |

Tabela de subsidios mensais de manutengao

Valores minimos
Tipo de atividade de I&D

mensais €
Atividades de I1&D a realizar por doutorados (BIPD) 1 600
Atividades de I&D a realizar por estudantes de
doutoramento ou por licenciados e mestres inscritos em 1064
cursos ndo conferentes de grau académico (BI)
Atividades de I&D a realizar por estudantes de mestrado,
mestrado integrado ou por licenciados e mestres inscritos 798
em cursos nao conferentes de grau académico (BI)
Atividades de iniciacdo a I&D (BII) 412

Notas:

1. A tabela lista valores indicativos, a considerar como valores minimos aceitaveis para
subsidios de bolsa a financiar pela ULS Santo Anténio, podendo ser majorados nos

termos previstos no n.2 4 do artigo 13.2 do Estatuto do Bolseiro de Investigacao.

2. Os valores aprovados na tabela identifica os montantes aprovados para o ano 2020,
sem prejuizo de atualizagdes subsequentes a determinar anualmente, nos termos do n.2
3 doart.218.2
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ANEXO Il

Outros Subsidios

Deslocagdo e ajudas de custo (n210, art.218.2; n21art.2  Valores de tabela da Fungao
199) Publica
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ANEXO Il

| Contrato de bolsa, a que se refere o n2.7 do art.2 12.2|

CONTRATO DE BOLSA DE [identificacao do tipo de bolsa]

A Unidade Local de Saude de Santo Anténio, E.P.E., com sede no Largo Prof. Abel Salazar, no
Porto, com o numero de identificacdo de pessoa coletiva 508331471, representado pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. [identificacdo do representante do CA], como
Primeiro Outorgante, e

[Identificacdo do bolseiro], portador do cartdo de cidaddo numero [n? do cartdo de cidadaol,
valido até [data de validade do CC], com o n2 de identificacdo fiscal [NIF] residente [identificacdo
da residéncia do bolseiro], como Segundo Outorgante,

Celebram o presente contrato de bolsa de investigacdo, que é reciprocamente aceite, nos
termos do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 202/2012, de 27 de agosto, pela Lei n.2
12/2013, de 29 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.2 89/2013, de 9 de julho, pelo Decreto-Lei n.2
123/2019, de 28 de agosto e pelo Regulamento de Bolsas de Investigacdo da ULS Santo
Antdnio, aprovado pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, em [data de aprovacdo do
regulamento] nos termos seguintes:

Clausula 1.2

O Primeiro Outorgante compromete-se a conceder ao Segundo Outorgante uma Bolsa de
[identificacdo do tipo de bolsa], referéncia [Bl.n.2/ano/xx/ULSSA], pelo periodo de [n? de
meses], com inicio no dia [data de inicio da bolsa] e termo no dia [data de cessacdo da bolsa],
eventualmente renovavel até ao maximo de [indicacdo do limite maximo de duracdo, conforme
previsto no EBI, no RBI do CHUP e no aviso de abertura do concurso].

Clausula 2.2

1. 0 Segundo Outorgante obriga-se a desenvolver integralmente o plano de atividades em anexo
ao presente contrato, parte integrante do mesmo, a partir da data de inicio da bolsa, em regime
de dedicagdo exclusiva, nos termos do artigo 52 do Estatuto do Bolseiro de Investigacdao, em
estrito cumprimento do plano de trabalhos.

2. O Segundo Outorgante deve apresentar todos os relatdrios a que esteja obrigado, de acordo
com o determinado no Regulamento de Bolsas de Investigagdo (RBI) da ULS Santo Anténio e
no Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (EBI).

Clausula 3.2

1. O Segundo Outorgante realizara as atividades previstas na ULS Santo Antdnio, que para
todos os efeitos relevantes é simultaneamente instituicdao financiadora e
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acolhedora da bolsa objeto do contrato, no [identificacdo do departamento, servico ou unidade
da CHUP].

2. A supervisdo/coordenacdo das atividades desenvolvidas pelo Segundo Outorgante, sera
efetuada pelo orientador cientifico, [identificacdo do orientador], designado para garantir a
afetacdo exclusiva do bolseiro ao cumprimento do plano de trabalhos e demais funcdes no
ambito da aplicacdo do artigo 5.2 -A do Estatuto do Bolseiro de Investigacao.

Clausula 4.2

1. O montante do subsidio mensal da bolsa é de [valor da bolsa], o qual sera disponibilizado
mediante transferéncia bancaria para a conta previamente indicada pelo Segundo Outorgante.

2. O Primeiro Outorgante compromete-se a pagar, em caso de adesdo do Segundo Outorgante
ao regime de seguro social voluntario, a taxa de seguranca social, conforme previstonon24e5
do artigo 102 do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, desde que aquele faga prova, mediante
apresentacdo de documentos validos, da sua inscricdo nesse regime da seguranca social e
comprove o pagamento da respetiva contribuicao.

3. 0 Segundo Outorgante beneficia de um seguro de acidentes pessoais, durante o periodo de
concessao da bolsa, nos termos previstos da alinea e), n.2 1 do artigo 92 do Estatuto do Bolseiro
de Investigagao.

Clausula 5.2

1. O contrato de bolsa cessa no termo do periodo fixado no artigo 19, salvo se a bolsa for
renovada.

2. O contrato de bolsa cessard em momento anterior ao estipulado no nimero precedente,
pelos seguintes motivos:

a) Incumprimento reiterado por uma das partes das suas obrigacGes, previstas no EBI, no
RBI do CHUP e no presente Contrato;

b) A revogacdo por mutuo acordo das partes ou alteragdo das circunstancias;
c) A constituicdo de uma relagdo juridico-laboral com a institui¢do de acolhimento;

d) A denudncia do contrato pelo bolseiro com pelo menos 30 dias de antecedéncia
relativamente a data em que é pretendida a cessa¢do do contrato;

e) A conclusdo antecipada do plano de atividades contratualizado;

f) Outro motivo atendivel, desde que previsto no EBI, no RBI do CHUP ou no presente
Contrato.

3. Quando a cessagdo antecipada do contrato decorra das causas enunciadas nas alineas
seguintes, poderao ser aplicadas as respetivas sang¢des previstas no EBI e no RBI do CHUP:
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a) A prestacdo de falsas declaracdes pelo bolseiro sobre matérias relevantes para a
concessdo ou renovacao do contrato de bolsa, ou para a apreciacio do seu
desenvolvimento;

b) A alteragdo ndo autorizada do plano de trabalhos;
c) Aviolagdo do dever de confidencialidade e de sigilo;

d) A avaliacdo negativa de desempenho do bolseiro, nos termos previstos no EBI e no RBI
do CHUP;

e) A violagdo grave ou reiterada dos deveres dos bolseiros;

f) O incumprimento do regime de dedicagdo exclusiva ou das normas de excecdo desse
regime.

Clausula 6.2

1. Fica expressa e inequivocamente entendido pelas partes que o presente contrato ndo gera
nem titula relagbes de natureza juridico-laboral, terminando a relagdo contratual entre o
Primeiro e o Segundo Outorgantes no termo da bolsa.

2. O Estatuto de Bolseiro é automaticamente concedido com a celebragdo do contrato,
reportando-se a data de inicio da bolsa.

Clausula 7.2

Os direitos e deveres das partes, para além das consignadas neste contrato, sao os que resultam
do preceituado no Estatuto do Bolseiro de Investigagdo e no Regulamento de Bolsas de
Investigacdo do CHUP, que sao igualmente aplicaveis a situagdes omissas.

Clausula 8.2

1. O presente contrato entra em vigor na data de inicio da bolsa.

2. Sempre que a bolsa seja renovada, o presente contrato serd objeto de uma adenda,
explicitando o novo periodo de duragdo e o respetivo plano de atividades, o valor do subsidio
mensal da bolsa e quaisquer outras altera¢des que se verifiquem.

[Local e data]

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante
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| Plano de atividades, a que se refere a alinead), n.2 7 do art.2 12.9|

Bolsa de [tipologia]

Ref.2 BI. [referéncia da bolsa]

PLANO DE ACTIVIDADES

[Descricdo do plano de atividades]

Objetivos a atingir:

[Descri¢ao dos objetivos]

[Local e data]

O Orientador Cientifico O Segundo Outorgante
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ANEXO IV

| Adenda ao contrato de bolsa, a que se refere o n2.6 do art.2 13.9|

ADENDA AO CONTRATO DE BOLSA [identificacdo do tipo de bolsa]

Ref.2 BI. [Identificacdo da referéncia da bolsa]

A Unidade Local de Saude de Santo Anténio, E.P.E., com sede no Largo Prof. Abel Salazar, no
Porto, com o numero de identificacdo de pessoa coletiva 508331471, representado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, Dr. [identificacdo do representante do CA], como

Primeiro Outorgante, e

[Identificacdo do bolseiro], portador do cartdo de cidaddo numero [n? do cartdo de cidadaol,
valido até [data de validade do CC], com o n2 de identificacdo fiscal [NIF] residente [identificacdo

da residéncia do bolseiro], como Segundo Outorgante,

Celebraram em [data de celebracdo do contrato] um contrato de bolsa de investigacdo, estando
previsto na cldusula 1.2 que possa ser renovado até ao limite maximo de [indicacdo do limite
maximo de duracdo, conforme previsto no aviso de abertura do concurso e no Capitulo Il do RBI

do CHUP]

Ao abrigo do preceituado no contrato celebrado, reciprocamente aceite, nos termos do Estatuto
do Bolseiro de Investiga¢do, aprovado pela Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 202/2012, de 27 de agosto, pela Lei n.2 12/2013, de 29 de
janeiro, pelo Decreto-Lei n.2 89/2013, de 9 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de
agosto e pelo Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Unidade Local de Saudde Santo
Antdnio, aprovado pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, em [data de aprovacdo do

regulamento], e,

De acordo com a deliberagao de [data da deliberacdo do CA], do Conselho de Administracao da
ULS Santo Antdnio, é efetuada a presente adenda, para renovac¢do do contrato por um periodo
de [n2 de meses] meses, que dele passara a ser parte integrante, nos termos dos artigos

seguintes:

1.2 O contrato de bolsa de [identificacdo do tipo de bolsa] é renovado, com efeitos a
partir do dia [data de inicio da bolsa] e termina no dia [data de cessacdo da bolsa],
podendo ser eventualmente renovado até ao maximo de [indicacdo do limite maximo
de duragao, conforme previsto no EBI, no RBI da ULSSA e no aviso de abertura do

concurso].
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2.2 O montante do subsidio mensal da bolsa é de [valor da bolsal, o qual serd
disponibilizado mediante transferéncia bancaria para a conta previamente indicada pelo

Segundo Outorgante;

3.2 A presente adenda anexa-se o programa de trabalhos acordado, que o Segundo

Outorgante ird desenvolver no periodo referido no artigo 1.9.

[Local e data]

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante
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| Plano de atividades, a que se refere a alinea c), n.2 3 do art.2139|
Bolsa de [tipologia]

Ref.2 BI. [referéncia da bolsa]

PLANO DE ACTIVIDADES

[Descricdo do plano de atividades]

Objetivos a atingir:

[Descri¢ao dos objetivos]

[Local e data]

O Orientador Cientifico O Segundo Outorgante
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ANEXO V
| A que se refere a alinea a) n2 3, art.132 e art.2 249

Relatério do Bolseiro de Investigacao
Bolsa de Investigacao ULS Santo Antdnio

Bolseiro

Nome completo:
Tipo de Bolsa:
Bolsa Ref.: BI.
Periodo da bolsa

Data de inicio: Data fim:

Projeto (s)

Unidade organica/Departamento/Servico/Unidade:

Orientador Cientifico
Nome:
Categoria/Cargo:

Unidade organica/Departamento/Servico/Unidade:
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Neste documento deverao ser focados os aspetos a seguir discriminados
1. Apresentacao do objeto da Bolsa e dos respetivos objetivos.

(a preencher pelo Bolseiro)

2.ldentificagao cronoldgica dos trabalhos desenvolvidos no ambito da Bolsa.

(a preencher pelo Bolseiro)

3. Apresentagao dos resultados alcan¢ados.

(a preencher pelo Bolseiro)

Anexos a apresentar em formato eletronico: Publicages e Trabalhos elaborados no ambito do Contra

Data

Assinatura do Bolseiro

Orientador cientifico
(alterar/acrescentar informac¢do conforme necessario):

Confirmo e valido o presente relatério por traduzir com rigor os trabalhos efetuados em
conformidade com o Plano de Atividades previsto, bem como os objetivos alcangados durante

o periodo da bolsa.

Data

Assinatura do Orientador Cientifico

Nota

Para emissdao de pareceres sobre o acompanhamento dos trabalhos do bolseiro e avaliagdo das suas
atividades, e, para os relatérios finais de avaliagdo da atividade do bolseiro, previstos na alinea b), n2 3,
art.2 13.2 do RBI do CHUP e na alinea d), n.2 2, art.2 5.2 -A do EBI, o orientador deve usar o formulario
especifico (IM.DEFISIC.xx/0).
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ANEXO VI

| A que se refere a alinea b), n2 3, art.2 13.2 do RBI do CHUP e na alinea d), n.2 2, art.2 5.2 -A do EBI|

Parecer do Orientador Cientifico
Relatdrio de Avaliacdo Bolsa de Investigacdo
ULS Santo Anténio

Nome do Bolseiro: Clique aqui para introduzir texto.

Tipo de Bolsa: Escolha um item. Referéncia: Clique aqui para introduzir texto.

Tipo de Relatério: Escolha um item. Periodo de avaliagdo: Clique aqui para
introduzir uma data. a Clique aqui para
introduzir uma data.

Unidade onde os trabalhos foram desenvolvidos: Clique aqui para introduzir texto.

Nome do orientador: Clique aqui para introduzir texto.

A. Competéncias demonstradas pelo bolseiro:

Conhecimentos e capacidades especificas: Escolha um item.
Capacidade de concretizagdo e orientagdo para os resultados: Escolha um item.
Capacidade de adaptacdo e melhoria continua: Escolha um item.
Capacidade de planeamento e organizagdo: Escolha um item.
Capacidade de analise e sintese de informacao: Escolha um item.
Capacidade de comunicagao: Escolha um item.

Outras competéncias relevantes: Clique aqui para introduzir texto.

B. Atitudes do bolseiro:

Esforco realizado:

Cooperagao e espirito de equipa: Escolha um item.
Motivacao demonstrada: Escolha um item.
Assiduidade: Escolha um item.
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C. Resultados do trabalho:

Qualidade do trabalho: Escolha um item.
Produtividade no trabalho: Escolha um item.
Orientacdo para os resultados: Escolha um item.
Cumprimento das metas estabelecidas: Escolha um item.

D. Avaliagao global:

Desempenho global do bolseiro e cumprimento dos objetivos: Escolha um item.

O Orientador:

Data: Clique aqui
para introduzir
uma data.
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