Procedimento concursal para a constituigdo de reserva de recrutamento de assistentes de ‘medicina geral e familiar em contrato individual de trabalho ‘por tempo indeterminado (n.2 2 do
artigo 17.2 do Estatuto do SNS) — Unidade Local de Satide de Santo Ant6nio

ANEXO 1 ! 5 ¥ o
Alertasse para a existéncia de formulas, pelo que
GRELHA CLASSIFICATIVA gualquer alteracio podera lnreferin no resultado final
Nome:
o DISCUSSAO CURRICULAR
AVALIACAO CURRICULAR
\ . Valorag Fun ca
"”a’;e" de funcdes no ambito da 4rea de io profissional - Maximo 10 val. 0,00 0,00
Comp it ico-p i no dmbito das areas funcionais MGF - até ao limite maximo s
1 de7.2 val Sim/Nio 0,00
11 Consulta de A pos Vulneravei pos de Risco/Consulta Aberta/Sistema de 000
i Intersubstituicio ’
12 |El ¢io de pr de orientag3o clinica 0,00
1.3  |Elaboragao de folhetos informativos 0,00
1.4 |Elaboragdo de inquéritos de satisfagao de utentes efou profissionais de saiide 0,00
1.5 |ProdugZo de relatorio de atividades 0,00
16 | gao de dossjers pedagégicos de formag3o pés-graduada para profissionais de saude 0,00
1.7 |Realizaggo de auditorias intemas 0,00
1.8 |impl g0 e monitorizago de critérios de g0 da quali 0,00
1.9  |Outras atividades clinicas 0,00
2 3:;')“” de io das como i (0,25 por cada ano até ao limite maxime de 2 Qtd 0,00
21 NG de anos de icio de fungdes como assk: 0,00
22 y de anos comp de icio de fungGes como assi: na ULS Santo Anténio 0,00
Partici em equipas de multidiscipli (0,2 por cada participagdo até ao limite
5 maximo de 0,8 val.) Qud .00
3.1 |Numero de participagdes 0,00
aﬁgea Ativi de fi gdonoi édico e outras agdes - Maximo 2 val. 0,00 0,00
1 Atividades de formag3o no inf édico - Maximo de 1 val. Qtd 0,00
1.1 |Orientador de formagao (0,1 por cada atividade até ao limite maximo de 1 val)) 0,00
1.2 |Responsavel de estdgio (0,1 por cada atividade até 2o limite maximo de 1 val)) 0,00
2 Acdes de fi eed médica das e mini: - Maximo de 1 val. Qtd 0,00
2.1 |Cursos frequentados com avaliagdo (0,2 por cada curso até ao limite méximo de 0,6 val) 0,00
2.3 |AgBes de educagiio médica ministradas (0,1 por cada agdo até ao limite maximo de 0,4 val.) 0,00
"’"c’;"a Trabalhos publicados (0,2 por cada trabalho até a0 limite méximo de 2 val.) atd 0,00 0,00
1 | Trabalho publicado em revistas com revisdo por pares, ionais ou i ionai 0,00
2 Comunicac3o realizada em eventos internacionais 0,00
3 |G icaga i em evento ionai | 0,00
4 Trabaiho de investigacaols ia da i como autor principal 0.00
5 Trabalho de coautoria 0,00
Classificagdo obtida na avali final do i édico da respetiva drea de
fi especifica correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 4
alinea |valores para quem tenha obtido 20 val na avali final do i edil A 0.00 0.00
d) licand nas rest: ituag uma regra de proporcionalidade direta, 5 i
aproximada as déci ff6 de ca {nota final de internato - 10) x 2/5] -
Maximo 4 val.
1 Nota Intemato Médico 10 0,00
a'g')ea Atividades docentes ou de investigagio - Méximo 1 val. atd 0,00 0,00
1 Ativi d oude i ¢a P com a drea p i {02 0.00
por cada atividade até ao limite maximo de 1 val.) '
alinea |Outros factores de valorizagio curricular (titulos académicos, prémios profissionais, SimiNzo 0,00 0,00
h) i des cientificas e participagio em jiaris de concurso)- Maximo 1 val. -
1 Doutoramento 0,00
2 |Mestrado 0,00
3 |Prémio/distingdo recebida pelos candidatos 0,00
4 Participagao em juris 0,00
5 Outros factores de valorizacdo 0,00
Total finall 0,00 0,00
Avaliagdo Curricular (AC)= 0,00 Valores
Discussdo Curricular (DC)= 0,00 Valores
VALIAGAO FINAL = (AC"0,7}+{DC"0,3) 0,00 Valores
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