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1. ENQUADRAMENTO

A interven¢do ao nivel do mercado de trabalho e da educagdo, da prevencdo e combate &
violéncia doméstica e de género, do combate a discriminagdo em razdo do sexo, da orientagio
sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais, orientado pelos principios
constitucionais da igualdade e da ndo discriminagdo e da promogdo da igualdade entre mulheres
e homens tem vindo a ser uma das prioridades fundamentais do Estado [artigos 13.2 € 9.2, alinea
h), respetivamente, da Constitui¢do da Republica Portuguesa].” (RepUblica, 2018).

" A eliminacdo de obstdculos no gozo dos direitos humanos quer sejam, direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais, constitui um meio para a promogédo da igualdade de género e

nao discriminagdo.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n? 19/2012, de 8 de marco de 2012, alavancou a
obrigatoriedade de adogdo de um plano para a igualdade em todas as entidades do setor
empresarial do Estado, orientado para atingir a igualdade de tratamento e de oportunidades
entre géneros, eliminar as discriminag6es e facilitar o equilibrio entre a vida profissional, familiar
e pessoal. Esta obrigatoriedade veio a ser alargada posteriormente as empresas cotadas em
bolsa através da Lei n.2 62/2017 de 1 de agosto, que aprova o regime de representagéo
equilibrada entre géneros nos érgdos de administragdo e de fiscalizagdo das entidades do setor
publico empresarial e empresas cotadas em bolsa, estipulando no artigo 7.2 a obrigagéo de
elaboragdo e afixagdo de planos anuais para a igualdade de género, tendentes a alcangar uma
efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a
eliminagdo da discriminagdo em fungdo do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional.

A Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto aprova medidas de promogéo da igualdade remuneratdria
entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor determinando que as empresas

~ adquiram uma politica remuneratdria transparente.

As organiza¢des desempenham um papel fundamental, no dmbito das suas competéncias e em
colaboragdo com outros parceiros, para a consecugdo dos compromissos assumidos pelas
politicas de igualdade de género, bem como para o desenvolvimento de uma sociedade

inclusiva.
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Em cumprimento das orientagdes mencionadas, apresenta-se no presente documento o Plano
de Agdo para a Igualdade de Género e Ndo discriminagdo para 2023, ficando sujeito a eventuais

" atualizagdes, revisdes e adaptacbes.

2. DIAGNOSTICO

Ao diagndstico realizado foram aplicados os pressupostos constantes do Guido para a

elaboragdo dos planos para a igualdade, publicado pela CITE.

3. CARACTERIZAGAO DO CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO PORTO, EPE

3.1 Missdo, Valores e AtribuigcGes

O CHUPorto é um hospital central e universitario pela sua associa¢do ao Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto, visando a exceléncia em todas as suas

atividades numa perspetiva global e integrada da satde.

Tem por missdo a prestacdo de cuidados de salide humanizados, competitivos e de referéncia,
promovendo a articulagdo com os outros parceiros do sistema, a valorizagdo do ensino pré e
pos-graduado e da formagdo profissional, a dinamizagdo e o incentivo a investigacdo e o

desenvolvimento cientifico na area da saude.

- Na sua atividade, o Centro Hospitalar Universitério do Porto orienta-se pelos seguintes valores;
a) Saude dos doentes e qualidade do servico;
b) Orgulho e sentimento de pertenga;
c) Exceléncia em todas as atividades, num ambiente que privilegia a qualidade e seguranca;
d) Respeito pelas pessoas, trabalho de equipa e colaboragdo com outros profissionais;

e) Responsabilidade, integridade e ética.

O CHUPorto tem por objetivo principal a prestagdo de cuidados de salde a populagio e

- desenvolver, complementarmente, atividades de investigacdo, formacgdo e ensino, sendo a sua
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participacdo na formagao de profissionais de salde dependente da respetiva capacidade
formativa, podendo ser objeto de contratos-programa em que se definam as respetivas formas

de financiamento.

Importa referir que o compromisso do CHUPorto no que toca a tematica da igualdade de género

estd presente no Cédigo de Etica que demonstra a sua posigdo quanto a esta tematica.

3.2 Caracteriza¢do dos Recursos Humanos

3.2.1. Distribuicdo de profissionais por género

A 31 de agosto de 2022 existiam 4939 colaboradores vinculados ao Centro Hospitalar
Universitario do Porto. A distribuicdo de profissionais por género revela o predominio das
mulheres, uma tendéncia histérica que espelha o retrato global dos recursos humanos na area
~ da salde. O recrutamento e selecdo de profissionais obedece ao disposto no artigo 282 do
Decreto-lei n2 18/2018, de 10/02, que define que os processos de recrutamento devem assentar
na adequacao dos profissionais as fun¢des a desenvolver e assegurar os principios da igualdade
de oportunidades, da imparcialidade, da boa-fé e da ndo discriminacao, bem como da
publicidade exceto em casos de manifesta urgéncia devidamente fundamentada, pelo que a

contratacao de pessoal é precedida de procedimentos concursais.

Distribuicdo de profissionais por género
(agosto 2022)

2018 2020 2021 2022

® Masc # Fem

le 11
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3.2.2. Distribuigdo de Pessoal Dirigente por género

No que respeita a distribuicdo de pessoal dirigente por género, verifica-se uma
representatividade equilibrada entre homens e mulheres no que diz respeito aos érgéos de

administracdo, de fiscalizagdo, bem como o pessoal dirigente intermédio.

Pessoal Dirigente por género

e iase ¥ Fomn

3.2.3. Distribui¢do de Pessoal com func¢Ges de chefia por género

Nesta analise ndo foi considerado o Pessoal dirigente, para os quais ja foi verificada a paridade.
Neste grupo de profissionais regista-se uma clara maioria de trabalhadoras com fungdes de
chefia; representando 63% do total de profissionais considerados neste grupo. Esta
predominancia esta intimamente ligada com a distribuigdo de profissionais por género que,
~ como vimos, revela o predominio das mulheres, conforme ja justificado anteriormente. Importa
referir que o CHUPorto, para o exercicio de fungSes de chefia, procede a aplicagdo da norma 282
do Decreto-lein? 18/2017, de 10/02 e ainda das normas vigentes e aplicveis a algumas carreiras

existentes na area da saude.

Fungdes de Chefia por género

= Masc = Fam
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4. ANALISE DAS DIMENSOES
4.1. Igualdade no acesso a emprego

- Os processos de selegdo e recrutamento de recursos humanos, realizados por este Centro
Hospitalar, cumprem o principio da igualdade e n3o discriminagdo em fun¢do do género. O
recrutamento de recursos humanos é sempre precedido de publicitacdo de oferta de emprego,
realizada através de meios idéneos. Os procedimentos concursais obedecem as regras
estabelecidas nas normas legais, as quais potenciam a igualdade de oportunidades no acesso a

emprego e ndo contém elementos discriminatérios em fungdo do género.

- 4.2, Formagé&o Inicial e Continua

O ndmero de horas de formagdo ndo é homogéneo para os profissionais, porém as diferencas
ndo residem no género, mas na disponibilidade manifestada pelos servigos face & necessidade
de assegurar as tarefas assistenciais. Tal como aconteceu em 2022, pretende-se que o plano de
formagdo para 2023 integre um mddulo relacionado com a tematica da igualdade entre

mulheres e homens.

- 4.3. Igualdade nas condigdes de trabalho

No que diz respeito & igualdade salarial, o CHUPorto garante a aplicagdo da tabela remuneratéria
definida para os trabalhadores e trabalhadoras da Administracdo Publica assegurando a
paridade de género nesta matéria. Também 0s procedimentos de promog3o e progressdo na
carreira garantem iguais oportunidades e estdo excluidos quaisquer critérios relativos
disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras ou as suas responsabilidades familiares.
Nesta dimensédo hd a propor uma maior participacdo dos trabalhadores e trabalhadoras através
da avaliagdo periddica das percegdes dos(as) colaboradores(as) relativamente ao contexto de

trabalho que se pretende isento de discriminagdo em funcso do género, da parentalidade e/ou

da concilia¢io entre a vida profissional, familiar e pessoal.
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4.4 Protegdo na parentalidade

O CHUPorto assegura o direito ao gozo das licengas de parentalidade por todos os trabalhadores
e trabalhadoras que pretendam usufruir deste direito, bem como de horérios flexiveis e de
horédrios em regime de tempo parcial solicitados por trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades parentais. £ compromisso do CHUPorto garantir que todos os direitos dos
colaboradores e das colaboradoras s3o salvaguardados.

Estd também implicita a substituicdo temporaria dos colaboradores e das colaboradoras em
g0zo de licenga no dominio da parentalidade através da aplicacio do previsto no n2 2, do artigo

- 172, do Estatuto do Servico Nacional de Sadde.

EGETerol e
Bl R e ag@-zzk i '@ W' _M=§ ' G & é- g;%&-l-ota' :
Hordrios T. Parcial (Parentalidade) 0 15 15
Hordérios flexiveis (Parentalidade) 31 279 310
Licencas Parentais 13 93 106

Relativamente a esta dimens3o pretende-se alcangar um aumento na partilha das
responsabilidades parentais entre homens e mulheres, bem como incentivar os homens ao uso

de parte do tempo de licenga por maternidade/paternidade que pode ser partilhada com a m3e.

4.5 Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

A temdtica em andlise deve ser percebida de uma perspetiva mais abrangente englobando o
ambito familiar, pessoal e profissional. Nesse sentido, o CHUPorto tem vindo a desenvolver
Programas transversais que visam cumprir esta ambicdo. A atribuigdo de regimes de trabatho
flexiveis permitem maior facilidade para a conciliagdo entre a vida pessoal e profissional dos
trabalhadores e trabalhadoras.

A tipologia de hordrios a que os trabalhadores e trabalhadoras das entidades integradas no
servigo nacional de satde estdo sujeitos(as) dificultam a conciliagdo entre a vida profissional e

~ pessoal, designadamente nos trabalhadores e trabalhadoras com filhos menores de 12 anos de
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idade e com familiares que necessitam de assisténcia. Pretende-se encontrar solugdes que
minimizem esta dificuldade, pelo que a celebragio de protocolos com entidades externas, bem
como a divulgacdo de recursos existentes na 4rea geografica da entidade que facilitem a
- conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, pode ser um recurso para a conciliagdo destas

dimensdes.
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5. MEDIDAS PARA EXECUCAO DO PLANO PARA A IGUALDADE PARA O ANO DE 2023

i
L

Objetivos Medida

Potenciar Beneficios para

Assegurar o principio

Servigos
responsaveis

Servigos
envolvidos

Dimens&o: Protecdo na parentalidade

Orcamento

2

Indicadores

da igualdade entre
mulheres e homens
na protecdo na
parentalidade

com a mde

trabalhadores e . Sem . . X
Equipa de Divulgagio na intranet da
trabalhadoras, de modo a Recursos custos .
. . |trabalho para . entidade/Ne novos
facultar um apoio mais Humanos/S |especifico dez-23 .
X o plano de protecolos/ medidas e sua
efetivo & parentalldade,| . Sl s ) R
X igualdade disponibilizag¢ido
associados a protocolos alocados
com entidades externas
Equipa de sem
Incentivar os homens a quip Recursas . . .
N trabalho para custos Divulgacdo na intranet da
gozar o periodo de licenga Humanos/s . dez-23 k
A X o plano de adicional entidade
parental previsto na lei K S
igualdade s
Incentivar os homens ao
uso de parte do tempo de| Equipa de sem
i P P quip Recursos R " i
licenca por|trabalho para custos Divulgagio na intranet da
R ) Humanos/S i dez-23
maternidade/paternidade o plano de . adicional entidade
gue pode ser partilhada| iguaidade s

Dimenséo;

Ohbjetivos Medida

Servicos
responsivels

Servigos
envolvidos

Orcamento

Estato de
Implementagao

Indicadares

Disponibllizagio de

pessoal

. Sem i - .
Equipa de P informagdo relativa
celebragdo de protocolos|trabalho para| Recursos especifico dez23 aos protocolos
Promover a|com entidades externas o plano de Humanos B s estabelecidos /N2 de
conciliagdo da vida igualdade protocolos e sua
o alocados . T e
profissional com a disponibilizagio
vida familiar e
pessoal dos{as) -
Divulgar recursos
colaboradores(as) Sem . B
exlstentes na drea| Equipade cUstos Disponibillzagdo de
geografica da entidade que|trabalho para| Recursos especifico daz-23 informag3o relativa
facilitem a conciliagio da| oplanode Humanos P ) a recursos existentes /N2
vida profissional, famlliare| igualdade novos recursos
alocados
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-.ﬁ_Tm'ens_#'u:-Ign'éfda_dii_n&sc'e_s_s_n a emprego

Objetives

e homens

Garantir que nas propostas
Garantir o principio dalde designagdo de juris de

equilibrada de mulheres e
homens

Indicadores

Servicos
responsavels

Servicos
anvolvidos

Orcamento

sem

S

Estado de

implementagao

0 . ) matéria, sensibilizar para
igualdade no acesso alsele¢do preside o principlo Recursos Recursos custos N X
w que a constituicdo de juris
emprego entre mulheres|de uma representa¢gdo| Humanos Humanos |adicional .
garanta o princlpio de uma

Sem

Medida

prejuizo das
disposi¢Bes legais sobre a

representacdo equilibrada
de mulheres e homens

‘Dimensfo! Formagdo Infcial e continua

Estado de
implémentacdo

Servigos Servitas

Orcamento
envolvidos

Objetivos Indicadores

responssveis

Assegurar a todos os
trabalhadores e|Garantir que o plano de .

i Equipa de
trabalhadoras sessfes|formacdo anual, integra um trabalho para sessdes de formacso
de formacdo sobre a|mddulo relaclonado com a P DEFI 5.000 € dez-23 X )

A R . . o plano de realizadas
temdtica da igualdadetemdtica da igualdade| |
igualdade

entre mulheres elentre mulheres e homens
homens

Dimensfo: Igualdade nas ¢ de trabalho ili

Servigos Servigos Estado de

Objetivos Indicadores %, ; Z Orgamento Medida
responsadveis  envolvidos implementagdo
Manter um contexto de
trabalho Isento de
o - . Departamen Avaliagdo periddica das
discriminagcdo em fungdo| Equipa de sem
toda percegdes dos(as)
do género, da|trabalho para . custos
Qualidade/ . . dez-23 colaboradores(as)
parentalldade efou da| oplanode adlcionai i i
- X Recursos relativamente & temdtica
concitiagdo entre a vida| lgualdade H . ,
- Humanos daigualdade de género
proflsslonal, familiar e
Garantir o principio da|pessoal
igualdade entre
mulheres e homens nas
condi¢des de trabalho " Avaliacdo eriédica das
f A avallagdo de i P
percegdes dos(as)
desempenho é felta com . Departamen
s L Equipa de sem colaboradores(as)
base em critérios objetivos, to da i L
trabalho para . custos relativamente a temdtica
comuns a mulheres e Qualidade/ . . dez-23 .
oplano de adicionai da igualdade de género
homens, de forma a exclulr| Recursos AN
. " igualdade s /Amostragem dos critérios
qualquer discrimlnagdo Humanos ) .
aplicados nas avaliagbes
baseada no género )
de desempenho realizadas




