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1. Enquadramento

A intervencdo ao nivel do mercado de trabalho e da educacgdo, da prevencdo e combate a violéncia
doméstica e de género, do combate a discriminagao em razao do sexo, da orienta¢do sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais, orientado pelos principios constitucionais da igualdade e da
ndo discriminacdo e da promoc¢do da igualdade entre mulheres e homens tem vindo a ser uma das
prioridades fundamentais do Estado [artigos 13.2 e 9.2, alinea h), respetivamente, da Constituicdo da
Republica Portuguesa].” (Republica, 2018).

A eliminagdo de obstdculos no gozo dos direitos humanos quer sejam, direitos civis, politicos, econémicos,

sociais e culturais, constitui um meio para a promocao da igualdade de género e ndo discriminagao.

A Resoluc¢do do Conselho de Ministros n2 92/2012, de 8 de marco de 2012, alavancou a obrigatoriedade de
adocdo de um plano para a igualdade em todas as entidades do setor empresarial do Estado, orientado
para atingir a igualdade de tratamento e de oportunidades entre géneros, eliminar as discriminacGes e
facilitar o equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal. Esta obrigatoriedade veio a ser alargada
posteriormente as empresas cotadas em bolsa através da Lei n.2 62/2017 de 1 de agosto, que aprova o
regime de representacdo equilibrada entre géneros nos érgdos de administracdo e de fiscalizacdo das
entidades do setor publico empresarial e empresas cotadas em bolsa, estipulando no artigo 7.2 a obrigacao
de elaboragdo e afixacdo de planos anuais para a igualdade de género, tendentes a alcangar uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a elimina¢cdo da

discriminagdo em fungdo do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

A Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto aprova medidas de promoc¢do da igualdade remuneratéria entre
mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor determinando que as empresas adquiram uma

politica remuneratdria transparente.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n2 92/2023, de 14 de agosto de 2013 aprova os Planos de A¢do no
ambito da estratégia nacional para a igualdade e ndo discriminagdo- Portugal + Igual, para o periodo de
2023-2026. Na elaboracgdo destes planos foram consideradas duas consultas publicas ocorridas durante
2022 e consideradas as recomendacdes das avaliages internas e externas independente e a aprendizagem

decorrente dos anteriores planos nacionais.
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As organizagcbes desempenham um papel fundamental, no ambito das suas competéncias e em
colaboragdo com outros parceiros, para a consecucdo dos compromissos assumidos pelas politicas de
igualdade de género, bem como para o desenvolvimento de uma sociedade inclusiva.

Importa referir que o compromisso da ULSSA no que toca a tematica da igualdade de género esta presente
no Cédigo de Etica que demonstra a sua posi¢do quanto a esta tematica.

Em cumprimento das orientagdes mencionadas, apresenta-se no presente documento o Plano de Acao
para a lgualdade de Género e Nao discriminacdo para 2025, ficando sujeito a eventuais atualizac¢des,

revisOes e adaptacdes.
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2. Diagnostico

Ao diagndstico realizado foram aplicados os pressupostos constantes do Guido para a elaboragdo dos

planos para a igualdade, publicado pela CITE.

3. Caracterizagdo da Unidade Local de Saude de Santo Anténio, EPE

3.1 Missdo, Valores e Atribuigoes

O Decreto-Lei n.2 102/2023 de 7 de novembro procede a criacdo de novas ULS, através da integracdo dos
hospitais e centros hospitalares existentes com os ACES, adotando para isso o modelo de organizacdo e
funcionamento em ULS, nos termos previstos no Estatuto do SNS. Esta alteracdo visa a prestacao integrada
de cuidados de saude primérios e hospitalares, o refor¢co dos cuidados primarios na resposta de
proximidade e continuidade na assisténcia em salde e a aposta na promocdo da saude. Neste sentido, o
Centro Hospitalar Universitario de Santo Antdnio, E. P. E., com integracdo dos Agrupamentos de Centros de
Saulde do Grande Porto Il — Gondomar e do Grande Porto V — Porto Ocidental, d& origem a nova entidade
gue passa a denominar -se Unidade Local de Saude de Santo Antdnio, E. P. E. (ULSSA).

A ULSSA no ambito da entidade integradora (CHUdSA) pela sua associagdao que mantém ao Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto, visa a exceléncia em todas as suas atividades

numa perspetiva global e integrada da saude.

A missdo da atual ULSSA é o conjunto das missdes ja definidas no ambito das entidades que Ihe deram
origem na area hospitalar e na area de cuidados de saude primarios:

Area Hospitalar

Missao e Visao:

O Santo Antdénio tem uma missdo hospitalar ampla, da assisténcia corrente a de alta diferenciacdo
cientifica, das doencas prevalentes na comunidade as patologias complexas, integrando-as com o ensino, a
investigacdo, a formacdo e o desenvolvimento humano, em compromisso solidario com o sistema nacional
de saude.

Visa consolidar-se como um centro de inovagao, reconhecido pela sociedade, desenvolvendo-se de acordo
com modelos dinamicos, criativos, competitivos e comprometidos com principios de sustentabilidade

global e cidadania, assentes em integridade e transparéncia, culminando em beneficios para as pessoas.
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Valores e principios:

a) Empatia e inclusdo - Respeito pela vulnerabilidade humana, liberdade intelectual, equidade e ndo
discriminagao;

b) Integridade - Defesa do sigilo, da intimidade dos cidadaos e da protecdo de dados;

¢) Compromisso - Sentido de servico publico, lealdade, eficiéncia e rigor;

d) Interdisciplinaridade - Coeréncia com os objetivos institucionais, cooperacdo e trabalho interdisciplinar;
e) Qualidade - Qualidade e seguranca, dos grandes projetos aos detalhes, visando resultados de exceléncia;
f) Proficiéncia e reconhecimento - Brio no aperfeicoamento individual, concorréncia sa e leal entre pares,

reconhecimento e valorizagdo do mérito.

Cuidados de Saude Primarios Porto Ocidental

Missdo:
Garantir aos Cidad3dos da sua area de influéncia o acesso a cuidados de saude primarios de qualidade e

procurar obter ganhos em saude.

Valores:

Etica, Cortesia, Cooperacdo, Efetividade, Eficiéncia

Visao:
Reconhecimento pelos seus niveis de exceléncia na prestacdo dos cuidados de saude, com Equipas de
Salde motivadas e comprometidas com a satisfacdo dos Utentes e com o desenvolvimento dos seus

Profissionais e da Comunidade.

Cuidados de Saude Primarios Gondomar

Missdo:

Prestacdo de cuidados de saude primarios desenvolvendo atividades de promogdo da salde e prevencgao
da doenca, prestacdo de cuidados na doencga e articulagdo com outros servigos para a continuidade dos
cuidados.

Atividades de vigilancia epidemioldgica, investigacdo em saude, controlo e avaliagdo dos resultados e
formacao de diversos grupos profissionais nas suas diferentes fases, pré-graduada, pds-graduada

e continua
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Valores:

Etica, Rigor, Inovagdo, Partilha, Equidade.

Visado:
Autonomia, interdisciplinaridade e exceléncia na prestacdo de cuidados de salde primarios e na partilha do

conhecimento.

3.2 Caracterizagao dos Recursos Humanos

3.2.1 Distribuicao de profissionais por género

A distribuicdo de profissionais por género representada nos graficos revela o predominio das mulheres,
uma tendéncia histdrica que espelha o retrato global dos recursos humanos na drea da saude.
Considerando a criagdo da ULSSA em janeiro de 2024, é pertinente proceder-se a andlise das diferentes

realidades, que até 31/12/2023, eram distintas:

A. No ambito dos cuidados de salde primarios, nomeadamente: ACES de Gondomar e ACES Porto

Ocidental:
Distribui¢do por género - Ano 2023 Distribui¢do por género - Ano 2023
(ACES - Porto Ocidental) (ACES - Gondomar)
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B. No ambito da ULSSA, apds integracdo dos CSP em 2024:

DISTRIBUICAO POR GENERO ULSSA - 2024
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O recrutamento e selecdo de profissionais obedece ao disposto no artigo 282 do Decreto-lei n? 18/2018, de

10/02, que define que os processos de recrutamento devem assentar na adequacdo dos profissionais as

fungdes a desenvolver e assegurar os principios da igualdade de oportunidades, da imparcialidade, da boa-

fé e da ndo discrimina¢do, bem como da publicidade exceto em casos de manifesta urgéncia devidamente

fundamentada, pelo que a contratacdo de pessoal é precedida de procedimentos concursais.

3.2.2 Distribuicdo de Pessoal Dirigente por género

No que respeita a distribuicdo de pessoal dirigente por género, verifica-se uma representatividade

equilibrada entre homens e mulheres no que diz respeito aos érgaos de administracdo, de fiscalizagdo, bem

como o pessoal dirigente intermédio ao nivel das duas areas de cuidados (primarios e hospitalares).
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Pessoal Dirigente por Género

= Feminino & Masculino

3.2.3 Distribuicao de Pessoal com fung¢ées de chefia por género

Nesta andlise ndo foi considerado o Pessoal dirigente, para os quais ja foi verificada a paridade. Neste
grupo de profissionais regista-se uma clara maioria de trabalhadoras com fung¢des de chefia, representando
56,8% do total de profissionais considerados neste grupo. Esta predominancia esta intimamente ligada com
a distribuicdo de profissionais por género que, como vimos, revela o predominio das mulheres, conforme ja
justificado anteriormente. Importa referir que para o exercicio de funcdes de chefia, procede-se a aplicacdo
da norma 992 do Decreto-lei n? 52/2022, de 04/08 e ainda das normas vigentes e aplicaveis a algumas

carreiras existentes na area da saude.

Fungbes de Chefia por Género

m Masculino  m Feminino

4. Andlise das dimensdes

4.1. Estratégia, Missao e Valores

O universo Santo Antdnio orienta-se pelos principios e valores universais, consignados nas leis, nas

convengoes internacionais de direitos humanos, de salde global e promog¢do ambiental, nos cddigos de

ética e nas regras de conduta das associa¢des profissionais.
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Para o ano 2025 e em conformidade com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminac¢do —
Portugal + lgual aprovada em Conselho de Ministros n2 61/2018 de 21 de maio, a ULSSA prevé a
implementacdo, promogado e reforco de politicas de gestdo que garantam o combate a discriminacdo em
razdo do género e promocado de condi¢des para a participacao plena e igualitaria de homens e mulheres no
acesso ao emprego, na atividade profissional, bem como na formacgdo e investigacdao. A ULSSA prevé ainda
garantir condicGes de trabalho, respeito e dignidade, através da promocdo e implementa¢do de medidas
potenciadoras de maior equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal e através da aplicacdo de

medidas que visam prevenir e erradicar manifestacdes de violéncia no local de trabalho.

4.2. Igualdade de acesso ao emprego

Os processos de selecdo e recrutamento de recursos humanos, realizados por esta Unidade Local,
cumprem o principio da igualdade e nao discriminagdo em fungdo do género. O recrutamento de recursos
humanos é sempre precedido de publicitacdo de oferta de emprego, realizada através de meios idoneos.
Os procedimentos concursais obedecem as regras estabelecidas nas normas legais, as quais potenciam a
igualdade de oportunidades no acesso a emprego e ndao contém elementos discriminatérios em funcdo do

género.

4.3. Formagao Inicial e Continua

O numero de horas de formagdo ndo é homogéneo para os profissionais, porém as diferencas ndo residem
no género, mas na disponibilidade manifestada pelos servicos face a necessidade de assegurar as tarefas
assistenciais. Tal como aconteceu em 2024, pretende-se que o plano de formagdo para 2025 integre um
madulo relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres e homens.

O Plano de Formacdo 2025 cumpre o principio de igualdade de género e ndo discriminacao,
designadamente no que respeita as oportunidades de qualifica¢do, e capacita¢do para o exercicio de cargos

de chefia.

4.4. Remuneracgoes e Gestao da Carreira

No que diz respeito a igualdade salarial, a ULSSA garante a aplicagao da tabela remuneratdria definida para
os trabalhadores e trabalhadoras da Administracdo Publica assegurando a paridade de género nesta
matéria. Também os procedimentos de promocdo e progressao na carreira garantem iguais oportunidades

e estdo excluidos quaisquer critérios relativos a disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras ou

10
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as suas responsabilidades familiares. Nesta dimensdo hd a propor uma maior participacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras através da avaliagdo periddica das percecdes dos(as) colaboradores(as)
relativamente ao contexto de trabalho que se pretende isento de discrimina¢do em func¢do do género, da
parentalidade e/ou da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

No que concerne a gestdo das carreiras avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos,
comuns a mulheres e homens de forma a excluir qualquer discrimina¢do baseada no género.

A capacitacao e formacao de profissionais sub-representados nos cargos de chefia, visam a atribuicdo de
competéncias ao nivel de gestdo e lideranca de forma a aumentar o equilibrio para a igualdade de

oportunidades de acesso aos cargos de chefia.

4.5. Protecdo na Parentalidade

A Unidade Local de Saude Santo Antdnio assegura o direito ao gozo das licencas de parentalidade por todos
os trabalhadores e trabalhadoras que pretendam usufruir deste direito, bem como de hordrios flexiveis e
de horarios em regime de tempo parcial solicitados por trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades parentais. E compromisso da ULSSA garantir que todos os direitos dos colaboradores e
das colaboradoras sdo salvaguardados.

Esta também implicita a substituicdo tempordaria dos colaboradores e das colaboradoras em gozo de licenga
no dominio da parentalidade através da aplicacdo do previsto no n2 2, do artigo 172, do Estatuto do Servico

Nacional de Saude.

ULSSA
Gé
2024 0o Total
M F
Horari .
ora'rlos T . 5 13 15

Parcial (Parentalidade)
Horarios erX|ve|s 31 202 233
(Parentalidade)
Licengas Parentais 94 568 662

Relativamente a esta dimensdo pretende-se alcangcar um aumento na partilha das responsabilidades
parentais entre homens e mulheres, bem como incentivar os homens ao uso de parte do tempo de licenga

por maternidade/paternidade que pode ser partilhada com a mée.

11
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4.6. Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal

A tematica em andlise deve ser percebida de uma perspetiva mais abrangente englobando o ambito
familiar, pessoal e profissional. Nesse sentido, a ULSSA tem vindo a desenvolver programas transversais
que visam cumprir esta ambicdo. A atribuicdo de regimes de trabalho flexiveis permite maior facilidade
para a conciliacdo entre a vida pessoal e profissional dos trabalhadores e trabalhadoras.

A tipologia de horarios a que os trabalhadores e trabalhadoras das entidades integradas no servigo nacional
de saude estdo sujeitos(as) dificultam a conciliagcdo entre a vida profissional e pessoal, designadamente nos
trabalhadores e trabalhadoras com filhos menores de 12 anos de idade e com familiares que necessitam de
assisténcia. Pretende-se encontrar solugdes que minimizem esta dificuldade, pelo que a celebracdo de
protocolos com entidades externas, bem como a divulgacdo de recursos existentes na area geografica da
entidade que facilitem a conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, pode ser um recurso para a
conciliacdo destas dimensdes.

Neste sentido, a ULSSA ja aplicou a celebragdo de contratos para a prestacao de trabalho a modalidade de
teletrabalho nos termos previstos nos artigos 1652 a 1712 do cddigo do trabalho, proporcionando ainda ao
trabalhador os equipamentos e apoio técnico necessarios para a execucdo da atividade contratada.

O equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal, reflete-se ainda na temdtica da promogao do bem
estar e felicidade no local de trabalho, pelo que se prevé a implementacdo de medidas para o ano 2025 no
ambito desta area, proporcionando maior qualidade de vida generalizada para os profissionais e ao mesmo
tempo, acarretando beneficios para a instituicido nomeadamente, através do aumento da satisfacdo,
motivacdo, produtividade, sentido de pertenca e diminuicdo do nivel de absentismo, insatisfacdo,

sentimento de injustica e ndo reconhecimento.

4.7. Respeito pela Dignidade de Mulheres e Homens no Local de Trabalho

A aplicacdo dos cédigos de conduta e ética constantes no regulamento interno da ULSSA, representam um

compromisso rigoroso da instituicdo e consagram a implementacdao de medidas e a¢des que previnem a

violéncia no local de trabalho e no setor de saude em geral.

12
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5. Medidas para execugao do plano para a igualdade para o ano de 2025

Objetivos

Dimensdo: Estratégia, missdo e valores da empresa

Servicos

responsaveis

Servigos envolvidos

Orgcamento

Indicadores

Elaboragdo de
estratégia de bem-estar

Definir estratégia de
valorizagdo e Bem-estar
dos profissionais da
ULSSA

Conselho de
Administragdo

Diregdo de Pessoas e
Bem-Estar

Sem custos especificos

alocados

Divulgagéo do Plano aos

Trabalhadores

Informagédo publicitada

Objetivos

Medida

Dimensao: Igualdade de Acesso ao Emprego

Servicos

responsaveis

Servigos envolvidos

Indicadores

Garantir as condigGes
para uma participagdo
plena e igualitdria de
mulheres e homens e
ndo discriminagdo no
acesso ao emprego e
atividade profissional

Garantir que os
critérios e
procedimentos de
recrutamento e selecdo
de recursos humanos
tém presentes o
principio de igualdade e
ndo discriminagdo em
fungdo do sexo

Diregdo de Pessoas e
Bem-Estar

Diregdo de Pessoas e
Bem-Estar

Sem custos especificos
alocados

100% cumprido o
principio

N2 de procedimento de
recrutamento e selegdo

Garantir que os
anuncios de oferta de
emprego nao
contenham elementos
indiretamente
discriminatérios em
fungdo do género

Diregdo de Pessoas e
Bem-Estar

Diregdo de Pessoas e
Bem-Estar e Diregdo de
Marketing e
Comunicagdo

Sem custos especificos
alocados

100% cumprido o
principio

N de publicitagdes

Objetivos

Medida

Dimens&o: Formagdo Inicial e Continua

Servigos

responsaveis

Servigos envolvidos

Orgcamento

Indicadores

Assegurar a todos os
trabalhadores homens
e mulheres sessoes de

formagdo sobre a
temadtica da igualdade
de género e ndo
discriminagdo

Garantir que o Plano de
Formagdo Anual,
integra um mdédulo
relacionado com a
temadtica da igualdade
de género e ndo
discriminagdo

Dinamizagdo de
ambientes promotores
de salde e bem estar
laboral

Salde em seguranga —
Prevengdo da Violéncia
no Setor da Satde

Formagdo de
Sensibilizagdo para a
Igualdade entre
Mulheres e Homens

Formacgdo Avancgada -
Prevengdo da Violéncia
nas Criangas e Jovens

Formagado Inicial -
Prevengdo da Violéncia
nas Criangas e Jovens

Promogdo de
Ambientes de trabalho
seguros - Satide
Ocupacional e
Prevencdo do Risco
Profissional

Identidade de género
em contexto
psicoterapéutico

Comunicagdo com
Doentes com
inconformidade de
género

Disforia de Género

DEFI

DEFI

5000

Implementagdo

Sessdes de formagdo
realizadas
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REPUBLICA

SAUDE

PORTUGUESA

NS

o

DE SAUDE

SERVICO NACIONAL

o ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
SANTO ANTONIO

santo

antonio

PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO 2025

Objetivos

Medida

Dimensdo: Conciliagdo entre a vida professional, familiar e pessoal

Servigos

responsaveis

Servigos envolvidos

Orgcamento

Indicadores

Promover a conciliagdo

da vida profissional com

a vida familiar e pessoal
dos colaboradores

Celebragdo de
protocolos com
entidades externas para
promover o equilibrio
profissional e familiar,
tais como creche,
jardim de infancia, ATL,
ludoteca, centros de dia
e apoio a idosos

Diregdo de Pessoas e
Bem-Estar

Diregdo de Pessoas e
Bem-Estar

Sem custos especificos
alocados

Garantir informagdo
estatistica desagregada
por sexo.

Diregdo de Pessoas e
Bem-Estar

Diregdo de Pessoas e
Bem-Estar

Sem custos especificos
alocados

Reforgar as condigbes

de conciliagdo da vida

profissional, pessoal e
familiar na ULSSA

Diregdo de Pessoas e
Bem-Estar / Gabinete
Juridico

Diregdo de Pessoas e
Bem-Estar / Gabinete
Juridico

Sem custos especificos
alocados

Aumento da aplicagdo
do n? de medidas
comparativamente ao
ano anterior

Disponibilizagdo de
informagdo na intranet
relativa aos protocolos
estabelecidos / N2 de

protocolos e sua
disponibilizagdo

Sistematizagdo e
divulgagdo de
informagdo estatistica,
desagregada por sexo,
no microsite da DPBE

Aprovagdo de
regulamento sobre
regime de Teletrabalho

Objetivos

Dimensao: Respeito pela Dignidade de Mulheres e Homens no Local de Trabalho

Medida

Servigos

responsaveis

Servigos envolvidos

Indicadores

Prevenir e combater a
violéncia e o assédio no
local de trabalho

Divulgagdo por todos os
servigos e profissionais
da ULSSA, do cédigo de
conduta e ética, de
forma a garantir o
respeito pela dignidade
de mulheres e homens
no local de trabalho

Comissdo de ética

Diregdo de Pessoas e
Bem-estar / Equipa de
trabalho para o plano
de igualdade de género
e ndo discriminagdo /
Comiss3o de Etica /
DSIAD

Sem custos especificos
alocados

Divulgagdo do Cédigo
de Etica de forma a
garantir o respeito pela
dignidade de mulheres
e homens no local de
trabalho

Disponibilizagdo da
informagdo na Intranet
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