Homologo nos termos da alinea b) do nimero 1 do artigo 67 do DL
52/2022, e no uso das competéncias delegadas através do Despacho n.°
12167/2022, de 10 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 201, de 18 de outubro. i i
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PREAMBULO

O Centro Hospitalar Universitario de Santo Antonio,
EPE, (doravante designado por Santo Antdnio) integra o
grupo dos hospitais centrais e universitarios do Servico
Nacional de Saude, preservando a memoria,
desenvolvendo as competéncias e consolidando as
responsabilidades assistenciais, formativas e cientificas
oriundas de instituicdes historicas do Porto: Hospital
Geral de Santo Antdnio, Hospital Central Especializado
de Criancas Maria Pia, Maternidade de Julio Dinis,
Hospital de Joaquim Urbano, Instituto de Genética
Meédica Doutor Jacinto de Magalhdes e Hospital de
Magalh3es Lemos.

O Hospital de Santo Antonio esteve na génese do ensino
das ciéncias da sadde no norte de Portugal, fulcral nos
atos fundadores da Régia Escola de Cirurgia do Porto
(1825), da Escola Médico-Cirurgica do Porto e da Escola
de Farmacia (1836), do Curso de Enfermeiros (1896) e
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto
(1911), cujo ensino clinico acolheu até 1959,

O Santo Antonio tem uma parceria com o Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do
Porto (ICBAS), desde 1979, no ensino universitario, na
investigacdo clinica e no desenvolvimento cientifico,
consolidada com a integracdo num Centro Académico
Clinico.

O presente Regulamento Interno expressa a estrutura
fundamental, remetendo os detalhes para a legislagdo
aplicavel ou para normas a desenvolver a diferentes
niveis da organizacdo. Introduzem-se no Regulamento
Interno estruturas, léxico e conceitos contemporaneos,
otimizando a organizagdo e a gestao empresariais,
rentabilizando o potencial técnico-cientifico, em prol
dos doentes, dos profissionais e da comunidade. O
projeto de Regulamento Interno esteve em discussdo
publica interna entre 22 de margo e 26 de abril de 2023.

Capitulo 1 - Natureza, ambito e atribuicdes do
Santo Antdnio

Artigo 12 Natureza juridica, sede e identidade
corporativa

1- 0O Centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio,
EPE, € uma pessoa coletiva de direito publico, com
natureza de entidade empresarial e integrada na
administragcdo indireta do Estado, e autonomia
definida no regime juridico do setor publico
empresarial, tendo sido criado pelo Decreto-Lei n.2
7-A/2023, de 30 de janeiro, com tutela da Saude e
das Finangas, nos termos previstos no artigo 672 do
Decreto-Lei 52/2022.

2 - 0O Santo Antonio tem o numero de pessoa coletiva
517 392 259 e sede no largo do Professor Abel
Salazar, 4099-001 PORTO, na cidade do Porto,
Portugal.

3- O capital estatutario encontra-se previsto no artigo
62 do Decreto-Lei n.2 7-A/2023, de 30 de janeiro.

4- 0O Santo Anténio é um hospital central e
universitario integrando um centro académico
clinico.

5- Asdenominagdes abreviadas sdo a expressao Santo
Antonio e o acronimo CHUdSA.

6- Os principios de representacdo grafica estdo
desenvolvidos no “Manual de Identidade Visual”.

7 - A sinalética interna e exterior, e 0s organogramas
fisicos ou virtuais:

7.1. Contemplam as estruturas previstas no
Regulamento Interno ou geradas por
deliberacdo do Conselho de Administragdo;

7.2. Sdo exclusivamente:

a) Concebidos pela Direcdo de Marketing e
Comunicacao;

b) Codificados pelo Departamento da
Qualidade;

c¢) Aprovados pelo
Administracao.

8- A incorporacdo de patronos nas denominacdes de

estruturas clinicas ou fisicas circunscreve-se as pré-

existentes, ndo incluindo guaisquer titulos.

Conselho de

Artigo 22 Missdo e Visdo

O Santo Antonio:

1- Tem uma miss3o hospitalar ampla, da assisténcia
corrente a de alta diferenciacdo cientifica, das
doengas prevalentes na comunidade as patologias
complexas, integrando-as com o ensino, a
investigacdao, a formagdo e o desenvolvimento
humano, em compromisso solidario com o sistema
nacional de satide.

2 - Integra, a data, dezasseis centros de referéncia
reconhecidos pela Direcdo-Geral da Saude e onze



redes de doencas raras ou complexas no ambito da
Comissao Europeia.

Visa consolidar-se como um centro de inovacao,
reconhecido pela sociedade, desenvolvendo-se de
acordo com modelos dindmicos, criativos,
competitivos e comprometidos com principios de
sustentabilidade global e cidadania, assentes em
integridade e transparéncia, culminando em
beneficios para as pessoas.

Valores e principios

Artigo 32

O universo Santo Antonio devera orientar-se pelos
principios e valores universais, consignados nas leis, nas
convengbes internacionais de direitos humanos, de
saude global e promo¢do ambiental, nos codigos de

ética e nas

regras de conduta das associagoes

profissionais, com énfase nos seguintes:

a) Empatia e inclusdo - Respeito pela
vulnerabilidade humana, liberdade intelectual,
equidade e ndo discriminagao;

b) Integridade - Defesa do sigilo, da intimidade
dos cidaddos e da protecdo de dados;

c) Compromisso - Sentido de servico publico,
lealdade, eficiéncia e rigor;

d) Interdisciplinaridade - Coeréncia com os
objetivos institucionais, cooperacdo e trabalho
interdisciplinar;

e) Qualidade - Qualidade e seguranga, dos
grandes projetos aos detalhes, visando
resultados de exceléncia;

f)  Proficiéncia e reconhecimento - Brio no

aperfeicoamento individual, concorréncia sa e
leal entre pares, reconhecimento e valorizacdo
do mérito.

Artigo 42 Atribuigdes
O Santo Antdnio presta assisténcia as populagdes
da sua area de influéncia primaria, das regides
consignadas nas redes de referenciacdo hospitalar
e nos centros de referéncia de doencgas raras ou
complexas, salvaguardando o livre acesso e a
circulagdo racional de cidaddos no sistema nacional
de saude.
A assisténcia clinica é indissociavel do ensino, da
formagdo, da investigagdo, inovagdo e
desenvolvimento.

Artigo 52 Legislacdo aplicavel

O Santo Antdnio rege-se pelo presente Regulamento
Interno e por legislagdo especifica:

g [

5 G

Decreto-Lei n.252/2022 de 4 de agosto (Estatuto do
Servico Nacional de Saude);
Decreto-Lein.2 133/2013, de 03 de outubro (regime

7 5
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juridico do sector publico empresarial);

Decreto-Lei n? 61/2018 de 10 de agosto (regime
juridico dos centros académicos clinicos e dos
projetos-piloto de hospitais universitarios);

Lei n.2 95/2019 de 4 de setembro (Lei de Bases da
Saude);

Legislacdo sobre os
Portugal (DGS);
Decreto-Lei n.2 7-A/2023, de 30 de janeiro (criacdo
do Centro Hospitalar Universitario de Santo
Antonio, EPE);

Restante legislacao aplicavel.

“centros de referéncia”

Capitulo 2 - 6rgios Sociais

Artigo 62 Composigdo

Sdo orgdos sociais:

I=
2 -
3 -

Conselho de Administracao;
Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas;
Conselho Consultivo.

Secgdo | - Conselho de Administragao

Nomeagio, composigcdo, competéncias,
funcionamento e mandato

Artigo 72

A nomeagdo, composicdo, competéncias,
funcionamento, vinculagdo e mandato do Conselho
de Administracdo regem-se pelos artigos 71.2.a 78.2
do Decreto-Lei 52/2022, de 04 de agosto;

Aos membros do Conselho de Administracdo e
aplicavel o Estatuto do Gestor Publico.

A cada um dos membros, poderao ser atribuidas
responsabilidades por pelouros e as respetivas
delegagbes de competéncias, com excegdo das
inalienaveis pelo Presidente e Vogais Executivos
com fungdes clinicas.

Compete ao Conselho de Administracdo nomear os
diretores, responsaveis, coordenadores, adjuntos e
demais dirigentes intermédios e operacionais, bem
como os elementos de comissdes, grupos e outras
estruturas, chefes e chefes adjuntos do Servigo de
Urgéncia, nos termos do artigo 37.2, exceto nos
casos em que a lei ou os protocolos com entidades
externas preconizem metodologias diferentes.

Os vogais executivos com fungdes clinicas sdo
coadjuvados por Adjuntos, nos termos da lei.

Os vogais executivos com fun¢des ndo clinicas
poderdo ser coadjuvados por Assessores, até ao
limite de dois, sem remuneragdo acessoria pelo
exercicio.

A equipa de secretariado executivo do Conselho de
Administracdo pode ser titulada através de um
contrato em comissao de servigo por trés anos.
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Secgdo Il — Orgdos de Fiscalizagdo
Subseccao | — Conselho Fiscal

Artigo 8° Nomeagao, competéncias e mandato

A nomeacao, competéncias, mandato e regime de
exercicio de fungdes do Conselho Fiscal sdo as
estabelecidas nos artigos 79.2 e 80.2 do Decreto-Lei
52/2022, de 04 de fevereiro.

Subseccdo Il - Revisor Oficial de Contas

Artigo 92 Nomeagdo, competéncias e mandato

O revisor oficial de contas é nomeado por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da saude, sob proposta fundamentada do
Conselho Fiscal, tendo o mandato a duracdo de trés
anos, renovavel por uma Unica vez, em conformidade
com o disposto no n.2 4, do artigo 79.9, do Decreto-Lei
52/2022, de 04 de agosto.

Seccdo Il - Conselho Consultivo

Artigo 102  Nomeagdo, composicdo, competéncias,
funcionamento e mandato

A nomeacdo, a composicdo, as competéncias, ©
funcionamento e o mandato do Conselho Consultivo,
sao reguladas pelos artigos 83.2, 84.2 e 85.2 do Decreto-
Lei n.2 52/2022, de 04 de agosto.

Capitulo 3 - Auditoria Interna e Orgdos de Apoio
Artigo 112  Servico de Auditoria Interna

1- As competéncias, a duracdao do mandato, a
composicao e forma de recrutamento dos
elementos que integram o Servigo de Auditoria
Interna sdo as constantes do artigo 86.2 do Decreto-
Lei 52/2022, de 04 de agosto.

2 - O Santo Antonio dispde de um sistema de controlo
interno e de comunicagdo de irregularidades, nos
termos previstos no artigo 872 do Decreto-Lei
52/2022 de 04 de agosto, competindo ao Conselho
de Administragdo assegurar a sua implementacdo.

3 - As responsabilidades e atribuicbes cometidas ao
Servigo de Auditoria Interna no dmbito do Sistema
de Controlo Interno e de comunicacdo de
irregularidades sdo as constantes do artigo 872 do
Decreto-Lei 52/2022, de 04 de agosto.

santo .
antonio

Artigo 122 Orgdos de Apoio

1- Sdo Orgios de Apoio:
a) Encarregado de Protecdo de Dados
b) Responsavel de Acesso a Informacéo
¢) Gabinete Juridico
d) Gabinete Compliance
e) Departamento da Qualidade
f) Provedor do Utente
2 - Os 6rgdos identificados nas alineas a), b), e) e f), ou
algumas das suas componentes, regem-se por
legislagdo especifica.

Artigo 132  Gabinete Compliance

1- O Gabinete Compliance € responsavel, entre
outros, por:

a) Assessorar o Conselho de Administracdo no
cumprimento de disposicbes legais e
regulamentares;

b) Apoiar a promogdo de cultura organizacional
baseada na ética e no direito;

c) Promover a sustentabilidade organizacional
nas suas vertentes, incluindo, compras
responsaveis;

d) Promover e proteger a reputacdo e
credibilidade institucional;

e) Minimizar a exposi¢cdo a riscos e a praticas
ilicitas e criar vantagem competitiva;

2 - O Gabinete Compliance é gerido por um diretor
podendo ser assessorado por uma equipa de
composi¢ao variavel.

Artigo 14° Departamento da Qualidade

1- O Departamento da Qualidade tem uma estrutura e
composicao influenciadas pela legislacdo especifica
aplicavel e por imperativos internos:

1.1. Servigo de Humanizacdo
1.2. Servico de Saude Ocupacional
1.3. Servico de Gestdo da Qualidade
1.4. Servico de Governacao Clinica
1.5. Servico de Qualidade e Seguranca
1.6. Grupos tematicos, com autonomia:
1.6.1. Comissao de Farmacovigilancia
1.6.2. Comissdo de Proteg¢do Contra RadiagGes
1.6.3. Equipa para Prote¢do de Violéncia em
Adultos
1.6.4. Grupo de Apoio ao Luto
1.6.5. Grupo de Preven¢do da Violéncia no
Setor da Saude
1.6.6. Grupo de Prevencdo e Tratamento de
Feridas
1.6.7. Nucleo de Agdo de Saude para Criangas e
Jovens em Risco
1.6.8. Nucleo de A¢do de Saude sobre Género,
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Violéncia e Ciclo de Vida.
1.7. Gestor de Risco Geral
1.8. Gestor de Risco Clinico
2. O Departamento da Qualidade e dirigido por uma
Unidade de Gestdo, composta por:
2.1. Diretor, medico com grau de consultor;
2.2. Vogal enfermeiro gestor com funcgdes de
dire¢do;
2.3. Vogal, com formagdo superior em
administracdo, economia, gestdo, engenharia
e gestdo industrial, logistica, gestdo da
qualidade ou ciéncias afins.

Capitulo 4 - comissses de Apoio Técnico

Artigo 152  Natureza e composicdo

1- As Comissdes de Apoio Técnico ao Conselho de
Administragdo, e estruturas afins, tém carater
consultivo ef/ou executivo, em graus varidveis,
consoante a legislagdo especifica aplicavel.

2- A composicdo e o regimento sdo definidos por
legislagdo aplicavel ou por deliberagdo do Conselho
de Administragdo.

3 - As comissoes e servigos obrigam-se a submeter ao
Conselho de Administracdo:

a) Regulamento interno, em 60 dias, apos
nomeacao;

b) Plano e relatorio de atividades, em datas a
estabelecer periodicamente para o conjunto da
instituigao;

c) Atas de reunides, se solicitadas.

4 - S3o comissdes de apoio técnico e estruturas afins:
a) Comissdao Médica
b) Comissdo de Enfermagem
c¢) Comissdo dos Técnicos Superiores de Saude e

dos Farmacéuticos

d) Conselho dos Técnicos Superiores de
Diagnostico e Terapéutica

e) Comissdo de Avaliacio de Tecnologias da
Saude

f)  Comissdo de Certificacdo da Conformidade da
Interrupg¢do Voluntaria da Gravidez

g) Comissdo de Coordenacdo Oncoldgica

h) Comissdo de Emergéncia e Catastrofe

i) Comissdo de Etica Santo Antonio/ ICBAS

i) Comissdo de Farmacia e Terapéutica

k) Comissdo de Gestdo de Admissdes e
Transferéncias

1)  Comissdo de Integragdo de Cuidados de Saude

m) Comissdo de Prevengdo do Tabagismo

n) Comissdo de Transfusdo e Alternativas
Transfusionais

o) Comissao Local de Informatizagdo Clinica

p) Comité de Risco e Seguranca da Informacdo

santo ,
antonio

q) Entidade de Verificacdo da Admissibilidade da
Colheita para Transplante

r) Equipa de Gestdo de Altas

s) Equipa do Circuito do Medicamento

t) Grupo de Nutricdo Entérica e Parentérica

u) Unidade Hospitalar de Gestdo de Inscritos para
Cirurgia

v] Unidade Local de Gestdo do Acesso

w) Unidade Local do Programa de Prevencdo e
Controlo de Infecdes e de Resisténcia aos
Antimicrobianos, equiparada a servico pelo
Despacho n.2 - 10901/2022, de 08 de
setembro.

Capitulo 5 - Estruturas de Organizacio e Gestdo

Sec¢ao | - Estrutura

Artigo 162 Composicao

O CHUdSA divide-se em 3 areas principais:
a) Area Clinica:
a.1) Area assistencial
a.2) Area transversal
b) Area de Recursos Partilhados
c) Areade Ensino e Formac3o.

Secgdo Il - Area Clinica
Subseccdo | - Area Clinica Assistencial
Artigo 172  Estruturas clinicas

1- A Area Clinica Assistencial organiza-se em clinicas,
departamentos, servigos e unidades.

2 - As estruturas de organizacdo clinica garantem o
primado da presta¢do dos cuidados de saude e do
desenvolvimento técnico-cientifico, ajustando-se
as politicas institucionais.

3- As unidades monotematicas, as unidades
multidisciplinares, as unidades funcionais e os
centros de referéncia poderdo ser criados,
agregados, divididos ou extintos por deliberacdo do
plenario do Conselho de Administragdo (CA), sendo
facultativa sua incorporagdo no regulamento
interno.

4 - Podem ser criados Centros de Responsabilidade
Integrados, nos termos previstos nos artigos 902 e
912 do Decreto-Lei n? 52/2022, de 04 de agosto, a
aprovar pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 182  Organizagdo

A organizacdo clinica do Santo Antdnio estrutura-se em
niveis decrescentes de competéncia, autoridade,
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autonomia e responsabilidade:

1-

A. Clinica

A Clinica é a unidade de gestdo que superintende

um espetro varidvel de estruturas hospitalares

complexas, que partilham algumas afinidades
clinicas e/ou organizacionais.

A unidade de gestdo é liderada por:

a) Diretor, médico com grau de consultor,
preferencialmente com a categoria de
assistente graduado sénior;

b) Vogal, com formagdo técnico-cientifica
superior em areas da saude e da vida;

¢) Vogal, com formacdo superior em
administragdo, economia, gestdo ou outras
ciéncias afins.

B. O Departamento

0 Departamento & uma estrutura de gestao clinica,
na dependéncia direta da Clinica, que agrega e
coordena servicos (ou unidades equiparadas), com
afinidades  cientificas ou  epidemiologicas
peculiares, designadamente nas areas da saude
mental, da saude da mulher, da infancia e da
adolescéncia.

O Diretor de Departamento é um medico com grau
de consultor.

C. Servico

0 Servico é a célula fundamental da organizacao,

correspondendo as tematicas e metodologias de

especialidades ou subespecialidades médicas, ou
de outras ciéncias da salude.

O Servico tem os seguintes objetivos:

2.1 Programar, coordenar e implementar a
assisténcia clinica, o ensino, a formagdo e a
investigacdo nos seus dominios.

2.2 Materializar as politicas institucionais, em
coordenac3o e sob orientagdo da Unidade de
Gestio da Clinica ou do Diretor de
Departamento (se aplicavel).

O Servico é dirigido por um Diretor, médico com o

grau de consultor (ou outro profissional em

valéncias n3o médicas), em cooperagdo com um
enfermeiro gestor ou outro profissional com
formacao superior em ciéncias da saude e da vida.

D. Unidades

Clinicas, departamentos ou servicos poderdo incluir
unidades, preconizadas ab initio no Regulamento
Interno, por razdes legais, de relevancia, de
dimens3o ou de especificidade, para as quais sera
nomeado um Responsavel.

Unidades dependentes diretamente de clinicas e
preconizadas no Regulamento Interno, equivalem a

santo ,
antonio

servigos, mesmo sem quadro meédico proprio,

sendo o Responsavel equiparado a Diretor;

3. Unidades monotematicas,  multidisciplinares,
funcionais e centros de referéncia:

2.1 Unidades internas, monotematicas ou
subespecializadas, podem organizar-se, suo
tempore, Nos Servigos.

2.2 Unidades multidisciplinares, centros de
referéncia e redes europeias, podem ser
propostos por um conjunto de servicos e/ou
clinicas, sendo sediadas num deles.

2.3 Sao dirigidas por um Responsavel, médico
especialista ou profissional com formacao
técnico-cientifica superior em areas da saude
e davida.

2.4 Podem ser validados, criados, reformulados
ou extintos por publicagdo do Conselho de
Administracdo em “Boletim Informativo” e
outros meios de comunica¢do institucional,
sem incorporagdo no Regulamento interno.

E. Nomeacdes de Diretor e Responsavel

1- Os diretores de quaisquer estruturas clinicas, e 0s
responsaveis previstos em D. 2, sdo nomeados pelo
Conselho de Administragdo na sequéncia de
processos de acolhimento de interesse individual,
com metodologias divulgadas publicamente,
conforme previsto no Decreto-Lei n.2 52/2022, de
04 de agosto.

2 - Os responsaveis de unidades ou laboratdrios sao
nomeados pelo Conselho de Administragdo, sob
proposta das Unidades de Gestdo das Clinicas.

Artigo 192 Estrutura geral da Area Clinica Assistencial

Clinicas:

1- Hospital de Magalhdes Lemos

2 - Centro Materno-Infantil do Norte Albino Aroso

3- Clinica de Cirurgia

4 - Clinica de Medicina

5 - Clinica de Neurociéncias

6- Clinica de Anestesiologia, Medicina Intensiva,
Emergéncia e Urgéncia

7. Clinica de Imagiologia Diagnéstica e de Intervencao

8- Clinica de Genética e de Patologia

Desenvolvimento:

1. Hospital de Magalhdes Lemos
1.1. Departamento de Saide Mental

1.1.1. Servico Local de Saude Mental do Porto
Ocidental

1.1.2. Servico Local de Saude Mental de
Gondomar e Porto Central

1.1.3. Unidade de Psiquiatria de Ligagdo

1.1.4. Servico de Reabilitagdo Psicossocial
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1.1.4.1. Unidade de Vida Apoiada e Forum
Socio-ocupacional
1.1.5. Servico de Psiquiatria de Agudos e de
Apoio a Urgéncia Metropolitana
1.1.5.1. Unidade de Intervencdo Intensiva
1.1.5.2. Unidades de Internamento de
Agudos
1.1.6. Servico de Doentes Dificeis
1.1.7. Servico de Psiquiatria Forense
1.1.7.1. Unidade de Internamento da
Psiquiatria Forense
1.1.7.2. Unidade de Clinica Médico-Legal
Psiquiatrica
1.1.8. Servigo de Terapéuticas Especiais e de
Inovacao
1.2. Departamento de Saude Mental e
Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia
1.2.1. Servigo de Psiquiatria da Infancia
1.2.2. Servico de Psiquiatria da Adolescéncia
1.2.3. Unidades transversais
1.2.3.1. Unidade de Atendimento Urgente
1.2.3.2. Unidade de Ligagdo
1.3. Departamento de Neuropsiquiatria e
Longevidade
1.3.1. Servigo de Psicogeriatria
1.4. Servigo de Psicologia
1.4.1. Unidades funcionais de Psicologia em
todo o universo do centro hospitalar
§- Os servigos 1.1.1, 1.1.2 e 1.3.1 incorporam
unidades de consulta externa, hospital de dia,
internamento  de agudos e intervencdo
comunitaria. O servigo 1.1.8 incorpora unidades de
intervencOes  psicoterapéuticas  diferenciadas,
consultas tematicas e subespecializadas,
eletroconvulsivoterapia, estimulagdo magnética
transcraniana, inovagao farmacologica e
desenvolvimento terapéutico.

Centro Materno-Infantil do Norte Albino Aroso
(CMIN)
2.1 - Departamento da Infancia e Adolescéncia

2.1.1- Servico de Cardiologia Pediatrica

2.1.2 - Servico de Cirurgia Pediatrica

2.1.3- Servico de Cuidados Intensivos
Pediatricos

2.1.4 - Servico de Neonatologia

2.1.5- Servico de Neuropediatria

2.1.6- Servico de Pediatria

2.2 - Departamento da Mulher e da Medicina
Reprodutiva

2.2.1- Servico de Ginecologia
2.2.1.1. Unidade de Procriacdo
Medicamente Assistida e Banco de
Gametas
2.2.2 - Servico de Obstetricia
2.2.3- Unidade de Mama

-

5-
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Clinica de Cirurgia

3.1 - Servigo de Angiologia e Cirurgia Vascular
3.2 - Servico de Cirurgia Digestiva e Extradigestiva
3.3 - Servigo de Cirurgia Geral de Ambulatorio
3.4 - Servigo de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva
3.5- Servico de Estomatologia e Cirurgia
Maxilofacial
3.6 - Servico de Ortopedia
3.6.1- Unidade de Ortopedia Pediatrica
3.6.2- Unidade Vertebromedular
3.7 - Servico de Otorrinolaringologia
3.8 - Servico de Urologia
3.9 - Servico de Cirurgia Hepatobiliopancreatica e
Transplantacdo
3.9.1 - Unidade de Transplantacdo Hepatica
e Pancreética
3.10 - Bloco Operatorio
3.11 - Centro Integrado de Cirurgia de Ambulatorio
3.12 - Centro de Cirurgia Digital e Robotica
3.13 - Unidade de Processamento de Dispositivos
Medicos

Clinica de Medicina
4.1 - Servigo de Cardiologia
4.1.1- Unidade de
Cardiacos
4.2 - Servigo de Cuidados Paliativos
4.3 - Servico de Dermatologia
4.4 - Servico de Doengas Infeciosas
4.5 - Servico de Endocrinologia
4.6 - Servigo de Gastrenterologia
4.6.1- Unidade de Endoscopia Digestiva
4.7 - Servico de Hematologia Clinica
4.8 - Servigo de Imunoalergologia
4.9 - Servico de Imunohemoterapia
4.9.1- Unidade de Diagnostico Hematoldgico
Margarida Lima

Cuidados Intensivos

49.2- Unidade de Hemocromatose e
Metabolismo do Ferro
4.93- Unidade de Imunohematologia e

Medicina Tranfusional
4.9.4- Unidade de Trombose e Hemostase
4.10 - Servico de Medicina Interna

4.10.1- Unidade de Hospitalizagdo
Domiciliaria
4.11- Servico de Nefrologia

4.11.1 - Unidade de Didlise
4.11.2 - Unidade de Transplantacdo Renal

4.12 - Servigo de Oncologia

4.13 - Servico de Pneumologia

4.14 - Unidade de Doenca Vascular Pulmonar
4.15 - Unidade de Imunologia Clinica

4.16 - Servico de Nutrigdo

Clinica de Neurociéncias
5.1 -Servico de Medicina Fisica e de Reabilitagdo
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5.2 -Servico de Neurocirurgia
5.3 -Servico de Neurofisiologia
5.4 -Servico de Neurologia

5.4.1- Unidade de Acidente

Cerebral José Castro Lopes

5.5 - Servico de Neurorradiologia Paulo Mendo
5.6 - Servico de Oftalmologia

5.6.1- Unidade de Transplantagdo de Cornea
5.7 - Servico de Neuropatologia

5.7.1- Banco Portugués de Cérebros
5.8 - Servico de Neuropsicologia
5.9 - Unidade Corino de Andrade
5.10 - Unidade de Epilepsia

Vascular

Clinica de Anestesiologia, Medicina Intensiva,
Emergéncia e Urgéncia
6.1 - Servico de Anestesiologia
6.1.1- Unidade de Medicina da Dor
6.1.2 - Unidade de Cuidados Pos-Anestésicos
6.2 - Servico de Medicina Intensiva e Intermédia:
6.2.1- Unidade de Cuidados Intensivos 1(SCI)
6.2.2- Unidade de Cuidados Intensivos 2
(Cirurgica)
Unidade de Cuidados Intensivos 3
(Médica)
Unidade de Cuidados Intensivos 4
(UCIP)
6.2.4.1. Emergéncia
Interna
6.2.4.2. Emergéncia
Externa
6.2.5- Unidade de Cuidados Neurocriticos
6.3 - Servico de Urgéncia
6.3.1- Emergéncia Médica Pré-hospitalar
6.3.2- Equipas polivalentes, cujos Chefe e
Chefe-adjunto  podem  representar
presencialmente o  Conselho de
Administracdo em situagdes de excegao.

6.2.3-
6.2.4 -
Médica Hospitalar

Médica Hospitalar

Clinica de Imagiologia Diagnéstica e de

Intervencdo (CIDI)

7.1 - Gestdo administrativa, estrutural e funcional
da imagiologia diagnostica e de intervengao,
nas valéncias de Medicina  Nuclear,
Neurorradiologia, Radiologia e de servicos
clientes internos.

7.2 - Supervisdo da Gestdo Clinica de:

7.2.1- Servico de Medicina Nuclear
7.2.2 - Servico de Radiologia

Clinica de Genética e de Patologia
Centro de Genética Médica Jacinto Magalhdes
8.1 - Servico de Genética Medica
81.1- Unidade de Nutricdo em Doengas
Metabolicas
8.2 - Servico de Genética Laboratorial

1=
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8.2.1- Laboratdrio de Citogeneética
8.2.2- Laboratério de Biogquimica Genética
8.2.3- Laboratdrio de Genética Molecular

Area de Patologia

8.3 - Servico de Anatomia Patologica

8.4 - Servico de Hematologia Laboratorial
8.5 - Servico de Imunologia

8.6 - Servico de Microbiologia

8.7 - Servico de Quimica Clinica

8.8 - Unidade de Biologia Molecular

8.9 - Laboratario Centralizado

Subseccdo II. Area Assistencial transversal

Artigo 202 Transplantagdo de Orgaos e Tecidos
Centro de Transplantacao
1.1. Fungdes:

1.1.1. Desenvolvimento e proposta de politicas
e estratégias em transplantacdo e
colheita de érgdos e tecidos

1.1.2. Promogao de:

1.1.2.1. Interdisciplinaridade e
compromisso dos programas de
transplantagdo e dos servigos
direta ou indiretamente
envolvidos

1.1.2.2. Cumprimento e difusdo de leis,
normas e recomendacdes e boas
praticas,

1.1.2.3. Ensino, formacdo, investigacdo e
desenvolvimento cientificos, bem
como a promocgao de
metodologias  avangadas  de
gestdo e de sistemas de
informacdo integrada.

1.1.3. Resposta as exigéncias e garantia de
comunicacdo institucional com  as
entidades tutelares, reguladoras e
certificadoras, em articulagdo com o
Departamento da Qualidade, com
objetivos de rigor, melhoria continua e
monitorizacdo de resultados.

1.2. Diregdo

1.1.1. Diretor, médico com o grau de consultor;

1.1.2. Vogal, com formacdo superior em
administracdo, economia, gestdo outras
ciéncias afins;

1.1.3. Diretor do Gabinete de Coordenacdo de
Colheita e Transplantagdo;

1.1.4.A direcio € coadjuvada pelos
responsaveis dos  programas de
transplantacao, devendo ter

interlocutores nos servigos de Anatomia
Patolégica, Anestesiologia, Cirurgia
Hepatobiliopancreatica 3
Transplantacdo,  Cirurgia ~ Vascular,
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Gastrenterologia, Imunohemoterapia,
Oftalmologia,  Medicina  Intensiva,
Nefrologia, Radiologia e Urologia.
2 - Gabinete Coordenador de Colheita e
Transplantacdo, nos moldes previstos na lei.
3 - Coordenador Hospitalar de Doagdo, nos moldes
previstos na lei.

Artigo 212 Centros de Referéncia

1 - Os centros de referéncia sdo estruturas de elevado
nivel de diferenciagdo em doengas raras ou
complexas. Baseando-se num modelo
colaborativo, os centros de referéncia agregam
sinergicamente  recursos, competéncias e
conhecimento, contribuindo para a maximizagao
da qualidade dos cuidados assistenciais, de
formacdo, ensino e investigacdo em saude.

2 - Os objetivos, deveres e obrigacdes, modelo de
funcionamento, processo de identificacdo,
aprovacdo e reconhecimento dos centros de
referéncia para a presta¢do de cuidados de saude
sdo os definidos-no artigo 922 do Decreto-Lei n.2
52/2022 de 04 de agosto.

3- 0Os centros de referéncia gozam de autonomia
cientifica, sendo a sua formalizagdo e articulagao
interinstitucional mediada pelo Departamento da
Qualidade.

Artigo 222  Redes Europeias de Referéncia

1- 0 Santo Antdnio integra redes europeias de
referéncia que rednem prestadores de saude em
torno de doentes raros ou complexos, que
requerem cuidados altamente especializados,
concentrando  conhecimentos e recursos
disponiveis.

2 - As redes sdo apoiadas pela Comissdo Europeia,
baseadas em painéis consultivos, utilizando
plataformas informaticas especificas e
ferramentas de telemedicina.

3 - A integracao de grupos locais em redes europeias
parte da iniciativa dos servigos, sendo sujeita a
aprovacao pelo CA;

4 - Os grupos locais gozam de autonomia cientifica,
sendo a sua formalizagdo e articulacdo
interinstitucional mediada pelo Departamento da
Qualidade.

Artigo 23° Consulta Externa e Hospital de Dia

1- A Consulta Externa e o Hospital de Dia sdo estruturas
clinicas transversais, facilitadoras e responsaveis
pela aplicagdo das normas e exigéncias legais e
institucionais, zeladoras das instalacoes,
organizacgdo, logistica, monitorizagdo e relagdo com

santo ,
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0s servicos, 0s centros de saude efou os grandes
utilizadores.

2 - O universo de atuacao é todo o centro hospitalar,

2-

com as exce¢des previstas no regulamento, ditadas

por particularidades das areas da salude mental.

A Direcdo de cada uma destas estruturas é colegial

e composta por:

3.1. Diretor, médico com grau de consultor;

3.2. Vogal, enfermeiro gestor com fungdes de
direcao;

3.3. Vogal, com formagdo superior em
administracdo, economia, gestdo ou outras
ciéncias afins.

Artigo 242 Servigos Farmacéuticos

Os servigos farmacéuticos tém as seguintes

competéncias e responsabilidades:

1.1. Gerir o medicamento, de acordo com as
melhores praticas e evidéncias, integrando a
selecdo, aquisicdo, produgdo, preparagao,
distribuicdo, dispensa e monitorizacao;

1.2. Garantir a seguranga e contribuir para a
eficiéncia, em  cooperagdo com  0s
profissionais responsaveis pela prescriciao e
administracdo dos medicamentos;

1.3. Promover a literacia e o uso criterioso do
medicamento;

1.4. Zelar pelo cumprimento de normas e leis
aplicaveis;

1.5. Participar na investigagdo e ensino;

1.6. Incorporar as equipas de ensaios clinicos;

1.7. Promover estudos de custo-beneficio;

1.8. Montar estratégias e racionalizacdo de meios
e recursos.

A Diregdo compete a um farmacéutico hospitalar,

assessorado por Vogal com formagao superior em

administragdo, economia, gestdo ou outras
ciéncias afins.

Artigo 252 Servigo Social

O Servigo Social € composto por assistentes sociais,
profissionais de salde que prestam cuidados
diretos aos doentes e as familias, em exercicio
institucional interdisciplinar e em cooperagdo com
entidades externas.
O Servigo Social
a) Investiga condi¢bes sociologicas,
economicas, culturais e demograficas
associados a cidaddos e familias vulneraveis;
b) Integra as equipas de cuidados, agiliza o
circuito do doente, contribuindo para altas
clinicas em tempo real, para a qualidade da
orientacdo e referenciacdo externa;
¢) Em cooperacdo com a Equipa de Gestdo de
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Altas, intermedeia a integracdo de doentes
no domicilio, na Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados, em Equipamento
Residenciais para Pessoas ldosas, estruturas
dos cuidados de saude primarios e da
comunidade;

d) Zela pela informagdo e apoio processual a
doentes e familias, designadamente na
concretizacdo de direitos, apoios sociais e
acesso ao voluntariado;

e) Gere o Gabinete do Cidad3o.

O Diretor do Servico Social responde diretamente
a um membro do Conselho de Administragao.

Sec3o IV - Area de Recursos Partilhados

Artigo 262  Estrutura

1- A 4rea de Recursos Partilhados tem a seguinte

estrutura:

1.1 - Direc3o de Compras (DC)

1.2 - Diregdo de Gestdo Financeira (DGF)

1.3 - Direcdo de Planeamento e Controlo de Gestdo
(DPCG)

1.4 - Direcdo de Experiéncia do Cliente (DEC)

1.5 - Diregdo de Gestdo de Clientes (DGC)

1.6 - Diregdo de Instalagdes (D1)

1.7 - Direcdo de Equipamentos (DE)

1.8 - Direcdo de Infraestruturas de Tecnologias de
Informacdo e Resiliéncia (DITIC)

1.9 - Direc3o de Sistemas de Informagdo e Apoio a
Decisao (DSIAD)

1.10 - Direcdo de Logistica (DL)

1.11 - Direc3o de Operacdes e Ambiente (DOA)

1.12 - Direcdo de Pessoas e Bem-estar (DPBE)

1.13 - Direcdo de Marketing e Comunicagao (DMC)

1.14 - Direcdo de Reengenharia de Processos (DRP)

1.15 - Direcdo de Inovagio e Projetos (DIP)

1.16 - Direcdio de Conferéncia de Faturagao (DCF)

1.17 - Assisténcia Espiritual e Religiosa (AER)

2 - As Direcdes da area de Recursos Partilhados podem

agrupar unidades internas, gabinetes ou equipas,
que podem ser criados, reformulados ou extintos
por publicagdo do CA em “Boletim Informativo” e
outros meios de comunicagdo institucionais, sem
incorporagdo no Regulamento interno.

3 - As Diregdes deverdo dispor de regulamento proprio

a aprovar pelo Conselho de Administragdo, no
prazo de 60 dias a contar da sua nomeagdo.

Sem prejuizo da observancia dos principios da
transparéncia e da igualdade de oportunidades
bem como do cumprimento dos demais
procedimentos de recrutamento previstos na lei, as
direcdes da Area de Recursos Partilhados previstas
no presente Regulamento Interno sdo nomeadas
em comissdo de servico, na sequéncia de
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manifestaces de interesse individual ou de outro
processo de selegdo, conforme previsto no
Decreto-Lei n.2 52/2022, de 04 de agosto.

Os membros das direcdes previstas no presente
Regulamento Interno sdo nomeados por um
periodo de trés anos e podem ser exonerados por
deliberacdo do Conselho de Administracao,
livremente e com efeitos imediatos.

Artigo 272 Organizagio

1- As DirecBes da area de Recursos Partilhados tém a

seguinte organizagao:
1.1 - Diregdo de Compras (DC)

1.1.1- Contratacdo, gestdo de encomendas,
entre outros.

1.2 - Dire¢do de Gestdo Financeira (DGF)

1.2.1- Controlo or¢amental, controlo da
cadeia de despesa, tesouraria, entre
outros.

1.3 - Direcdo de Planeamento e Controlo de Gestao

(DPCG)

13.1- Planeamento e contratualizacdo,

controlo de gestdo, contabilidade de
gestao, codificagdo, entre outros;
1.4 - Direcdo de Experiéncia do Cliente (DEC):

1.41- A DEC esta organizada em areas
funcionais, a serem aprovadas em
regulamento do servico, podendo ser
nomeados responsaveis pelas mesmas
sob proposta da DEC e aprovacdo pelo
CA;

1.4.2 - Gestdo de marcacdes de clientes
(consultas, MCDT, outros) e gestdo das
agendas clinicas;

1.43- Gestdo do contacto dos clientes
presencial e ndo presencial;
1.4.4- Gestdo dos secretariados clinicos das

varias unidades que compdem o Santo
Antonio;

1.45- Gestdo do Centro de Apoio ao Cliente:
balcio de informacbes gerais, servico
informativo, portarias;

1.4.6 - Gestdo do arquivo clinico;

1.4.7- Gestdo de projetos de melhoria da
experiéncia do cliente, entre outros

1.5 - Direcdo de Gestdo de Clientes (DGC):

1.5.1- Faturacdo e cobranga de prestacles
de servico, taxas moderadoras e outros
rendimentos;

1.6 - Direcdo de Instalagdes (DI);
1.6.1- Mecanica, construgao
eletrotecnia, entre outros;
Gestor de Energia e Recursos, nos
termos da legislagdo vigente;
1.6.3 - Gabinete de Desenho

civil,

16.2 -
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1.6.4 - Podera ser assessorada por um gestor
/ administrador.

1.7 - Diregdo de Equipamentos (DE):

1.7.1- Eletromedicina, gestdo do parque de
equipamentos, entre outros;

1.7.2 - Gestdo de equipamentos pesados
relacionados com a infraestrutura e de
natureza médica;

1.8 - Dire¢do de Infraestruturas de Tecnologias de
Informacgao e Resiliéncia (DITIC):
1.10.1 - Seguranca, rede, comunicagdes,
infraestruturas suporte, entre outros;

1.9 - Direcdo de Sistemas de Informacgao e Apoio a
Decisdo (DSIAD):
1.11.1 - Gestdo e planeamento dos sistemas
de informacgao (clinicos e ndo clinicos) e apoio

a decisdo, entre outros.

1.10 - Direcdo de Logistica (DL);
1.10.1 - Gestdao de Armazéns, entre outros;
1.11 - Diregdo de Operacdes e Ambiente (DOA);

1.11.1- Gestdo de frota, transporte de
doentes, mensageiros, higiene e
limpeza, rouparia, alimentagao,
vigilancia e seguranca, gestdo de areas
ajardinadas, gestdao de areas comuns e
amenidades, gestdo de  servigos
externalizados, gestdo da casa
mortudria, entre outros;

1.12 - Diregdo de Pessoas e Bem-estar (DPBE):

1.12.1- Recrutamento, avaliacdo de
desempenho, vencimentos, gestdo do
expediente e promog¢do de bem-estar,
entre outros.

1.13 - Diregdo de Marketing e Comunicagdo (DMC);

1.13.1 - Comunicagdo interna, assessoria de
imprensa, organizacdo de eventos e
protocolo;

1.14 - Diregdo de Reengenharia de Processos (DRP);

1.14.1- Desmaterializacdo de processos e
otimizacdo de circuitos, a nivel
transversal, no desenvolvimento de uma
cultura organizacional Lean, com vista a
melhoria continua.

1.15 - Direcdo de Inovagdo e Projetos (DIP);

1.15.1- Planeamento, acompanhamento,
implementacdo e execugdo de projetos,
incluindo os projetos cofinanciados e de
inovagdo, a nivel transversal.

1.16 - Diregdo de Conferéncia de Faturacdo:

1.16.1- Conferéncia de faturas de
fornecedores, incluindo da area de
MCDT;

1.17 - Assisténcia Espiritual e Religiosa,

1.17.1- Atividade desenvolvida ao abrigo do
Regulamento da Assisténcia Espiritual e
Religiosa do Servigo Nacional de Satde.

santo
antonio

Sec¢do Il - Area de Ensino e Formacgdo
Artigo 282 Composi¢do

A Area de Ensino e Formagdo tem a seguinte
composi¢ao:

1 - Departamento de Ensino e Formacéao (DEFI)

2 - Direcdo do Internato Médico

3 - Diregdo da Residéncia Farmacéutica

4 - Dire¢ao da Gestdo do Conhecimento

Artigo 292  Departamento de Ensino e Formagao

1- O Departamento de Ensino e Formagdo (DEFI) é
responsavel pela coordenagdo e implementacdo de
politicas institucionais de ensino e formacdo, e tem
a seguinte composi¢ao:

a) Servigo de Ensino, Formagdo e Desenvolvimento
Humano

b) Servigo de Biblioteca e Documentagdo

c) Servico de Patriménio Cultural e Museu

d) Comissao de Bolsas e Prémios

e) Gabinete de Gestdo Financeira
2- 0 DEFI & gerido por uma Unidade de Gestdo,
composta por um Diretor (médico com grau de
consultor) e dois Vogais;
3 - Serdo areas de intervencdo do DEFI na instituicdo:
a) O ensino e formacdo, a excecdo do mestrado
integrado em Medicina, do internato médico e
da residéncia farmacéutica;

b) A formacgdo profissional e o desenvolvimento
humano;

c) A promocdo do acesso a bibliografia e a
plataformas de documentacdo cientifica;

d)A preservacdo, valorizacdo e difusdo do
patrimonio historico e cultural;

e) A gestdo financeira das areas de ensino,
formagdo e investigagdo.

Artigo 302  Direc¢do do Internato médico

1- O enguadramento institucional do Internato Médico
faz-se através da Portaria n.2 - 79/2018 de 16 de
marco.

2 - A direcdo do internato medico & composta por um
diretor e até trés meédicos coadjuvantes.

Artigo 312  Diregdo da Residéncia Farmacéutica

1- O enguadramento da Residéncia Farmacéutica faz-
se através Decreto-Lei 6/2020 de 24 de fevereiro.

2 - A direcdo institucional da residéncia farmacéutica é
composta por um diretor e trés farmacéuticos
coadjuvantes (areas de Farmacia Hospitalar,
Genética Humana e Analises Clinicas).
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Artigo 322  Diregdo da Gestdo do Conhecimento

1. ADirecdo da Gestdo do Conhecimento & responsavel
pelas seguintes areas:
1.1. Identificar, sinalizar e  aglutinar o
conhecimento existente;
1.2. Estruturar e desenvolver o conhecimento
implicito em formatos explicitos;
1.3. Identificar e estruturar as competéncias
técnicas, humanas e sociais;
1.4. Construir uma memdria organizacional.
2. A Dire¢do da Gestdo do Conhecimento é gerida por
um diretor podendo ser assessorado por uma
equipa de composi¢do variavel.

Capitulo 6 - cooperagao com o ICBAS
Artigo 332  Centro Académico Clinico

O Centro Académico Clinico Instituto de Ciéncias
Biomeédicas da Universidade do Porto (ICBAS)/ Centro
Hospitalar Universitario de Santo Antonio é um
consércio definido pela Portaria 295/2015 e DL n2 7-
Af2023.
1- Os objetivos, atribuigdes, designagdo e composi¢ao
dos o6rgdos do Centro Académico Clinico constam
da legislagdo, competindo-lhe a promogao,
acompanhamento e orientagdo institucional em
matérias de:
1.1- Investigacdo basica, clinica e translacional,
visando a obtencdo de um grau académico ou
nao;
1.2 - Inovacdo e desenvolvimento em ciéncia;
1.3 - Ensaios clinicos;
1.4 - Publicagdes, comunicacdo e divulgacao
cientificas;
1.5 - Centro Biomédico de Simulagao;
1.6 - Biobanco;
1.7 - Centro de Cirurgia Experimental;
1.8 - Laboratério de Saude Digital.
2- Os projetos de investigagdo articulam-se com 0
Gabinete de Gestdo Financeira do DEFI, em moldes
a definir em regulamento especifico;

3-0 Centro Académico Clinico é constituido por
Conselho Diretivo e Conselho Estratégico, definidos
na Portaria 295/2015.

Artigo 342  Ensino Médico Pré-Graduado

1- A participagdo do Santo Anténio no mestrado
integrado em Medicina (MIM) do Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar (ICBAS) da
Universidade do Porto rege-se por um Protocolo
celebrado ao abrigo do disposto no artigo 32 do
Decreto-Lei n.2 206/2004 de 19 de agosto.

santo ,
antonio

2 - O mestrado integrado em Medicina é uma missdo
institucional que exige a cooperagdo de todas as
estruturas hospitalares.

3 - Orgdos de administragdo e gestdo do ensino medico
pre-graduado:

3.1- Comissdo Mista, definida pelo artigo 102 - de

Decreto/Lei n2 - 206/2004 de 19 de agosto.

3.2 - Orgdos do Santo Antonio:

a) Presidente do Conselho de Administracdo

b) Diretor Pedagogico e Cientifico

¢) Adjuntos do Diretor Pedagogico e
Cientifico

d) Comissdo Cientifica

e) Comissdo Pedagogica

f)  Diretor Clinico

4. O Departamento de Ensino Médico Pré-Graduado &

uma estrutura do Santo Antdnio, com meios humanos e

materiais cedidos pelo ICBAS, dirigida pelo Diretor

Pedagégico e Cientifico e seus adjuntos, sob supervisao

da Comissdo Mista e orgdos do Santo Anténio, bem

como em cooperagdo com o Diretor do MIM e orgaos
do ICBAS, com as seguintes funcdes:

a) Calendarizagdo, organizacdo e apoio logistico as
reunides da Comissao Cientifica e da Comissdo
Pedagogica;

b) Coordenagdo do ano profissionalizante, com os
regentes das unidades curriculares;

c) Afericdo de calendarios escolares e provas, em
coeréncia com o plano global do ICBAS;

d) Gest3o do circuito dos processos individuais de
“Dissertacdo/Projeto/Estagio”, bem como da
logistica conducente a constituicdo dos jdris e
ao ato publico de apresentacdo e defesa, em
cooperacdo com o regente da componente
curricular.

Capitulo 7 - contratualizacdo
Artigo 352 Contratualizagio

1- O desenvolvimento da atividade das estruturas
intermédias de gestdo, independentemente da sua
natureza ou designacdo, tem por base planos de
atividade anuais, a elaborar e propor pelos
respetivos responsaveis, nos termos estabelecidos
no presente Capitulo.

2 - 0 plano de atividades sera elaborado por cada uma
das estruturas de gestdo em calendario a definir
pelo Conselho de Administracdo e submetido a sua
apreciacdo, devendo contemplar, entre outros
aspetos, a visdo estratégica institucional numa
filosofia de Balanced Scorecard, previsdo da
atividade, recursos necessarios, quer operacionais,
quer de investimento.

3 - Apés negociagdo com o Conselho de Administragao,
sera formalizado, com os responsaveis daquelas
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estruturas de gestdo, o contrato-programa anual
gue constituirad o principal instrumento de avaliagdo
da atividade da estrutura em questdo, em linha com
0s objetivos institucionais acordados com a Tutela.
4 - Ate 28 de fevereiro do ano seguinte, e sem prejuizo
da colaboragao por todos devida na elaboracdo dos
documentos de prestacdo de contas, sera
elaborado e entregue ao Conselho de
Administracdo o relatorio anual das atividades.

Capitulo 8 - Regime financeiro, avaliagdo,
controlo, prestacdo de contas e recursos humanos

Artigo 362  Recursos humanos

1- A gestdo de recursos humanos obedece ao disposto
nos artigos 982 a 1022 do Decreto-Lei n? 52/2022
de 04 de agosto.

2-Sem prejuizo do estabelecido na lei ou em
convencdo coletiva de trabalho, o regime de
recrutamento e selegdo de pessoal serdo aprovados
por deliberagdo do Conselho de Administragdo.

3 - O Centro Hospitalar Universitario de Santo Antdnio,
EPE dispora de mapa de pessoal a ser definido
anualmente por deliberagdo do Conselho de
Administra¢do, que integrara o Plano de Atividades
e Orcamento a submeter a aprovacdo da Tutela.

Artigo 372  Dire¢do e chefia

1- O Santo Antonio dispord de uma politica salarial,
alinhada com a legislagao aplicavel e com o
presente regulamento.

2 - Os responsaveis das estruturas intermédias de
gestao, independentemente da sua natureza ou
designagdao, sdao nomeados pelo Conselho de
Administragdo, em comissdo de servigo, por um
periodo tendencialmente coincidente com a
vigéncia do seu mandato. A sua primeira
responsabilidade é regulamentacdo do modelo de
funcionamento da estrutura, devendo submeter
uma proposta de regulamento ao Conselho de
Administragdo, até 60 dias apos a nomeacao.

3 - Aos Coordenadores/Responsaveis de unidades
organicas das Direcbes da Area de Recursos
Partilhados podera ser atribuido suplemento
remuneratdrio, de acordo com a dimensdo e a
complexidade das fungdes desempenhadas, desde
que assumam a responsabilidade de chefia;

4 - Os membros dos orgdos das estruturas de gestdo
podem ser livremente exonerados por
conveniéncia de servigo, pela falta de observancia
da lei ou dos regulamentos aprovados pelo
Conselho de Administracao, ou pelo
incumprimento dos objetivos estabelecidos.

santo ,
antonio

Artigo 382  Recursos financeiros

A gestao dos recursos financeiros rege-se pelo disposto
nos artigos 939, 942, 96° e 972 do Decreto-Lei n.2
52/2022 de 04 de agosto.

Artigo 392  Reservas e fundos

O Santo Antonio fara as reservas previstas no artigo 952
do Decreto-Lei n.2 52/2022 de 04 de agosto.

Artigo 402  Aquisicdo ou locagio de bens e servigos e
empreitadas de obras ptblicas

1- A contratagdo de empreitadas e a aquisicao de bens
e servicos regem-se pelo disposto no Codigo da
Contratagao Publica.

2 - O Santo Antonio, através da atividade desenvolvida
pela Diregdo de Compras, deve garantir o
cumprimento dos principios gerais da livre
concorréncia, transparéncia, boa gestdo e da
fundamentagdo das decisdes tomadas.

Capitulo 9 - pisposicaes Finais

Artigo 412  Remissdes

As remissdes para os diplomas legais e regulamentares
feitas no presente regulamento considerar-se-do
efetuadas para aqueles que venham a regular, no todo
ou em parte, as matérias em causa.

Artigo 422  Regulamentagio complementar

Em tudo o ndo previsto no Regulamento Interno,
compete ao Conselho de Administracdo a
regulamentacdo e a definicgdo de normas
complementares ou interpretativas.

Artigo 432  Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia (til
imediato ao da sua homologacdo, considerando-se
ratificados, por essa via, todos atos inerentes a sua
implementacgdo e operacionalizagdo com efeitos a data

de publicagdo em Boletim Informativo.

Organograma anexo (pagina 15).

Conselho de Administragdo
Centro Hospitalar Universitdrio de Santo Antdnio, 26 de maio de 2023

Pagina 14 de 15



Capitulo 10 - organograma
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