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1. OBJETIVO / ENQUADRAMENTO

A Unidade Local de Saude de Santo Anténio, E.P.E. (doravante ULS de Santo Antonio) € um dos
maiores estabelecimentos prestadores de cuidados de saude da regido norte de Portugal, com uma
area de influéncia priméria constituida pelas freguesias do concelho do Porto (com excecdo de
Bonfim, Paranhos e Campanhd) e pelo concelho de Gondomar (com exce¢do da freguesia de
Lomba); acolhendo pessoas residentes nos distritos de Braganca e de Vila Real em diversas
especialidades e subespecialidades, consoante as respetivas redes de referenciagéo;
acompanhando utentes de toda a regido e do pais, com patologias raras e complexas contempladas
pelos Centros de Referéncia aprovados; e recebendo quem nos procure, no respeito pelo principio

do livre acesso e circulagdo nacional.

Com mais de 6.500 profissionais, a ULS de Santo Anténio é uma das maiores entidades

empregadoras da regido norte.

Por via da parceria de longa data com o Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da
Universidade do Porto, a ULS de Santo Antonio contribui para o ciclo clinico da formacdo médica

daquela Instituicéao.

Neste contexto de envolvimento com a comunidade, a presente Politica de Igualdade, Diversidade
e Inclusao (doravante, Politica) pretende afirmar o elevado compromisso de responsabilidade social
da ULS de Santo Antdnio, incentivar e reforcar um ambiente promotor da ndo discriminagdo, que
reconheca e valorize a diversidade entre as pessoas, proporcione igualdade de oportunidades e de
tratamento e enraize uma cultura de inclusdo de quem aqui exerce funcées, desenvolve atividade e

que connosco contacta.

Concretamente, sdo objetivos desta Politica:

v' Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento, a justica e o respeito
a candidatos/as em procedimentos de recrutamento e selecdo e a

profissionais que exercem funcbes na ULS de Santo Antdnio,

independentemente da sua carreira, categoria ou vinculo contratual,
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2. AMBITO

potenciando a inovacao, a atracdo, a reten¢cédo e a promocao do talento e de
competéncias diversas, que contribuam para o aumento da eficiéncia

organizacional;

Reconhecer a diversidade humana — como sejam as diferencas relativas ao
sexo, identidade de género, orientagao sexual, etnia, religido ou credo, cultura,
lingua, nacionalidade e/ou naturalidade, ascendéncia, idade, orientagdo
politica, ideolégica ou social, estado civil, situacdo familiar, situagéo
economica, estado de saude, deficiéncia, estilo pessoal e formagéo
académica — e apoiar a disseminagéo de uma cultura organizacional baseada
na equidade, sentido de pertenca e inclusdo, que fomente o desenvolvimento
pessoal e profissional e contribua para a melhoria das condi¢cdes sociais e

econdmicas;

Opor-se e evitar toda e qualquer forma de discriminagéo ilicita baseada, por
exemplo, numa das carateristicas individuais anteriormente referidas ou na
sua interseccionalidade, também no ambito do relacionamento com utentes e

fornecedores/as;

Assumir a ULS de Santo Anténio como espelho de uma sociedade aberta e
plural, promotora dos direitos fundamentais e fortemente empenhada na

coesao social.

A presente Politica é aplicavel a membros do Conselho de Administracédo, titulares de cargos

dirigentes, trabalhadores/as, candidatos/as em procedimentos de recrutamento e selecéo,

consultores/as  externos/as, prestadores/as de servicos, fornecedores/as, quaisquer

colaboradores/as, voluntarios/as, estudantes ou quaisquer pessoas que atuem nas instalagfes da

ULS de Santo Antonio, por sua conta e/ou em sua representacao.
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3. SIGLAS / ABREVIATURAS / DEFINICOES / EVIDENCIAS
DIVERSIDADE Todas as diferencas de que resulta a singularidade de cada pessoa na ULS
de Santo Anténio, incluindo carateristicas individuais e qualquer elemento que

potencialmente origine discriminagao.

IGUALDADE Principio constitucionalmente consagrado, que determina que todas as

pessoas tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

Implica que nenhuma pessoa pode ser privilegiada/ beneficiada/isenta de
qualquer dever, nem tao-pouco prejudicada/privada de qualquer direito, em
raz8o de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas, instrucéo, situagdo econdmica, condi¢cao

social ou orientagédo sexual.

Em sentido positivo, e por forma a eliminar desigualdades féaticas, este
principio pode impor diferencia¢cdes de tratamento, radicadas em critérios de
justica e proporcionadas — “tratar de forma igual o que € igual, e de forma

diferente o que é diferente”.

INCLUSAO Praticas e comportamentos que assegurem que as pessoas Sse sintam
acolhidas, aceites e livres para participar ativamente na organizagdo e nas
suas atividades, favorecendo um real sentimento de pertenca a ULS de Santo

Antonio.

4. RESPONSABILIDADES

Com esta Politica, a ULS de Santo Antdnio assume 0S compromissos que seguem:

v' Cumprimento do normativo aplicavel em matéria de Igualdade, Diversidade e

Inclusao

. Agir em estrita conformidade com a legislacéo e regulamentacao aplicaveis a ULS de
Santo Anténio, particularmente no que tange a igualdade de género (em especial, no
acesso a cargos dirigentes e na equidade salarial), a garantia da protecdo na

parentalidade e a promocéao da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar,
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bem como o emprego de pessoas com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%:;

. Reconhecer e respeitar as normas e convencdes internacionais a que Portugal se

vinculou;

o Assumir uma estratégia de Igualdade, Diversidade e Inclusdo incremental, com
possibilidade de melhoria continua, sobretudo nos procedimentos inerentes a selec¢éo,
colocacdo, avaliacdo de desempenho, formacédo, bem-estar social e comunicac¢éo de

e com profissionais.
v" Nao discriminacéao

° Promover um ambiente baseado no respeito mutuo, no tratamento justo e na
igualdade de oportunidades, valorizando a importancia da diversidade proporcionada
por pessoas de diferentes geracdes, conhecimentos, experiéncias e competéncias
como fonte de enriquecimento do potencial humano da ULS de Santo Antonio;

. Adotar uma politica de “tolerancia zero” com todas as formas de assédio, praticas
discriminatérias ou qualquer comportamento suscetivel de humilhar, ofender,

intimidar, ou insultar no ambiente de trabalho;

° Promover a incluséo de pessoas com deficiéncia, garantindo espacgos de trabalho

adequados ou adaptados as concretas necessidades.
v' Denlncias de assédio ou praticas discriminatérias

° Levar a sério e tratar de forma justa, atempada e confidencial todas as dendncias de
assédio, praticas discriminatorias ou comportamentos inadequados, apresentadas por
gualquer das pessoas abrangidas pela presente Politica, dando-lhes o devido
seguimento (nomeadamente disciplinar, criminal ou outro adequado as

circunstancias).
v' Oportunidades de conhecimento, desenvolvimento e progresséao

. Apoiar ativamente e encorajar para que cada trabalhador/a ou prestador/a de servigos
da ULS de Santo Antonio possa maximizar o seu potencial, de modo a que as suas
competéncias profissionais possam contribuir para o seu proprio desenvolvimento

pessoal e para o beneficio da organizacgéo;
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. Apoiar, sob reserva do possivel, projetos de investigacéo alinhados com os objetivos
e valores da ULS de Santo Anténio que respeitem as normas juridicas vigentes e

observem os mais elevados principios éticos.
v' Decisdes baseadas no mérito e nas competéncias

° Rever, se necessario, os procedimentos de contratacdo, por forma a integrar os
principios da Igualdade, Diversidade e Inclusdo, designadamente no que respeita a

idade, o género, o percurso profissional e académico, entre outros;

° Utilizar critérios objetivos, transparentes e rigorosos nhas decisdes relativas a
contratacéo de trabalhadores/as, de prestadores/as de servicos e de fornecedores/as,
bem como relativas a escolha e nomeacao de titulares de cargos dirigentes, mediante
reconhecimento do valor do trabalho e do mérito profissional;

. Promover a avaliagdo orientada para o mérito, por forma a assegurar a igualdade de

oportunidades e de remuneracéo.
v' Equilibrio da vida profissional, pessoal e familiar

° Respeitar o equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar dos/as profissionais
da ULS de Santo Antonio, designadamente na organizagédo do tempo de trabalho, na

marcagao de reunides e na consideragao do “direito a desligar”.
v' Sensibilizacao para a Igualdade, Diversidade e Incluséo
° Integrar os principios estabelecidos nesta Politica, transversalmente, na organizagao;

. Sensibilizar os/as profissionais da ULS de Santo Anténio para a tematica da Igualdade,
Diversidade e Inclusédo, proporcionando formacgfes especificas com vista a criar uma

cultura e um ambiente livres de discriminacao;

. Assegurar a comunicacao, interna e externa, inclusiva e ndo discriminatoria.

Todas as pessoas abrangidas pela presente Politica ttm um papel a desempenhar para a realizagéo
dos referidos compromissos de Igualdade, Diversidade e Inclusdo. Cada pessoa assume um papel
fundamental na construcdo de uma ULS de Santo Antonio mais humana, justa, comprometida com

a sociedade e inclusiva. Assim, recaem sobre todas as referidas pessoas as obrigacbes de
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comunicar e de tratar os/as demais com urbanidade, cortesia e respeito, de forma néo discriminatoria,

bem como de reportar quaisquer incidentes que sejam contrarios a esta Politica.

N&o obstante, sobre algumas partes relacionadas devem recair responsabilidades adicionais. Em

particular, cabem a:

Membros do

Incluir a Igualdade, Diversidade e Inclusdo na agenda da ULS de Santo
Conselho de Antonio;

Administracao . L. .
¢ e Posicionar a ULS de Santo Ant6nio como uma referéncia de Igualdade,

Diversidade e Inclusdo, favorecendo a adogédo de boas praticas para um

futuro mais inclusivo;
o Liderar pelo exemplo e na tomada de decisao;

e Promover a implementagéo, o apoio e a monitoriza¢ao da presente Politica.

Titulares de e Influenciar a experiéncia dos/as trabalhadores/as e os processos diérios,
cargos garantindo oportunidades justas e equitativas para todos/as;
dirigentes

¢ Promover padrées de conduta adequados;
e Liderar pelo exemplo e através de orientacoes;
e Tomar decisbes baseadas no mérito e na igualdade de facto;

e Facilitar didlogos construtivos, empaticos e inclusivos, recebendo as

percecdes diretas de profissionais e detetando oportunidades de melhoria.

Direcao de e Construir e monitorizar, anualmente, o Plano de A¢do para a Igualdade,
Pessoas e Diversidade e Incluséo, dirigido a quem trabalhe e se candidate a exercer
Bem-estar fungbes na ULS de Santo Anténio, garantindo uma experiéncia justa e

equitativa a todas as pessoas, livre de discriminacédo e de assédio (em todas

as suas modalidades), alinhada com o posicionamento da organizacéo;

e Enviar, anualmente, o Plano de Ac&o para a Igualdade, Diversidade e

Inclusdo para a Comisséao para a Cidadania e a Igualdade de Género e para

a Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, recebendo e
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procurando incorporar as recomendacdes que aquelas entidades produzam

sobre 0s mesmos;

Proporcionar igualdade de acesso as carreiras, de desenvolvimento e de
oportunidades de progressao;

Implementar mecanismos de escuta e reporte, atuando sobre a partilha

dos/as profissionais e velando pela cultura inclusiva da organizacao.

Direcédo da
Experiéncia do
Cliente

Receber e tratar, com a maxima seriedade e confidencialidade, dando-lhes
0 encaminhamento que for devido, participacdes de utentes que possam

constituir desconformidades com a presente Politica.

Profissionais

5. METODOLOGIA

Respeitar a diversidade, compreendendo que cada pessoa vive a sua

prépria experiéncia, jornada de desenvolvimento e escolhas;

Agir proativamente, nos comportamentos diarios, para uma ULS de Santo
Antonio inclusiva e livre de discriminacdo e assédio (em todas as suas

modalidades).

Para prossecucéo dos objetivos inscritos nesta Politica, consideram-se fundamentais os seguintes

mecanismos de implementacéo:

o Plano de Acéo para a Igualdade, Diversidade e Inclusdo, a desenvolver pela Direcdo de

Pessoas e Bem-estar com medidas concretas dirigidas a implementacdo da presente

Politica;

o Acdes de sensibilizagédo para a Igualdade, Diversidade e Incluséo;

o Mapeamento e revisdo periodica de indicadores.
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6. BIBLIOGRAFIA

A presente Politica tem por referéncias normativas e diretrizes:

Organizacéao e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948);
das Nacobes

e Convencédo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as formas de

Unidas L :
Discriminacéo Racial (1965);

e Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres (CEDAW), adotada em 18/12/1979 e aprovada, para
ratificacdo por Portugal, pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho;

e Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada em
30/03/2007 e aprovada pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.°
56/2009, de 7 de maio, e ratificada pelo Decreto do Presidente da
Republica n.° 71/2009, de 30 de julho;

e Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel — particularmente os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 (alcancgar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres e raparigas), 8 (promover o
crescimento econdémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e

produtivo e o trabalho digno para todos) e 10 (reduzir as desigualdades).

Organizacéao ¢ Declaragéo relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
Internacional (1998);

do Trabalho ~ S ~ ~
o Convencéo (n.° 100) relativa a igualdade de remuneracéo entre a mao-de-

obra masculina e a méo-de-obra feminina em trabalho de igual valor,
adotada em 29/06/1951 e aprovada, para ratificagédo por Portugal, pelo
Decreto-Lei n.° 47302, de 04 de novembro de 1966;

o Convencéo (n.° 111) sobre a discriminacdo (emprego e profissdo), adotada
em 25/06/1958 e aprovada, para ratificacéo por Portugal, pelo Decreto-Lei
n.° 42520, de 23 de setembro de 1959;

e Convencéo (n.° 156) relativa a igualdade de oportunidades e de tratamento

para os trabalhadores dos dois sexos: trabalhadores com
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responsabilidades familiares, adotada em 23/06/1981 e aprovada, para
ratificacdo por Portugal, pelo Decreto do Governo n.° 66/84, de 11 de

outubro;

e Convencédo (n.° 190) sobre a eliminacdo da violéncia e do assédio no
mundo do trabalho, adotada em 21/06/2019, aprovada pela Resolucéo da
Assembleia da Republica n.° 7/2024, de 10 de janeiro, e ratificada pelo
Decreto do Presidente da Republica n.° 12/2024, de 10 de janeiro.

Conselho da e Convencdo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a
Europa Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencdo de
Istambul - 2011), aprovada pela Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 4/2013, de 21 de janeiro, e ratificada pelo Decreto do Presidente da
Republica n.° 13/2013, de 21 de janeiro.

Uniéo Europeia | e« Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000);

¢ Diretiva 2000/43/CE do Conselho, de 29 de junho, que aplica o principio
da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingdo de origem

racial ou étnica;

¢ Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro, que estabelece um
quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade

profissional;

¢ Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego

e a atividade profissional;

e Comunicacdo da Comissdo Europeia ao Parlamento Europeu, ao
Conselho, ao Comité Econdémico e Social Europeu e ao Comité das

Regides “Uma Unido da Igualdade: Estratégia para a Igualdade de Género

2020-2025".
Constituicéo Artigos 9°, alineas b), d) e h); 13°; 15°, n.° 1 a 3; 22°; 36°; 37°; 41°; 43°; 44°;
da Republica 47°: 500: 550: 582: 59a: 6g0: 710,

Portuguesa
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Atos e Cadigo do Trabalho — em especial os artigos 4°, 23° a 32°, 35°, 62° a 64°,
legislativos e 66°, 84° a 88°, 126° a 129°, 145° e 146°, 169°, 169°-B, 185° e 186°, 199°-
regulamentares A, 331°, 338° e 381°;

e Cadigo do Procedimento Administrativo — artigo 6°;
e Lein.?16/2001, de 22 de junho — Lei da Liberdade Religiosa;

e Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, que define as bases gerais do regime
juridico da prevencdo, habilitagdo, reabilitacdo e participacdo da pessoa

com deficiéncia;

e Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto, que proibe e pune a discriminagcdo em

razdo da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude;

e Lei n.° 62/2017, de 01 de agosto, que estabelece o regime da
representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos o6rgaos de
administracéo e de fiscalizagao das entidades do setor publico empresarial;

e Lei n.° 93/2017, de 23 de agosto, que estabelece o regime juridico da
prevencéo, da proibicdo e do combate a discriminagdo, em razdo da origem

racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e territorio de origem;

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, que
aprovou a Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo —
Portugal + Igual (ENIND), através da definicdo de objetivos alinhados com
a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das

Nagbes Unidas;

e Lei n.° 4/2019, de 31 de maio, que estabelece um sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia, visando a sua contratagdo por
organismos do setor publico, ndo abrangidos pelo ambito de aplicagéo do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Outras o Norma Portuguesa 4522:2014 — Norma para Organizacdes Familiarmente

diretrizes Responsaveis;

e Norma ISO 30415:2021 — Human resource management: Diversity and

inclusion;
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e Norma Portuguesa 4552:2022 — Sistema de Gestdo da Conciliagdo entre

a Vida Profissional, Familiar e Pessoal;

e REDE RSO PT - Guia Prético para a implementacéo e certificagdo da
Norma Portuguesa 4552:2022,;

e CITE - Glosséario adaptado as Politicas e Praticas de Igualdade entre

Mulheres e Homens no Mercado de Trabalho;

e APPDI - Associacdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo — Carta

Portuguesa para a Diversidade.

7. AUTORES

Esta Politica foi elaborada pelo Gabinete de Compliance e pode ser revista, a todo o0 momento, por
iniciativa do Conselho de Administracdo da ULS de Santo Anténio ou apés alteracbes e/ou
aditamentos a legislacédo relevante, pelo préprio Gabinete de Compliance ou pela unidade organica

que o Conselho de Administragcédo entenda adequada.

Qualquer eventual revisdo ou atualizagdo produzird efeitos apds a competente aprovacdo pelo

Conselho de Administracéo e respetiva publicacéo.

8. ANEXOS / DOCUMENTOS ASSOCIADOS

N&ao aplicavel.



