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PREAMBULO

A Unidade Local de Saude de Santo Antdnio, E.P.E. (doravante ULS de Santo Antdnio) é um
estabelecimento de referéncia do Servigo Nacional de Saude (SNS), assumindo uma missdo de servigo
publico exigente, complexa e heterogénea, que contempla o acompanhamento de todo o ciclo de
vida da pessoa — quer através da prestagdo de cuidados de saude primarios, quer por for¢a da
prestacdo de cuidados de saude diferenciados, nas doencas prevalentes e em patologias complexas
—, incorporando o ensino pré e pds-graduado, a formagdo continua, a investigacdo cientifica e a

inovagao em saude no dia-a-dia da atividade assistencial.

A ULS de Santo Antdnio trabalha para as pessoas que serve, produzindo um impacto
profundo na vida da populacdo abrangida pela sua drea de influéncia, dos utentes que
acolhe de acordo com as Redes de Referenciagdo Hospitalar, através dos Centros de
Referéncia de doencas raras ou complexas e por forca do principio do livre acesso e
circulagdao no SNS. Ndo obstante, a atividade e as op¢Ges de gestdo que Ihe subjazem afetam
também trabalhadores, fornecedores, a comunidade em que insere e outras partes
interessadas — impondo-se reforcar a confianca de todos. Com esta consciéncia, a ULS de
Santo Antdnio visa o robustecimento da sua cultura ética, da integridade organizacional, da
objetividade na tomada de decisdo, da transparéncia e da justica, assumindo um forte
compromisso com o cumprimento normativo e pautando-se por critérios exigentes de
qgualidade, gestdo eficiente de recursos e eficdcia, com vista a prossecucdo de metas de
responsabilidade social, de objetivos de sustentabilidade ambiental e ao equilibrio

econdmico-financeiro.

O presente Cddigo de Etica e de Conduta visa promover um alinhamento comum, particularmente
nas situacdes quotidianas que maiores duvidas éticas suscitam e que maior reflexdo exigem, por
forma a contribuir para o sucesso da missdo da ULS de Santo Antdnio e para o desenvolvimento de
cada pessoa que a integra. Mais do que um instrumento normativo, pretende ser um guia de acao

que:
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v' corporize os valores e principios éticos da organizacdo;
v' indique as condutas expectdveis, a adotar em cada
circunstancia, por todos quantos aqui exercem funcdes,

independentemente do vinculo detido;

v identifique o quadro sancionatdrio aplicdvel em caso de

incumprimento das regras de conduta.

Criada por forca da reestruturacdo operada no SNS pelo Decreto-Lein.2 102/2023, de 7 de novembro,
a ULS de Saude de Santo Antdnio é uma pessoa coletiva de Direito publico de natureza empresarial,
integrada na administracdo indireta e, concretamente, no setor empresarial do Estado. O estatuto
juridico da ULS de Santo Antdnio decorre dos artigos 632 a 1022 do Decreto-Lei n.2 52/2022, de 4 de
agosto, sendo-lhe subsidiariamente aplicidvel o Regime Juridico do Setor Publico Empresarial,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro.

Assim, em cumprimento do artigo 472 do Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, do artigo 72
do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabeleceu o Regime Geral de Prevencdo da
Corrupgdo, observadas as recomendagdes metodoldgicas vertidas no Guia n.2 1/2023 do Mecanismo
Nacional Anticorrup¢do, o Cédigo Europeu de Boa Conduta Administrativa (do Provedor de Justica
Europeu), o Manual de Integridade Publica da OCDE, bem como as normas relevantes da Lei Geral
do Trabalho em Func¢des Publicas, do Cédigo do Trabalho, do Estatuto do Gestor Publico, do Cédigo
do Procedimento Administrativo e do Decreto-Lei n.2 14/2014, de 22 de janeiro, é aprovado o Cadigo

de Etica e de Conduta da ULS de Santo Antdnio, o qual se rege pelas disposicdes que seguem:
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PARTE | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 — Objeto

1. O presente Cédigo de Etica e de Conduta formaliza o referencial ético da ULS de Santo
Antdnio, consistindo no instrumento que identifica e assume quais os valores éticos e
principios que melhor servem para enquadrar o desenvolvimento da sua agdao e,
correlativamente, as condutas mais adequadas a verificar por todos os que nela exercem

funcoes.

2. O Cddigo de Etica e de Conduta articula-se em complementaridade com outras normas e
procedimentos aplicaveis, internos e externos, nao precludindo, designadamente, a
observancia de regras estatutdrias e deontolégicas especificas de determinados grupos

profissionais.
Artigo 22 — Ambito de aplicagdo subjetivo

1. O Cédigo de Etica e de Conduta aplica-se a todos os profissionais da ULS de Santo de Santo
Antdnio, abrangendo titulares dos 6rgaos estatutdrios, dirigentes, administradores,
trabalhadores, prestadores de servicos e demais colaboradores, independentemente da
modalidade ou duracdo do vinculo que detém, da funcdo que exercem ou da respetiva

posicao hierarquica.

2. Para os efeitos do presente Cddigo, consideram-se também profissionais da ULS de Santo
Antdnio quaisquer estudantes, estagidrios ou bolseiros que desenvolvam a sua formacao

pratica ou conduzam investigacao na ULS de Santo Anténio.

3. O Cédigo de Etica e de Conduta aplica-se, igualmente, a associa¢des de apoio a doentes,
a voluntdrios que prossigam a sua missao na ULS de Santo Antdnio, a mandatarios que a
representem e a fornecedores, no ambito das respetivas relages institucionais ou

comerciais.
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Artigo 32 — Ambito de aplicagdo objetivo

1. Todas as pessoas referidas no artigo anterior devem pautar a sua conduta pelos valores,
principios e regras contidos no Cédigo de Etica e de Conduta, quer nas suas relagdes
reciprocas, quer no relacionamento com todas as partes interessadas da ULS de Santo
Antdnio, designadamente utentes, candidatos em procedimentos concursais e a comunidade

envolvente.

2. Os valores, principios e as regras de conduta vertidos no presente Cddigo sdo aplicaveis no
ambito da atividade desenvolvida em qualquer dos estabelecimentos que integram a ULS de
Santo Antdnio, ou por causa desta atividade, presencialmente ou através de tecnologias de
informagdo e comunicacdo, dentro ou fora do horario normal de trabalho, no local de
trabalho habitual ou fora deste, incluindo deslocacdes, viagens, formacdes, eventos ou

atividades sociais relacionadas com aquela atividade.
Artigo 42 — Natureza das disposi¢coes

1. As disposicdes constantes do presente Cédigo tém natureza imperativa, pelo que o seu
incumprimento é suscetivel de acarretar responsabilidade disciplinar, civil, penal e
contraordenacional, consoante a natureza das infracbes praticadas e da relagdo contratual do

infrator com a ULS de Santo Antdnio.

2. No que respeita a eventual responsabilidade disciplinar, sao aplicaveis as san¢des legalmente
tipificadas e elencadas em ANEXO |, devendo a sancdo disciplinar ser proporcional a gravidade da
infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo ser aplicada mais do que uma san¢ao pela mesma

infracdo.

3. Na impossibilidade de prever todas as situacdes que se antevejam como dilemas de natureza
ética, é exigivel a todas as pessoas abrangidas pelo Cédigo de Etica e de Conduta uma reflexdo
cautelosa sobre se a abordagem identificada é consistente com os valores e principios da ULS de

Santo Antonio, e que tipo de consequéncias podem emergir da mesma.
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4. Na duvida sobre o enquadramento de uma concreta situacdo, cada uma das pessoas

abrangidas pelo presente Cédigo pode recorrer a sua respetiva hierarquia imediata ou ao Conselho
de Administracdo, consoante se revele mais apropriado nas circunstancias, com vista a obter o

necessario apoio na tomada de decisdo.

PARTE Il - VALORES E PRINCIiPIOS ETICOS

Artigo 52 — Valores

Com vista a prossecucao de uma missdo de servico publico tdo exigente, complexa e heterogénea, a
ULS de Santo Antdnio assume como valores fundamentais, a respeitar por si e por todas as pessoas

abrangidas pelo presente Cédigo:

a)  (HulELRERCELEIEEL] — no respeito pela diversidade do outro e pela vulnerabilidade

humana;

b) [[MEFHEELE — que convoca o escrupuloso cumprimento normativo, a honestidade, o
repudio de praticas de corrupc¢ao e infragdes conexas, em todas as suas formas, e a

construcdo de relacdes de confianca;

c) (o]l ] o1 1¥Ye) — apelando ao sentido de servigo publico, a responsabilidade individual e
coletiva no exercicio de funcbes e a convergéncia com o propdsito e os objetivos

institucionais;

d)  IECEEIGEREERE — exigida pela complexidade da missdo institucional, que demanda

uma abordagem integrada e colaborativa;

e) [OUEILEL[E — com foco em processos eficientes, na sustentagdo técnica, na prestagdo de
servicos de exceléncia percebida e reconhecida, na promoc¢do da seguranca e na

minimizacao de riscos;
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f)

LT (S ERER TS e (3 [318s] — implicando o profissionalismo e a competéncia, o brio

no aperfeicoamento individual, uma sa e leal concorréncia entre pares, o

reconhecimento e a valorizagdao do mérito.

Artigo 62 — Principios

1. A ULS de Santo Antdnio acolhe todos os principios consignados em tratados internacionais de

direitos humanos, de saude global e de protecdo ambiental, na Constituicdo da Republica

Portuguesa, nas leis e regulamentos atinentes a Administracdo Publica e ao setor publico

empresarial, bem como as regras deontoldgicas em vigor para profissdes especificas.

2. Com particular énfase, subsumem-se aos valores adotados pela ULS de Santo Antdnio,

devendo ser observados por si e por todos os abrangidos pelo presente Cddigo, os seguintes

principios:

a)

b)

FOEIGEG R ENG [ El*{s) — que implica que situagdes idénticas devem ser objeto

de tratamento igual, obstando a discriminacdo ilicita em razdo de sexo, identidade de
género, orientacdo sexual, etnia, nacionalidade ou territério de origem, credo, religido,
convicgOes politicas ou ideoldgicas, deficiéncia, instrucdo, condicdo social, ascendéncia,

estado civil ou qualquer outra carateristica individual;

Respeito pela privacidade, pela confidencialidade, sigilo profissional e protecdo de

— entendidos como o dever de respeitar a reserva da intimidade da vida

privada e como a obrigacdo de ndo revelar factos ou informacdes que foram dados a
conhecer no ambito de uma concreta relacdo de confianca, merecedora de protecao

juridica, salvo nos casos previstos na lei;

LT E [ BT MM [:{s] — que obriga a uma atuacdo pautada pela igualdade de

oportunidades e pela objetividade, abstendo-se de favorecer ou prejudicar qualquer
pessoa com base em relagGes pessoais, valoragGes subjetivas ou decisdes arbitrarias,
pressupondo uma conduta que salvaguarde a confianca na isengao e evitando situacoes

suscetiveis de configurar conflitos de interesses;
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d) ENHEICHEERE MIGINIEINE| — reconhecendo-se como garantida a possibilidade de

escrutinio da atividade por qualquer parte interessada, nos termos e com os limites

legalmente impostos;

e)  [HCELEIE NG R0 [[ds) — a atuacdo deve ser sempre norteada para o interesse

de servico publico que a ULS de Santo Antdnio presta, no respeito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidaddos, em detrimento de interesses particulares

ou de um grupo especifico;

f) HE N GE R (AN ElJo T LI E g i[d[ET[s] — 0 relacionamento interpessoal exige

respeito reciproco, obedece aos ditames da boa-fé, implica a adequada comunicacao, a
prestacdao de apoio, informagdes e esclarecimentos solicitados de forma clara, simples e
expedita, fomentando-se os contributos e a participacdo dos interessados na tomada de

decisoes;

g) BEHLLEEIIIGELE — toda e qualquer atuacdo obedece a boas praticas, exige rigor, zelo,
profissionalismo e a prevencao de danos, salvaguardando o bom nome individual e a

reputacao institucional;

h)  SIBENELICEREELELIE] — no exercicio da atividade, os recursos devem ser usados de
forma racional e eficiente, por forma a mitigar o desperdicio, promovendo-se, sempre
gue legalmente admissivel e possivel, a opcdo por solugdes mais amigas do ambiente,

pela reutilizacdo e pela reciclagem.

PARTE Ill - NORMAS DE CONDUTA
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Secc¢do | — Relacionamento com utentes e acompanhantes

Artigo 82 — Deveres gerais de conduta

1. No exercicio das suas funcdes, todos os profissionais da ULS de Santo Antdnio se devem
apresentar de forma adequada e munidos da respetiva identificacdo, através de cartdo institucional

visivel.

2. Os profissionais da ULS de Santo Antdnio devem usar de cortesia e corre¢do na comunicagao
e no tratamento com utentes e acompanhantes, prestando as informagdes, os esclarecimentos e o
encaminhamento que forem solicitados e devidos, obstando a qualquer tratamento discriminatério
e garantindo o exercicio dos respetivos direitos, designadamente, e na medida do possivel, do direito

a reserva da intimidade da vida privada.

3. Qualquer pessoa que exerca funcdes na ULS de Santo Antdnio tem o direito de esperar de
utentes e acompanhantes o pleno respeito pela sua dignidade pessoal e integridade profissional,
sendo absolutamente inaceitdvel qualquer forma de violéncia sobre profissionais, que deverd ser

tratada e reportada de acordo com os procedimentos instituidos.

Artigo 92 — Deveres dos profissionais diretamente envolvidos na prestacao de cuidados de

saude

1. Sobre os profissionais da ULS de Santo Antdnio diretamente envolvidos na prestacao de
cuidados a utentes recaem os especiais deveres de explicacdo do seu papel e de fornecer informacao
relevante sobre a situacao de saude do préprio, dentro dos limites das respetivas competéncias e
fungdes, em linguagem clara e compreensivel, e de acordo com as circunstancias individuais da

pessoa, designadamente da capacidade para compreender a informacao que lhe é prestada.

2. No reconhecimento da autonomia e do direito a autodeterminacao dos utentes, e de acordo
com as concretas circunstancias em apreco, deve-lhes ser concedido o tempo necessario e adequado

para uma tomada de decisdo livre de pressées, informada e esclarecida.
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3. Sdo inteiramente aplicaveis, aos profissionais envolvidos na presta¢do de cuidados de saude,

as regras deontoldgicas estabelecidas pelas respetivas associa¢des publicas profissionais.

Artigo 102 — Atendimento prioritario

1. A ULS de Santo Antdénio assegura o atendimento prioritdrio a pessoas com deficiéncia ou
incapacidade, pessoas idosas, gravidas e pessoas acompanhadas de criangas de colo, nos termos e

com os limites impostos pelo Decreto-Lei n.2 58/2016, de 29 de agosto.

2. A obrigacdo de prestar atendimento prioritario esta excluida:

a) Sempre que a natureza do atendimento se prenda com a presta¢ao de cuidados de saude
que, por nao serem programados, necessitam de uma resposta que terd de ser priorizada
em func¢do de critérios clinicos, de acordo com as orientagdes e as melhores praticas em
vigor na matéria, por forma a salvaguardar o direito a protecdo da saude e do acesso a

prestacao de cuidados;

b)  Quando o atendimento presencial for realizado mediante marcagao prévia.

Secgao Il — Organizagao e funcionamento

Artigo 112 — Relacionamento interno

1. Todos os profissionais da ULS de Santo Anténio devem pautar a comunicacdo e o trato entre
si pela lealdade, correcao, urbanidade e cortesia, independentemente da natureza do vinculo detido,
da antiguidade ou da posicdo hierarquica, com vista a contribuir para um ambiente de trabalho

saudavel.

2. E absolutamente vedada qualquer forma de discriminac3o e a pratica de quaisquer atos que

possam afetar a dignidade dos profissionais, ser lesivos, intimidatdrios, hostis, degradantes ou
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humilhantes, nomeadamente o assédio no trabalho, sob qualquer forma, constituindo um dever de

todos os profissionais reportar quaisquer situacdes passiveis de se configurar como tal.

3. No seu relacionamento profissional, e no dambito das concretas funcdes que exercem, os
profissionais da ULS de Santo Antdnio devem cooperar entre si, promover a troca de conhecimento

e de informacdo, com exatiddo e diligéncia, cultivar o espirito de equipa e o sentimento de pertenca.

4, E exigivel o respeito pela estrutura hierarquica, aimplementac3o de decisdes superiormente
determinadas e a assuncao das concretas responsabilidades de cada profissional pela decisdo que
haja tomado e pela execucdo de decisdes de que for incumbido, por forma a garantir o melhor

desempenho da ULS de Santo Antdnio.

5. Havendo varios decisores, estes devem ser soliddrios entre si na assuncdo de

responsabilidades pela decisao.

Artigo 122 - Sigilo profissional, confidencialidade e proteg¢ao de dados pessoais

1. Quaisquer pessoas que exercam funcdes na ULS de Santo Antdnio estdo obrigadas a preservar
a confidencialidade e devem guardar sigilo profissional relativamente a dados pessoais de terceiros,
sejam eles utentes, acompanhantes ou outros profissionais, de que tenham conhecimento no
exercicio das suas funcbes ou por causa delas, estando vedada a divulgacdo desses dados, seja por

gue forma for.

2. Relativamente a dados de saude e a dados genéticos de terceiros, todos os referidos no artigo
22 do presente Codigo devem conhecer apenas os dados necessarios para o exercicio das respetivas
funcbes e estdo obrigados a um especial dever de sigilo, constituindo, o incumprimento destas
prescricdes, uma contraordenacdo grave, como decorre dos artigos 292 e 382 da Lei n.2 58/2019, de

8 de agosto.

3. O dever de sigilo profissional, previsto nos nimeros anteriores, mantém-se mesmo apos a

cessacao de fungdes.
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4, Nos termos legalmente aplicaveis, o dever de sigilo profissional devera ceder perante a

obrigacdo de comunicagao ou denuncia de factos relevantes as instancias externas administrativas,

reguladoras e inspetivas, as autoridades policiais e judicidrias.

5. O dever de sigilo profissional ndo deverd, sem prejuizo da legislagdo aplicavel, impedir a
comunicacdo de irregularidades, nomeadamente de situacdes que prefigurem erros ou omissdes que
possam prejudicar os destinatarios da atuagao da ULS de Santo Antdnio, ou a condugao de agdes no

ambito do controlo interno e para a melhoria continua da qualidade.

6. Perante um pedido de acesso a dados pessoais (incluindo dados relativos a saude) de
terceiros, previamente a qualquer divulgacdo e independentemente do motivo que fundamenta esse
pedido, deve ser obtido parecer da Responsavel pelo Acesso a Informac¢do, nos termos da Lei n.2

26/2016, de 22 de agosto.

7. Qualquer profissional que pretenda utilizar dados colhidos no ambito da prestacdo de
cuidados para fins diferentes dessa mesma prestacdo, designadamente para fins de investigacao ou
de participacdo em evento cientifico, deve obter os necessdrios pareceres, nomeadamente da
Responsavel pelo Acesso a Informac3o, da Encarregada de Protecdo de Dados e da Comissdo de Etica

Santo Antdnio / ICBAS (se aplicavel).

8. Toda e qualquer violagdo do presente artigo ou da legislagdo em vigor em matéria de protecao
de dados pessoais deve ser comunicada a Encarregada de Protecdo de Dados da ULS de Santo

Antodnio.

Artigo 132 — Seguranc¢a da informacao

1. Todos os abrangidos pelo Cédigo de Etica e de Conduta devem agir de acordo com os
principios gerais, com as politicas e normas de seguranca da informac¢ao em vigor a cada momento,
por forma a prevenir incidentes que possam comprometer a missdo da ULS de Santo Antdnio e a
salvaguardar a integridade, a fiabilidade, a disponibilidade e a confidencialidade da informacao nela

depositada.
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2. Quaisquer incidentes, sofridos ou identificados, que envolvam a segurang¢a da informacao,

devem ser comunicados, no mais curto periodo temporal e pela forma que for possivel, ao
Responsavel pela Seguranca da Informacdo, para o endereco de correio eletrdnico

ciberseguranca@chporto.min-saude.pt.

Artigo 142 — Utilizagao de Inteligéncia Artificial e de robotica

1. A utilizagao de sistemas de Inteligéncia Artificial na ULS de Santo Anténio, nomeadamente
para fins de diagndstico e tratamento, para investigac¢do cientifica, no ambito da saude publica e em
areas transversais, exige demonstracdo da sua validade, avaliacdo, prevencdao e minimizacdo dos

riscos que acarreta e monitorizagao do impacto do seu uso.

2. Toda e qualquer utilizagao de sistemas de Inteligéncia Artificial na ULS de Santo Antdnio deve
respeitar o principio da dignidade da pessoa humana, os seus direitos fundamentais e os principios
da bioética, nos termos e com os limites impostos pelo Regulamento da Inteligéncia Artificial da
Unido Europeia, pela Conven¢dao-Quadro do Conselho da Europa sobre Inteligéncia Artificial e
Direitos Humanos, Democracia e Estado de Direito, pelas diretrizes emanadas pela Organizacao
Mundial de Saude e outras, nacionais e internacionais, relevantes na matéria, bem como pelos

normativos vigentes em matéria de protecdo de dados pessoais.

3. Na utilizacdo de modelos de linguagem de grande escala (Large Language Models), deve ser
especialmente garantida a protecao de dados pessoais e acautelados eventuais enviesamentos

algoritmicos que impecam um tratamento equitativo e ndo discriminatério.

4, Nenhuma decisdao sobre utentes ou profissionais da ULS de Santo Antdnio, ou que possa

acarretar consequéncias para quaisquer pessoas, pode ser tomada sem supervisdo humana.

5. Sempre que sistemas de Inteligéncia Artificial ou ferramentas de robdtica forem utilizadas
para o diagndstico e tratamento de utentes, estes devem ser informados sobre o uso da tecnologia,
os seus beneficios e riscos potenciais, devendo ser obtido consentimento informado, esclarecido e

livre.
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Artigo 152 — Patrimodnio institucional e utilizacao de recursos

Todos os abrangidos pelo presente Cédigo devem proteger e preservar o patriménio, material e
imaterial, da ULS de Santo Antdnio, utilizando os recursos disponibilizados de forma adequada,
racional e eficiente, apenas para execugao da sua atividade e para o exercicio das suas fungdes,
abstendo-se de qualquer ato que configure uma utilizacdo indevida ou abusiva, para proveito pessoal

ou de terceiros estranhos a Instituigao.

Artigo 162 — Saude ocupacional, higiene e seguranca

A ULS de Santo Antdnio cumpre com as normas vigentes em matéria de saude ocupacional, de
higiene e seguranca, estando todos os profissionais adstritos ao respeito pelos deveres que sobre si

recaiam neste ambito.

Artigo 172 — Formagao profissional

Os profissionais da ULS de Santo Antdnio devem procurar atualizar os seus conhecimentos e adquirir
novas competéncias, nomeadamente através da participacdo ativa em acdes de formacdo
promovidas pela Instituicdo, por forma a contribuirem para a sua valoriza¢ao e do servico em que se

inserem.

Artigo 182 — Comunicagao interna de irregularidades e dentincia de infragdes

1. Eventuais suspeitas de irregularidades sobre a organiza¢ao e funcionamento da ULS de Santo
Antdnio e suspeitas de infracdes — como atos de corrupcao, suborno, conflito de interesses, violacao
de principios e normas de ética e conduta — devem ser comunicadas por todos os abrangidos pelo

presente Codigo que delas tenham conhecimento.

2. A comunicacdo interna de irregularidades e denuncia de infracbes devera ser efetuada
através dos meios institucionais divulgados e nos termos do regulamento de comunicacdo interna de

irregularidades e denuncia de infracbes, disponivel no site institucional.
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3. Todos sdo incentivados a utilizar o canal de comunicacdo de irregularidades e denuncia de

infracdes e dessa forma contribuir para a construcdao de um ambiente de integridade, com garantia
de protecdo contra qualquer forma de retaliacdo, designadamente nos termos da Lei n.2 93/2021,

de 20 de dezembro.

Seccao lll — Relagao com fornecedores e outras partes interessadas

Artigo 192 — Relagdao com fornecedores e outras entidades externas

1. Todos os profissionais da ULS de Santo Anténio devem evidenciar integridade, dedicacao,

diligéncia e corre¢do no trato com os fornecedores e outras entidades externas.

2. Incumbe a todos quantos participem em processos negociais agir de acordo com os ditames
da boa fé e honrar os compromissos assumidos, bem como, na medida das respetivas competéncias,

verificar o integral cumprimento pelos fornecedores das normas definidas contratualmente.

3. A selecdo de fornecedores e de prestadores de servicos deve pautar-se por critérios de boa
administracdo, pela isenc¢do, igualdade de oportunidades e transparéncia, e processar-se em
conformidade com a lei e com as condicbes de mercado, mas considerando também o

comportamento ético do fornecedor ou do prestador de servigos.

4, Os profissionais da ULS de Santo Anténio devem promover o cumprimento dos valores éticos
da Instituicao junto dos fornecedores e de outros parceiros, nomeadamente no que se refere a

confidencialidade da informacdo a que estes possam aceder.

5. As sessdes coletivas de apresentacdo / informacdo relativas a medicamentos e dispositivos
médicos a profissionais da ULS de Santo Antdnio obedecem ao disposto no Despacho n.2 8213-
B/2013, de 24 de junho, que fixa as regras de acesso dos delegados de informacdo médica aos

servicos e estabelecimentos do SNS.

6. Quando a relacdo com fornecedores ou outros parceiros envolver direitos de propriedade,

material ou intelectual, estes devem ser inequivocamente definidos entre as partes.
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Artigo 202 — Acumulagao de fungdes

1. Todos os profissionais da ULS de Santo Anténio devem abster-se de exercer quaisquer fungdes

ou atividades, fora da Instituicdo, sempre que estas ponham em causa o cumprimento dos seus
deveres ou possam colidir ou interferir com a sua atividade enquanto profissionais da ULS de Santo

Antodnio.

2. Com respeito pelo regime legal, pelas disposi¢des contratuais e pelos acordos coletivos de
trabalho em vigor, a acumulagdo com outras fungées publicas e/ou atividades privadas, por parte
dos dirigentes, administradores e trabalhadores da ULS de Santo Anténio, é precedida de pedido de
autorizacdo de acumulacdo de fungdes ou de comunicagdo e declaracdo de inexisténcia de conflito
de interesses, consoante aplicavel, dirigidos ao Conselho de Administracdo, através de

requerimentos cujas minutas se encontram disponibilizadas em Portal Interno.

Artigo 212 — Garantias de imparcialidade

1. Considera-se que existe conflito de interesses sempre que os profissionais da ULS de Santo
Antdnio se encontrem numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos do n.2 4 do artigo 132 do
Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo e dos artigos 692 e 732 do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

2. Por interesse deve entender-se qualquer potencial vantagem, para o préprio profissional da

ULS de Santo Antdnio ou para terceiros consigo relacionados, de natureza pessoal ou patrimonial.

3. Aos profissionais da ULS de Santo Antdnio esta vedado intervirem em qualquer procedimento
em que sejam, direta ou indiretamente, interessados os préprios, os seus conjuges, pessoas que com
eles vivam em unido de facto ou em economia comum, parentes e afins em linha reta ou até ao
guarto grau da linha colateral, pessoas com as quais tenham relagGes proximas de amizade ou
relagdes de grave inimizade, ou ainda sociedades comerciais ou outras pessoas coletivas em que
aqueles detenham, direta ou indiretamente, por si mesmos ou por interposta pessoa, qualquer

interesse.
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4, O disposto no niumero anterior aplica-se, também, quando estiver em causa pessoa, singular

ou coletiva, com a qual o profissional da ULS de Santo Anténio tenha anteriormente tido uma das

referidas ligagoes.

5. No ambito da contratagdo publica, antes do inicio de fungdes, os membros do juri e demais
intervenientes no processo de avaliacdo de propostas, designadamente peritos, assim como o gestor
do contrato celebrado, devem subscrever declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses,
conforme modelos previstos em anexo Xlll ao Cédigo dos Contratos Publicos e constantes de manual

de procedimentos em vigor no ambito da contratacdo publica.

6. Os membros de comissdes, de grupos de trabalho, de juris de procedimentos pré-contratuais,
e consultores que apoiam os respetivos juris, ou que participam na escolha, avaliacdo, emissao de
normas e orientacdes de caracter clinico, bem como na elaboracdo de formularios, nas areas do
medicamento e do dispositivo médico, estdo sujeitos as incompatibilidades previstas no Decreto-Lei
n.2 14/2014, de 22 de janeiro, devendo subscrever declaragdo de inexisténcia de incompatibilidades
aprovada em anexo ao Despacho n.22156-B/2014 do entdo Ministro da Saude e constante de manual

de procedimentos em vigor no ambito da contratacdo publica.

7. Nos termos da alinea d) do n.2 2 do artigo 132 do Decreto-Lei n2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, sempre que intervierem em procedimentos sancionatérios, como sejam procedimentos
disciplinares, os dirigentes e/ou trabalhadores da ULS de Santo Antdnio que forem nomeados
instrutores assinam declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses (IM.CADM.GER.014 -
Declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses, que prevalecera até a entrada em vigor da

portaria referida nesse normativo), a qual é arquivada em apenso aos processos.

8. Os profissionais da ULS de Santo Antdnio que, a qualquer momento, verifiquem encontrar-se
perante uma situacdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar o seu
superior hierarquico ou o presidente do érgao colegial no qual estejam a exercer fun¢des, declarar-

se impedidos ou pedir escusa, nos termos legais.
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Artigo 222 - Ofertas, beneficios, compensag¢des ou vantagens

1. Nenhum dos profissionais da ULS de Santo Antdénio pode pedir, receber ou aceitar, para siou
para terceiros, direta ou indiretamente, quaisquer ofertas, beneficios, compensag¢bes ou vantagens,
pecunidrias ou em espécie, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das

suas fungoes.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a aceitacdo de ofertas e de outros beneficios é

permitida caso estejam preenchidas as seguintes condic¢des:

a) As ofertas e os beneficios tenham valor meramente simbdlico, conforme os usos sociais e ndo

configurem a aceitacao de vantagens econdmicas, como sejam as lembrangas em quadras festivas;

b) Os objetos e brindes promocionais tenham escasso valor e os convites ndo excedam os limites

considerados aceitaveis pela mera cortesia e pelos usos sociais.

3. No que respeita ao pedido de amostras gratuitas de medicamentos e dispositivos médicos
por profissionais de saude habilitados a prescrever, é admissivel nos termos e com os limites
previstos no Decreto-Lei n.2 176/2006, de 30 de agosto, e do Decreto-Lei n.2 145/2009, de 17 de

junho.

4, Quando estiver em causa a aceitacdao de beneficios concedidos por empresas produtoras,
distribuidoras ou vendedoras de medicamentos ou dispositivos médicos, nomeadamente patrocinios
para participacdo em congressos, simpdsios ou quaisquer a¢des ou eventos de cariz cientifico,
devem, os profissionais da ULS de Santo Antdnio, cumprir e fazer cumprir as normas atinentes aos
custos passiveis de ser suportados, bem como as normas de transparéncia e publicidade que
decorrem do Decreto-Lein.2 5/2017, de 06 de janeiro, do Decreto-Lei n.2 176/2006, de 30 de agosto,
e do Decreto-Lei n.2 145/2009, de 17 de junho.

Artigo 232 — Combate a corrupgao e a infragdes conexas

1. E proibida, a qualquer profissional da ULS de Santo Antdnio, por si ou por interposta pessoa,

por acao ou omissao, a pratica de quaisquer atos que possam qualificar-se como corrupc¢ao, ativa ou
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passiva, e demais infragdes conexas, como sejam o recebimento e oferta indevidos de vantagem, o
peculato, a participacdo econédmica em negdcio, a concussdo, o abuso de poder, a prevaricacdo, o
trafico de influéncia, o branqueamento, a fraude na obtencdo ou o desvio de subsidio ou subvencao,
tal como definidos na legislagdo penal e constantes do ANEXO II.

2. Quando os factos praticados por profissionais da ULS de Santo Antdnio sejam suscetiveis de
ser considerados infracdo penal, sdo objeto de denuncia obrigatéria ao Ministério Publico, nos
termos do artigo 2422 do Cédigo de Processo Penal e do no n? 4 do artigo 179.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas.
Artigo 242 - Utilizagao de redes sociais e publicagdes no espago publico digital

1. Na utilizacdo de redes sociais e em publicacGes no espaco publico digital, todos os abrangidos
pelo Codigo de Etica e de Conduta devem deixar clara a distingdo entre o que é uma opinido pessoal
e o0 que corresponde a uma posicao institucional da ULS de Santo Antdnio, abstendo-se de publicar
conteudos que possam ser considerados ilicitos, ofensivos, difamatérios ou ameacgadores, ou dos

guais possam resultar prejuizos para a imagem, reputacao e credibilidade da Instituicdo.

2. Esta vedada a publicacdo de qualquer informagao obtida no ambito das fungdes exercidas na
ULS de Santo Antdnio, ou da relagdo contratual com a mesma, que incida sobre a Instituicdo ou sobre

terceiros, que tenha natureza sensivel, confidencial ou que viole regras de seguranca.
Artigo 252 — Comunicagao social

1. Nenhuma pessoa abrangida pelo Cédigo de Etica e de Conduta pode, por iniciativa prépria ou
a pedido, fornecer informacdes aos meios de Comunicacdo Social sobre utentes ou procedimentos
ocorridos na ULS de Santo Antdnio, nem neles se apresentar em nome e em representacao da

Instituicdo, sem que para tal esteja prévia e superiormente mandatada.

2. As informacdes prestadas aos meios de Comunicag¢do Social, ou contidas em publicidade,
devem revestir carater informativo e verdadeiro, respeitando os valores, principios e normas de

conduta do presente Cédigo.
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PARTE V — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 262 — Revisao

O presente Codigo deve ser objeto de revisdo a cada trés anos ou sempre que se opere qualquer

alteragdo nas atribuigdes ou na estrutura organica da ULS de Santo Antdnio que o justifique.
Artigo 272 — Publicagao e envio

Depois de aprovado por deliberacdo do Conselho de Administragdo, o Cédigo de Etica e de Conduta
da ULS de Santo Anténio é publicado no respetivo sitio eletronico da Internet e em portal interno, e

enviado ao Ministério da Salude, a Inspecao-Geral das Atividades em Saude e ao MENAC.
Artigo 282 — Entrada em vigor

O Cédigo de Etica e de Conduta da ULS de Santo Antdnio entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacao.
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ANEXO | — SANCOES DISCIPLINARES

Cadigo do Trabalho

Sem prejuizo de a lei estabelecer que podem ser previstas outras sang¢des disciplinares, por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, desde que nao prejudiquem os direitos e as
garantias do trabalhador (n.2 2), o n.2 1 do artigo 3282 do Cédigo do Trabalho elenca as seguintes

sangOes disciplinares:

Alinea a) — Repreensao
Sancdes preventivas
Alinea b) — Repreensdo registada
Alinea c) — Multa
Sangdo pecunidria
(com os limites previstos na alinea a) don.23 e non.24)
Alinea d) — Perda de dias de férias
(com os limites previstos na alinea b) do n.2 3)
Sancgoes profissionais p = R
cCER) Alinea e) — Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade
(com os limites previstos na alinea c) do n.2 3 e no n.2 4)
Sangdo expulsiva Alinea f) — Despedimento sem indemniza¢dao ou compensagao

O n.25 do artigo 3282 admite como sang¢do acessoria a “divulgacdo no ambito da empresa”.

Para aplicacao da sancdo expulsiva, importa atender ao teor do n.2 1 do artigo 3512 do Cédigo do
Trabalho, que determina que “Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a

subsisténcia da relagdo de trabalho”.

A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracao e a culpabilidade do infrator, nao

podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragdo (n.2 1 do artigo 3302 do Cddigo do Trabalho).
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Nos termos do n.2 1 do artigo 322 do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo, sem prejuizo da
responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional a que haja lugar, a violacdo dos deveres
previstos nos artigos 6.2, 7.2, 8.2, 13.2 e 15.2 do mesmo diploma, por dirigentes das entidades
publicas abrangidas, constitui uma infracdo de natureza disciplinar, podendo determinar a cessagao

da comissdo de servico (artigo 1632 do Cddigo do Trabalho).

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)

O artigo 1832 da LTFP considera infragao disciplinar “o comportamento do trabalhador, por agdo ou
omissdo, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo que

exerce”.

As sangdes disciplinares encontram-se previstas nos artigos 1809 e seguintes da LTFP, por escala de

gravidade:
Repreensdo Artigo 1809, n.2 1, al. a) + artigo Mero reparo pela irregularidade
escrita 181, n.2 1 + artigo 1842 praticada, é aplicével.a infragGes leves de
servigo
Artigo 1809, n.2 1, al. b) + artigo . . .
Multa Aplicavel a casos de negligéncia ou ma
18192, n.2 2 + artigo 1852 compreensdo dos deveres funcionais
Afastamento completo do trabalhador do
orgdo ou servico durante o periodo da
sang¢do, com perda da remuneracgao e da
Artigo 1802, n.2 1, al. c) + artigo contagem do tempo de servico
correspondentes, aplicavel a
Suspensdo 1819, n.23 e 4 + artigo 1822, n.2 2 trabalhadores que atuem com grave
e 3 + artigo 1862 negligéncia ou com grave desinteresse
pelo cumprimento dos deveres funcionais
e aqueles cujos comportamentos atentem
gravemente contra a dignidade e o
prestigio da fungao
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Artigo 1809, n.2 1, al. d) + artigo
Despedimento
1819, n.2 5 + artigo 1822, n.2 4 +
disciplinar
artigo 1872

Afastamento definitivo do érgdo ou
servico do trabalhador com contrato de
trabalho em funcgGes publicas, aplicavel

em caso de infragdo que inviabilize a

manutencdo do vinculo de emprego

publico

Artigo 1809, n.2 2 + artigo 1812, n.2

Cessagdo da 7 + artigo 1822, n.2 5 + artigo 1882

comissdo de

servigo Artigo 322, n.2 1 do Regime Geral

de Prevencdo da Corrupgao

Cessacdo compulsiva do exercicio de cargo
dirigente ou equiparado e impossibilidade
de exercicio de qualquer cargo dirigente
ou equiparado durante o periodo de trés
anos, a contar da data da notificacdo da
decisdo
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ANEXO Il - SANGOES PENAIS

Sem prejuizo de outras san¢des que possam ser aplicaveis a eventuais infracdes penais cometidas pelos abrangidos pelo presente Cédigo, e da

consulta da legislacao, para efeitos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao sao especialmente aplicaveis as seguintes san¢des penais:

Apropriagédo

ilegitima

Administragédo

danosa

Artigo 2342 do

Cédigo Penal

Artigo 2352 do

Cédigo Penal

“1 - Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver a administracado, geréncia ou simples capacidade de dispor
de bens do setor publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir
intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie, é punido com a pena que ao respetivo crime

corresponder agravada de um terco nos seus limites minimo e maximo.
2 - A tentativa é punivel.”

“1 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econémicas de uma gestdo racional, provocar
dano patrimonial importante em unidade econdmica do sector publico ou cooperativo é punido com pena de prisdao
até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - A puni¢do ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa fundada do agente.”

Corrupgdo ativa

Artigo 3742 do

Cédigo Penal

(artigo 3742-A +
artigo 3749-B)

“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim
indicado no n.2 1 do artigo 373.9, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena
de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.”

Corrupgdo

passiva

Artigo 3732 do

Cédigo Penal

“1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,

para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer

ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com
pena de prisdo de um a oito anos.
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2 - Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o agente é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.”

Recebimento ou
oferta indevidos

de vantagem

Artigo 3722 do

Cédigo Penal

(artigo 3749-A +
artigo 3749-B)

“1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
gue ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou
a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos niumeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.”

Peculato

Artigo 3752 do

Cédigo Penal

(artigo 3772-A)

“1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa moével ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou |he
seja acessivel em razao das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao
couber por forga de outra disposic¢do legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.9, 0 agente é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos no n.2
1, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga de
outra disposicao legal.”

Peculato de uso

Artigo 3762 do

Cédigo Penal

“1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe
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(artigo 3772-A)

forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas funcdes, é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - Se o funcionario, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para
uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.”

Participagdo
economica em

negdcio

Artigo 3772 do
Cédigo Penal

(artigo 3772-A)

“1 - O funciondrio que, com intenc¢do de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em
negadcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua funcgao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fun¢des, no momento do ato, total ou parcialmente,
a disposicdo, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com
pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no niumero anterior é também aplicavel ao funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagao, liquidagdo ou pagamento que, por forga
das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nado se verifique prejuizo
para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.”

Concussdo

Artigo 3792 do

Cédigo Penal

“1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisao até
2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.”

Abuso de poder

Artigo 3822 do

Cédigo Penal

“0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é
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punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicao legal.”

Prevaricagdo

Artigo 3692 do

Cédigo Penal

“1 - O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenacao ou disciplinar,
conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no
exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é punido com pena de
prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.2 2, resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena de prissode 1a 8
anos.

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funciondrio que, sendo para tal competente, ordenar ou executar
medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executd-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente é punido com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.”

Trdfico de

influéncia

Artigo 3352 do

Cédigo Penal

(artigo 3742-B)

“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposicdo legal, se o fim
for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.”
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Branqueamento

Artigo 3682-A

do Cddigo Penal

“1 - Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da pratica, sob
qualquer forma de comparticipagao, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de duragdo minima superior
a seis meses ou de duragdao maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos
ilicitos tipicos de:

(...)

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcdo, peculato, participacdo econdmica em
negdcio, administracdo danosa em unidade econémica do setor publico, fraude na obtenc¢do ou desvio de subsidio,
subvencado ou crédito, ou corrupcao com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;

(...)

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacao de conversao ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infracdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reacao criminal, é punido
com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposi¢ao,
movimentagao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as
adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da detengdo ou
utilizacdo, dessa qualidade.

6 - A punicdo pelos crimes previstos nos n.%s 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido
praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e
aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.2
7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens depender de queixa e esta nao tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.2s 3 a 5 é agravada em um terco se o agente praticar as condutas de forma habitual ou se for
uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver sido
cometida no exercicio das suas atividades profissionais.
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9 - Quando tiver lugar a reparacdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja pratica
provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.2 instancia, a
pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se a reparagao
for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas
para a identificacdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da pena mais
elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.”

Fraude na
obtengdo de
subsidio ou

subvencgdo

Artigo 362 do
Decreto-Lei n.2
28/84, de 20 de

janeiro

“1 - Quem obtiver subsidio ou subvencao:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacdes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e
relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvencao;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvenc¢do ou do subsidio, informag&es sobre factos importantes
para a sua concessao;
c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos importantes para a sua
concessao, obtido através de informacgdes inexatas ou incompletas;
serd punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade,
exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da pena pecunidria, ordenara a sua
dissolucdo.

4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencdo ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza
documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fun¢des ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas funcdes ou poderes.
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6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com negligéncia serd punido com prisdo até 2 anos
ou multa até 100 dias.
7 - O agente sera isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concessado da subvenc¢do ou do subsidio;
b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontanea e seriamente para
impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvencao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvencao;
b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdo, reembolso, renovagdo ou manutengdo de uma subvencao,

subsidio ou vantagem dai resultante.”

Desvio de
subvengdo ou

subsidio

Artigo 372 do
Decreto-Lei n.?
28/84, de 20 de

janeiro

“1 - Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvencdo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que
legalmente se destinam serd punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.
(...)

3 - A pena sera a de prisdao de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados forem
consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma pessoa

coletiva ou sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenard a sua dissolugao.
5 - A sentenga sera publicada.”



