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NOTA INTRODUTORIA

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 13/2013, publicada em 8 de marco (RCM 13/2013), aprovou
um conjunto de medidas que genericamente tém em vista garantir e promover a igualdade de
oportunidades e resultados entre homens e mulheres no mercado de trabalho, designadamente na
conciliagdo da vida profissional e a vida pessoal e familiar e no sentido da elimina¢io das diferencas

salariais.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.? 18/2014, publicada em 7 de marco, adota medidas tendo em
vista a promogdo da igualdade salarial entre mulheres e homens, nomeadamente, nos termos do n.2 2 da
referida Resolugdo, determina que as empresas do setor empresarial do Estado promovam, de trés em
trés anos, a elaboragdo de um relatério sobre as remuneracBes pagas a mulheres e homens tendo em

vista o diagndstico e a prevengdo de diferencas injustificadas naquelas remuneracdes.

Neste sentido o Centro Hospitalar Universitario do Porto E.P.E., procedeu a elaboragdo do presente
relatério dando cumprimento a determinagdo do estipulado na Resolu¢do do Conselho de Ministros

n218/2014, publicada no Diario da Repdblica, 12 serie, n247, de 7 marco.

Em termos metodoldgicos, os dados estatisticos utilizados neste relatério, tém por base os efetivos reais
a 31 de dezembro de 2020, pretendendo-se que o mesmo demonstre dados elucidativos as diferencas
remuneratdrias entre mulheres e homens, nas diferentes dimensdes: escaldes etdrios, habilitacBes

literdrias e grupo profissional.
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| - Caracterizagdo dos efetivos

Em 31 de dezembro de 2020 o efetivo do Centro Hospitalar do Porto, E.P.E. era de 4.832 colaboradores,

pertencendo a grande maioria ao género feminino. Na generalidade dos grupos profissionais verifica-se

uma maior representacdo do género feminino, a excegdo da Informatica em que prevalece a

representa¢do do género masculino. Assiste-se a uma maior paridade entre homens e mulheres no grupo

profissional Dirigente.

Quadro 1 - Distribuigdo de efetivos por grupo profissional e género

N.2 Colaboradores Representacgdo
Grupo Profissional
Feminino Masculino Feminino Masculino
Dirigente 14 13 52% 48%
Assistente Operacional 788 229 77% 23%
Assistente Técnico 325 101 76% 24%
Enfermagem 1383 252 85% 15%
Médico 779 427 65% 35%
TSDT 257 70 79% 21%
TSS 26 4 87% 13%
TS 93 15 86% 14%
Farmacéutico 31 4 89% 11%
Informatica 4 12 25% 75%
Docente 3 100% 0%
Outros 1 1 50% 50%
Total 3704 1128 77% 23%
I - Remuneragdes

Considerando o objetivo do presente relatério, apresentamos a caraterizagio das remuneragdes pagas

por género, em diversas dimensdes, para o feito ndo foram considerados os abonos varidveis, tais como:

Despesas de Representacio;

Subsidio de alimentacio;
Horas extraordinarias;

Horas de prevencdo;
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e Atividade adicional

No CHUPorto a remuneragdo minima é de 645,07€ e a remuneragdo maxima é de 5.681,85€, traduzindo

uma variagao entre remunerac8es de 5.036,78€.

Quadro 2 — Minimo e méximo das remuneragdes a 31.12.2020

Remuneracao (€) Dez 20 Homer_'ns Mulheres
Minimo de Total RM 645,07 € 645,07 €
Méximo de Total RM 5.539,82 € 5.681,85 €

No quadro 3, onde é apresentada a distribuicdo de género por escaldes de remuneragdo, é possivel

verificar que os escaldes com maior representatividade, respetivamente com 56% e 18%, situam-se no

escaldo remuneratdrio |645.07 — 1.250€| e |1.501 — 2.000€|, sendo o escaldo com mais de 5000€, com

menor expressao.

Analisando quanto ao género, todos os escaldes remuneratdrios, com excecdo dos escaldes |3501-

4000€| e |mais de 5.000€| apresentam mais mulheres do que homens, indicador justificado pela maior

representatividade (77%) do género feminino no total de efetivos.

O ultimo escaldo |mais de 5.000€| regista uma igualdade no género representada por pessoal médico,

em regime de dedicagdo exclusiva e horario alargado.

Quadro 3 — Distribuigdo de género por escaldes de remuneracéo

Escaldo Remuneracio Homens Mulheres Tatal
645,07 - 1250€ 545 2145 2690
B 1251 - 1500€ 62 284 346
1501 - 2000€ 203 650 853
2001 - 2500€ 38 101 139
2501 - 3000€ 157 282 439
3001 - 3500€ 59 115 174
3501 - 4000€ 7 4 11_
4001 - 4500€ 25 39 64
4501 - 5000€ 22 74 96
i mais de 5000€ 10 10 : 20

No que respeita aos niveis de qualificagdo, constata-se que o diferencial salarial entre mulheres e

homens, ligeiramente desfavoravel as mulheres, com diferengas pouco significativas em dois niveis de

escolaridade, a licenciatura e o doutoramento.
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Quadro 4 — Média de Remuneragio por nivel de escolaridade

Relatério Sobre as Remuneracdes Pagas a Mulheres e Homens

Nivel de escolaridade Homens Mulheres | Total Homens Mulheres

42 ano 79 234 313 690,42€ | 685,57 € |

N 92 ano 84 285 369 675,06 € 713,95 € j
112 ano 27 75 102 1.188,61 € ' 1.132,79 €

122 ano 152 512 664 839,00 € 821,82 €
Bacharelato 47 210 257 1.408,32 € 1.433,96 €
Licenciatura 517 1893 2410 2.167,73 € 1.783,90 €
Mestrado 207 481 688 2.040,97 € 1.954,07 €
Doutoramento 15 14 29 3.369,55 € 2.674,73€

Total Geral 1128 3704 a832| 1.711,70€| 1.491,64¢€

A remunerag¢do média, de ambos os géneros, apenas regista uma diferenca de 220,05€, onde cerca de

54% dos homens estdo abaixo da remuneragdo média aferida no género e apenas 66% das mulheres se

encontra abaixo da média aferida para o género.

A diferenca em termos de remuneragdo média, por estrutura etéria, revela que os dois grupos etarios

com valores mais elevados face a média, nos homens est3o entre 60- 64 e 65 — 69 e nas mulheres nos

grupos etdrios dos 60-64 e 65-69 anos.

Da andlise sobre a diferenciago salarial entre género, em termos de grupos etarios, vna generalidade as

mulheres apresentam valores ligeiramente inferiores aos dos homens, reforcando-se porém que a

remuneragdo media de ambos os géneros, apresenta uma diferenca de apenas 220 €.

Quadro 5 — Média de Remuneracio Total por estrutura etéria

Estrutura Etdria Homens Mulheres Total Homens Mulheres
| 20-24 12 99 111 882,41 € 1.032,18 €
25-29 138 461 599 1.579,35 € 1.387,66 €
30-34 134 469 603 1.669,68 € 1.506,09_€
35-39 191 538 729 1.436,56 € 1.358,31 €
40-44 167 | a9 663 1.464,81 € | 133858 €
45-49 124 | 500 624 1.492,65 € | 1.368,99 € |
50-54 90 413 503 1.612,24 € 1.457,7@
55-59 117 387 504 2.084,15 € 1.895,27 £
60-64 108 274 382 2.387,28 € 1.936,25 €
65-69 45 67 112 2.814,74 € 1.963,60?
(+)70 2 0 2 494,73 €
Total Geral 1128 3704 4832 1.711,70 € 1.491,64 €|
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CONCLUSOES

Pretendeu-se com este relatdrio apresentar, a semelhanca dos estudos nacionais e europeus, a analise
das remuneragbes médias mensais numa perspetiva de género, tendo presente varidveis como a idade,
nivel de habilitacdo literdria e nivel de qualificagdo, para que a comparacdo tivesse presente varias
dimensGes. Desta forma e apresentando em termos globais o CHUPorto, podemos dizer que é constituida
maioritariamente por trabalhadores do sexo feminino, sendo que em 31.12.2020 o efetivo total
correspondia a 4832, dos quais 77% do sexo feminino (3704) e 23% do sexo masculino (1128), sendo que

o grupo profissional com maior representatividade é Enfermagem.

A idade média dos trabathadores, em 31 de dezembro de 2020, situava-se em 39 anos. A faixa etaria com

mais trabalhadores situa-se entre os 35 e 39 anos, com maior representacdo feminina (74%).

Relativamente a andlise na dimens3o de habilitagdes, a maioria do efetivo detém habilitagBes superiores

(70%), com a maior representagdo feminina (54%).

Da anélise relativamente a diferenciacdo salarial entre género, em termos médios globais, existe uma

diferenca de € 220,05 a favor do género masculino.

Em todas as dimensBes analisadas verifica-se que as diferengas de remuneracdes encontradas sdo
residuais. Acresce que o CHUPorto respeita os principios de legalidade por aplicagdo das normas implicitas
quer no que respeita ao desenvolvimento de carreiras, gquer no que respeita ao cumprimento dos
principios da igualdade de oportunidades nos processos de recrutamento, ndo existindo qualquer

diferenca infundada nas remuneragges.

Divulgacao

O presente relatdrio sobre Remuneragdes por Género, depois de aprovado pelo Conselho de Administragdo
serd divulgado internamente e disponibilizado na pagina da internet do CHUPorto nos termos do disposto na

Resolugdo do Conselho de Ministros n218/2014, de 7 de margo.
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