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emprego diversos

diversos avisos

diversos avisos

A SELMARK DESEJA
UMA PÁSCOA FELIZ

Profissionais Qualificados para FRANÇA (m/f)

CHEFES DE CHANTIER
CHEFES DE EQUIPA

CARPINTEIROS DE COFRAGEM
FERRAGEIROS

MAÇONS
CONDUTORES MANOBRADORES (CACES FR)

GRUÍSTAS (CACES FR)
PROFISSIONAIS EXPERIENTES EM TÚNEIS

(escavação tradicional e por tuneladora)

Candidaturas:
Porto: Rua Pinto Bessa, 1 3, 4300-430 Porto
(a 150m da estação de Campanhã)
porto@selmark.pt - 220 141 110 - 917 369 649

Lisboa: Rua Tomás Ribeiro, 18, 1050-229 Lisboa
Metro Picoas entre Saldanha e Marquês de Pombal
lisboa@selmark.pt - 215 858 640 - 939 065 358

Condições:
Contrato Francês, Viagens, Alojamento
e Transporte Local

www.selmark.pt /www.selmarkrecrutamento.pt

UNIDADE LOCAL DE SAÚDE
 DE SANTO ANTÓNIO, E.P.E.

Processo de seleção de um médico para 
Prestação de Serviços em nome individual 

– Serviço de Urgência – Área de Neonatologia
(M/F)

Torna-se público que se encontra aberto, pelo prazo 
de 5 dias, a contar da data de publicitação deste 
extrato, processo de seleção de Médicos para a 
área da Neonatologia, com vista à celebração de 
contratos de prestação de serviços. Os requisitos e 
outras informações de interesse para a apresentação 
das candidaturas constam da publicitação integral 
do aviso de abertura, inserto na página eletrónica 
da Unidade Local de Saúde de Santo António, E.P.E.

ULSSA, Porto, 21 de abril de 2025

A Diretora da Direção de Pessoas e Bem-Estar
Ilda Maria Correia de Magalhães

Agrupamento de Escolas D. Afonso III, Vinhais

AVISO
Nos termos do disposto nos artigos 21.º e 22.º do 
Decreto-Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, na redação dada 
pelo Decreto-Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, torna-se 
público que se encontra  aberto procedimento concursal 
prévio à eleição do diretor (m/f) do Agrupamento de 
Escolas D. Afonso III, Vinhais – 150680, pelo prazo de 
10 dias úteis a contar do dia seguinte ao da publicação 
do Aviso n.o 10426/2025/2 no Diário da República n.o 76, 
2.ª Série, de 17 de abril de 2025.

Vinhais, 17 de abril de 2025

A Presidente do Conselho Geral
Irene Maria Capela Alves

PRECISA-SE (M/F)

    FIEL DE ARMAZÉM
       967 571 230

TROLHA C/ EXPERIÊNCIA
GAIA / PORTO / ESPINHO E ARREDORES
Contrato de trabalho, Segurança Social e Seguros

Ordenado 1600€
Tel : 91 811 62 05

PRECISA-SE
BÉLGICA / VILA N. DE FAMALICÃO

SERRALHEIRO CIVIL
Entr. Imedia./ Ordenados acima da média

913 067 693
Email: candidaturasjn@gmail.com
França - Contrato Francês

 Capoto
 Plaquistas
 Canalizadores

939181014 ou 929223795

ASSADOR/GRELHADOR
EMPREGADO DE MESA /BALCÃO

AJUDANTE DE COZINHA
Com expriencia, entrada imediata

Tel 222006785
Praç. da Batalha 117

OFERECE-SE

P/ TRABALHOS PICHELARIA
Zona de Famalicão , Braga e

arredores,todos os dias
Tel 910090359

AVISO

SUMÁRIO: Resultados do 3.º Método De Seleção 
Obrigatório - Entrevista de Avaliação 
de Competências e Projeto de Lista 
Unitária de Ordenação Final.

1. Torna público, nos termos do disposto pelo artigo 
6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 
e artigo 112.º, n.º 1, al. e), do C.P.A., que estão 

internet do Município da Guarda, https://www.
mun-guarda.pt/, as seguintes informações, com 
referência ao Procedimento Concursal de um 
posto de trabalho da carreira/categoria geral de 
Técnico Superior para exercício de funções 
no Serviço de Promoção da Saúde e Bem-
-Estar, da Divisão de Desporto e Saúde, com 
a Referência TS-Desporto.2024, conforme Aviso 
(extrato) n.º 24656/2024/2, publicado no Diário da 
República, 2.ª Série, n.º 215, de 6 de novembro, e 
na página eletrónica do Município, bem como na 
Bolsa de Emprego Público, com o código de oferta 
OE202411/0144.

excluídos/as do Procedimento Concursal em 
referência das garantias impugnação, previstas 
nos termos do disposto pelo artigo 3.º, conjugado 
com o artigo 28.º, ambos da Portaria n.º 233/2022, 
de 9 de setembro.

Procedimento Concursal dos Resultados da 
Entrevista de Avaliação de Competências (método 
de seleção previsto pela al. d) do n.º 1 do Artigo 
17.º da Portaria nº233/2022, de 9 de setembro) e 
do Projeto de Lista Unitária de Ordenação Final, 
nos termos do disposto no Artigo 22.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 9 de setembro.

15 de abril de 2025
O Presidente da Câmara

Sérgio Fernando da Silva Costa

Unidade Local de Saúde do Alentejo Central, E.P.E.
AVISO

Bolsa de Emprego
Técnicos Auxiliares de Saúde

Áreas Clínicas
Torna-se público que, por deliberação do Conselho de Administração 
de 26 de março de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 
dias úteis, a contar da data de publicação do presente extrato, o 
procedimento concursal com vista à constituição de reserva de 
recrutamento de Técnicos Auxiliares de Saúde, para celebração de 
Contratos de Trabalho Sem Termo, a Termo Resolutivo Certo ou a 
Termo Resolutivo Incerto (seja para substituição de trabalhador ou 
outra qualquer situação abrangida por esta tipologia de contrato).

a composição do júri, os métodos e critérios de seleção e outras 
informações de interesse para a apresentação das candidaturas e para 
o desenvolvimento do procedimento concursal em apreço constam da 
publicação integral do aviso de abertura, inserto na página eletrónica 
do Unidade Local de Saúde do Alentejo Central E.P.E., in www.ulsac.
min-saude.pt/bolsa-de-emprego/.

Évora, 21 de abril de 2025

A Vogal Executiva do Conselho de Administração

Dr.ª Maria do Céu Canhão

UNIDADE LOCAL DE SAÚDE
ALENTEJO CENTRAL

V E N D E - S E
GARAGEM

Rua do Sobreiro nº 122
966084962

VENHA 
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800 200 226
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