Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202310/0881

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude

Centro Hospitalar Universitario do Porto, E.P.E.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Enfermagem

Enfermeiro gestor

0

Nivel 37 TRU

0.00 EUR

O regulamentado no artigo 12°-C do Decreto-Lei n.° 71/2019 de 27 de maio de
2019

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Enfermagem

Area Tematica

Salde Enfermagem Enfermagem
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Centro Hospitalar 3 Largo Professor Abel Porto 4099001 PORTO  Porto Porto

Universitario do Salazar
Porto, E.P.E.
Total Postos de Trabalho: 3
N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario
de Santo Antdnio, EPE de 24 de agosto de 2023, retificada pela deliberagdo de
31 de agosto de 2023, e nos termos do artigo 18.2-A do Decreto-Lei n.°
71/2019, de 27 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da publicacdao do presente aviso extrato, procedimento
concursal comum conducente ao preenchimento de trés (3) postos de trabalho
para os servigos abaixo indicados, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Universitario de Santo Antdnio, E.P.E.:

Codigo Servicos

ENFEDA Hospital Dia

ENFEDB Consulta Externa

ENFEDC Departamento da Qualidade

1. Requisitos gerais de admissdo: os requisitos gerais para constituicdo de
relagdo juridica de emprego na Administracdo Publica, previstos no ponto 1 do
artigo 17.° (requisitos relativos ao trabalhador) da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e artigo
12.9 do Decreto-Lei n.© 71/2019, de 27de maio;

2. Requisitos de candidatura obrigatorios: podem candidatar-se ao procedimento
concursal aberto pelo presente aviso, os enfermeiros que, cumulativamente
detenham:

a. Ser detentor da categoria de enfermeiro gestor, com pelo menos trés anos de
exercicio de funcdes na categoria conforme definidos nos artigos 12.9-A e 18.°
do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio;

b. Deter relagdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado ou contrato de trabalho sem termo,
ao abrigo do Cddigo de Trabalho, nas Instituicdo do Servico Nacional de Salde;
c. Possuir cédula profissional definitiva e valida no prazo da candidatura;

d. Apresentagdo da candidatura em suporte eletrénico, no prazo de 10 dias uteis
a contar da data de publicagdo do aviso e enviadas para o e-mail do
recrutamento do centro Hospitalar Universitario de Santo Anténio, EPE.

3. Modalidade do procedimento concursal e tipo de concurso: O procedimento
concursal € comum, podendo ser opositores todos os enfermeiros gestores, com
pelo menos trés anos de exercicio de fungdes na categoria, que, sejam
detentores dos requisitos de admissdo e preencham os requisitos de candidatura
obrigatorios.

3.1. Podem ser admitidos ao presente concurso, enfermeiros gestores, com pelo
menos trés anos de exercicio de fungbes na categoria, que sejam titulares de
relagdo juridica de emprego previamente constituida com o Centro Hospitalar
Universitario de Santo Antdnio, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado ou em regime de contrato individual
de trabalho sem termo.

3.2. Podem ser admitidos ao presente concurso, enfermeiros gestores, com pelo
menos trés anos de exercicio de fungdes na categoria, titulares de relacao
juridica em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado e de contrato individual de trabalho sem termo celebrado com
entidades integradas no Servico Nacional de Saude.

3.3. Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo com a organizagdo
interna e conveniéncia de servigo, o exercicio de fungdes de direcao é cumprido
em regime de contrato de trabalho em comissdo de servico, com a duragdo de
trés anos, renovavel por iguais periodos.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@chporto.min-saude.pt
recrutamento@chporto.min-saude.pt
2023-10-27
2023-11-10

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

IN ; DR Aviso (extrato) n.° 20886-B/2023 de 27/10
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario
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de Santo Antdnio, EPE de 24 de agosto de 2023, retificada pela deliberacdo de
31 de agosto de 2023, e nos termos do artigo 18.0-A do Decreto-Lei n.0
71/2019, de 27 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso extrato, procedimento
concursal comum conducente ao preenchimento de trés (3) postos de trabalho
para os servigos abaixo indicados, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Universitario de Santo Antonio, E.P.E.: Cédigo Servigos ENFEDA Hospital Dia
ENFEDB Consulta Externa ENFEDC Departamento da Qualidade 1. Requisitos
gerais de admissdo: os requisitos gerais para constituicdo de relagdo juridica de
emprego na Administragdo Publica, previstos no ponto 1 do artigo 17.°
(requisitos relativos ao trabalhador) da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27de maio; 2. Requisitos de candidatura
obrigatdrios: podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo
presente aviso, os enfermeiros que, cumulativamente detenham: a. Ser detentor
da categoria de enfermeiro gestor, com pelo menos trés anos de exercicio de
fungGes na categoria conforme definidos nos artigos 12.9-A e 18.° do Decreto-
Lei n.2 71/2019, de 27 de maio; b. Deter relagdo juridica de emprego titulada
por contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado ou
contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo de Trabalho, nas
Instituicdo do Servigo Nacional de Salde; c. Possuir cédula profissional definitiva
e valida no prazo da candidatura; d. Apresentacdo da candidatura em suporte
eletrénico, no prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do aviso e
enviadas para o e-mail do recrutamento do centro Hospitalar Universitario de
Santo Antonio, EPE. 3. Modalidade do procedimento concursal e tipo de
concurso: O procedimento concursal € comum, podendo ser opositores todos os
enfermeiros gestores, com pelo menos trés anos de exercicio de fungdes na
categoria, que, sejam detentores dos requisitos de admissdo e preencham os
requisitos de candidatura obrigatorios. 3.1. Podem ser admitidos ao presente
concurso, enfermeiros gestores, com pelo menos trés anos de exercicio de
fungBes na categoria, que sejam titulares de relagdo juridica de emprego
previamente constituida com o Centro Hospitalar Universitario de Santo Antdnio,
EPE, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado ou em regime de contrato individual de trabalho sem termo. 3.2.
Podem ser admitidos ao presente concurso, enfermeiros gestores, com pelo
menos trés anos de exercicio de funcdes na categoria, titulares de relagdo
juridica em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado e de contrato individual de trabalho sem termo celebrado com
entidades integradas no Servigo Nacional de Saude. 3.3. Sem prejuizo do
disposto em lei especial, e de acordo com a organizagao interna e conveniéncia
de servigo, o exercicio de fungGes de diregao é cumprido em regime de contrato
de trabalho em comissdo de servigo, com a duracgdo de trés anos, renovavel por
iguais periodos. 4. Prazo de apresentacdo de candidaturas: dez dias Uteis,
contados a partir da data da publicacdo do respetivo extrato no Diario da
Republica. 5. Métodos de selecdo: serdo aplicados como métodos de selecdo:
Avaliacao do Programa de Acdo para 3 anos (APA) e a Entrevista profissional de
Selecdo (EPS), de acordo com o definido Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de
maio. A pontuagdo a atribuir em cada um dos métodos referidos sera de zero (0)
a vinte valores (20). 6. Caracterizacdo do posto de trabalho: aos postos de
trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corresponde o contetdo funcional
estabelecido no artigo 18°-B do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio. 7.
Resultados e Ordenagdo Final: a. A classificagdo final é o resultado, expresso
numa escala de 0 a 20 valores, resultante da seguinte formula: CF (classificagao
final) = (0,51 x APA) + (0,49 x EPS); b. Os resultados que ndo forem atribuidos
por unanimidade, serdo obtidos pela média aritmética das pontuacdes atribuidas
por cada um dos elementos do juri; c. Sera excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores, na
classificagdo final ou num dos métodos de selegdo, nao lhe sendo aplicado o
método seguinte; d. A ordenacdo dos candidatos em cada um dos métodos de
selegdo sera efetuada de acordo com o definido nos artigos 27.° e 28.° da
Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, e com notas arredondadas até a
centésima. 8. Critérios de ordenagdo preferencial: Verificando-se a necessidade
de desempate na ordenacao final dos candidatos, sdo aplicados os seguintes
critérios: a) Artigo 11.° do Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de maio; b) Artigo
29.0 da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho; c) Maior tempo de exercicio
profissional efetivo como enfermeiro gestor. 9. Local de trabalho: O servigo sera
prestado no Centro Hospitalar Universitario de Santo Antdnio, E.P.E, sito no
Largo professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, podendo, no entanto, o0 mesmo
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro
Hospitalar bem como, em outras Instituicdes com as quais a mesma tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo. 10. Prazo de validade: O



procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso € valido para a
ocupacao dos postos de trabalho acima enunciados, terminando com o seu
preenchimento. 11. Legislacdo aplicavel: O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso reger-se-a pelo disposto nos Decreto-Lei n.% 247/2009, e
Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22 de setembro, na redacao que lhes foi
conferida pelo Decreto-Lei n.% Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, € na
Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho. 12. Horério de trabalho: O periodo
normal de trabalho é de 35 horas semanais. 13. Formalizacdo das candidaturas,
a candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos: a)
Requerimento da candidatura; b) Fotocopia da cédula profissional definitiva e
declaracdo da Ordem dos Enfermeiros para efeitos de concurso, legivel e valida
no prazo da candidatura; c) Nota Curricular (maximo de 6 pagina), datada e
assinada; d) Documento comprovativo de tempo de servigo na carreira e
categoria; €) Programa de Agdo para trés anos de desenvolvimento de
servico/departamento a dirigir, até ao maximo de doze paginas, escrito em
Times New Roman, tamanho 12, com espacamento entre linha de 1,5 e
justificado; f) Os candidatos que ndo respeitem os requisitos referidos no ponto
1 e 2 e nas alineas anteriores deste ponto, ou que o seu preenchimento seja
incompleto, por se considerarem imprescindiveis para a sua admissdo e/ou
avaliagdo, serdo excluidos. g) A apresentacdo de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
penal. As candidaturas deverdo ser formalizadas, de forma eletrdnica, enviadas
até as 23.59 horas do Ultimo dia do periodo de candidatura para o seguinte
endereco eletrdnico: recrutamento@chporto.min-saude.pt Nao serdo aceites,
apos o término da fase de candidatura, a juncdo de documentos, com excegao
dos que, nos termos do disposto no n.° 2 do art. 22.9 da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho, o juri decida exigir dos(as) candidatos(as), tendo em vista a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados ou ndo legiveis. 14. Composicdo e identificagao do
Juri Presidente: Alfredo Eduardo Argulho Alves, Enfermeiro Diretor do CHUdSA;
1.0 Vogal Efetivo: Jodo Ernesto Teles, Enfermeiro Gestor a exercer fungdes de
diregdo na Clinica Hospital de Magalhdes Lemos; 2.° Vogal Efetivo: Teresa de
Assuncado Correio Trigo Dias — Enfermeira Gestora do CHVNG/Espinho, a exercer
fungGes de diregdo na Unidade de Gestdo Cirurgica; 1.° Vogal Suplente: Julio
Manuel Pires de Azevedo, Enfermeiro Diretor do CHTMAD; 2. © Vogal Suplente:
Urbano José Castilho Rodrigues, Enfermeiro Diretor da ULS do Nordeste. Sendo
o primeiro vogal efetivo o substituto do presidente nas suas auséncias e
impedimentos. 15. Atas de juri e resultados: As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitados no sitio da Internet do Centro Hospitalar Universitario
de santo Antdnio, E.P.E. 16. Afixacdo da lista de candidatos(as) admitidos e
excluidos: A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos(as) serao publicitadas no site do Centro
Hospitalar Universitario de Santo Antdnio, E.P.E e notificadas aos candidatos(as)
por mensagem de correio eletronico, acompanhadas de copia das mesmas,
sendo ainda publicado no Diario da Republica, 2.2 série, aviso com a informacdo
da lista unitaria de ordenacdo final dos(as) candidatos(as). 17. Politica de
igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 18. Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos(as)
candidatos(as) para efeitos do presente procedimento concursal serdo tratados
de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relagdo pré-contratual.
O tratamento € limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validacdo e avaliagdo dos candidatos(as). Os dados pessoais
enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao
do procedimento concursal, sendo destruida a documentacdo apresentada pelos
candidatos(as) quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de
um ano apos a conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria
para o cumprimento de obrigacdo legal. 19. Pedidos de esclarecimento sobre o
procedimento: Os pedidos de esclarecimento e informagdes devem ser
realizados, exclusivamente, por correio eletronio, com referéncia no assunto ao
cadigo do procedimento concursal, e enviados para o enderego eletrénico
recrutamento@chporto.min-saude.pt. Ndo serdo facultadas informacoes
telefonicamente.



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



