Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202602/0463

Contrato Individual de Trabalho

Ativa

Ministério da Saude

Unidade Local de Saude de Santo Antdnio, E.P.E.
Contrato de trabalho a termo incerto

N&o Aplicavel

Enfermeiro/a

12 posicdo, nivel 19 da tabela remuneratdria aplicavel a carreira de Enfermagem.
0.00 EUR

1 — O conteudo funcional da categoria de enfermeiro, desenvolvido com plena
autonomia técnico -cientifica, é inerente as respetivas qualificacdes e
competéncias em enfermagem e tem como foco o individuo, a familia e a
comunidade, ao longo de todo o seu ciclo de vida.

2 — Ao enfermeiro incumbe, designadamente:

a) Identificar necessidades de cuidados de enfermagem no ambito da promocao
de salde, da prevencdo

da doenca, do tratamento, da reabilitagdo e readaptacdo funcional e da paliacao;

b) Planear os cuidados de enfermagem, tendo em conta as necessidades de
cuidados identificadas, estabelecendo prioridades de acordo com os recursos
disponiveis;

¢) Prestar cuidados de enfermagem ao longo do ciclo de vida e nos trés niveis de

prevengdo, documentando

apropriadamente todas as intervengdes e informagdes relevantes para a garantia
da continuidade e qualidade dos cuidados e para a avaliacdo da sua eficiéncia;
d) Avaliar os cuidados de enfermagem, ajustando -os sempre que necessario;
e) Registar e produzir informagdo relativa ao exercicio profissional, incluindo a
relevante para os sistemas

de informacdo;

f) Avaliar as suas intervengdes, contribuindo para o desenvolvimento de uma
pratica baseada na evidéncia,

tendo em vista a eficiéncia e qualidade dos cuidados de enfermagem, a
autonomia e a valorizagdo profissional;

g) Participar nos processos de decisdo prdprios da sua atividade integrando as
equipas multidisciplinares;

h) Promover e participar em agdes que visem articular as diferentes redes e
niveis de cuidados de salde;

i) Participar em processos formativos, contribuindo para a sua valorizacdo
profissional e para a valorizagao

profissional dos seus pares;

j) Colaborar no processo de formagdo de estudantes de enfermagem;

k) Coordenar e supervisionar enfermeiros em contexto de integracdao
profissional;

I) Supervisionar, quando adequado, a formagdo de outros perfis profissionais;
m) Participar e colaborar em projetos de investigacao;

n) Integrar juris de procedimentos concursais para recrutamento.

Relagdo Juridica:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitacao Literaria: Enfermagem
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Salde Enfermagem Enfermagem
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Unidade Local de 1 Largo Professor Abel
Saude de Santo Salazar
Antonio, E.P.E.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

4099001 Porto Porto Porto

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento
do formulario eletrdnico disponibilizado no portal externo da ULSSA
(https://www.chporto.pt/), durante o prazo de 10 dias Uteis. Apenas sao
admitidas as candidaturas submetidas por esta via.

8.1 — Parametros obrigatdrios de preenchimento:

» Nome completo; nacionalidade; morada; data de nascimento; género; nimero
de identificagdo civil; telemovel; enderego eletronico;

» NUmero da cédula profissional;

» Classificagdo final obtida na licenciatura;

e Grau académico

» Experiéncia profissional (em meses completos);

8.2 — Documentos obrigatdrios a anexar:

e Curriculum vitae em modelo europeu, em formato PDF, datado e
preferencialmente com assinatura digital;

e Declaragdo da Ordem dos Enfermeiros para efeitos de concurso, valida e
legivel no prazo da candidatura;

« Diploma/Certificado de Licenciatura em Enfermagem (ou equivalente legal),
com indicagao da classificagdo final.

8.3 — Documentos comprovativos das informagdes prestadas:

» Declaragdo(des) de tempo de servigo emitida(s) pela(s) entidade(s)
empregadora(s);

» Certificados de Ensino Clinico do tipo IVP na ULSSA, com indicacdao do contexto
e avaliagdo de desempenho;

A submissdo da candidatura considera-se valida apds notificagdo eletrdnica
contendo o cadigo individual da candidatura, que servira de referéncia para
contactos futuros. As candidaturas submetidas até as 23:59 horas do Ultimo dia
do prazo sdo consideradas tempestivas.

9— Método de selegdo e critérios de avaliagdo

0O método de selegdo ocorre em duas fases:

» Avaliagdo curricular ocorre ap6s a publicagdo de lista de admitidos/as de
acordo com os critérios de valoracdo inscritos na tabela 1.

» Entrevista profissional de selecdo dos/das candidatos/as, ocorre apds a



classificagao e seriacdo ocorrida na 12 fase da Avaliagao Curricular. A
convocatoria é realizada por ordem decrescente da classificagdo da Avaliagdo
Curricular. Se o nimero de candidatos/as que resulta da aplicagdo do primeiro
método de selecdo for superior a 100, a entrevista profissional de selecdo sera
realizada de forma faseada, convocando-se conjunto sucessivo de candidatos/as,
por ordem decrescente da classificagdo da Avaliacdo Curricular até a satisfacdo
das necessidades, conforme previsto no artigo 10°, da Portaria n® 153/2020, de
23 de junho.
A Classificacdo da Avaliagao Curricular (CAC) é expressa na escala de 0 a 20
valores arredondado a centésima e resulta da aplicacdo da formula:

CAC= EP+GT+AFF+AFM+TP+CL+DI+0S.
Tabela 1- Critérios de valoragdo da Avaliagdo Curricular

Parametro Critério Valoragao

EP) Exercicio profissional 0 a 1 més 1

2 meses a 6 meses 2

> 6 meses 3

GT) A participagdo em grupos de trabalho e/ou comissGes no ambito da
qualidade em salde

0

0,9

>=11
AFF) Atividades formativas frequentadas apds término da licenciatura e do
ambito de enfermagem/saude 0 horas 1,5

>=2 horas 2
AFM) Atividades formativas ministradas apds término da licenciatura e no ambito
de enfermagem/saude 0 horas 0,9

>=1horal
TP) Trabalhos publicados ou comunicagdes com interesse cientifico para
enfermagem/saude 0 1,9

>=12

CL) Classificagao final obtida na licenciatura em Enfermagem Resultado da
formula = 2 + (0,6 x (CL - 10))

DI) Atividades docentes e/ou de investigacdo no ambito de enfermagem/saude
00,9

>=11

0S) Participacdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associacdes
profissionais ou de associagdes sindicais 0 1,9

>=12

A Entrevista profissional de selecdo (EPS) tem como objetivo validar a nota
atribuida na avaliacdo curricular, bem como avaliar as demais dimensoes,
conforme os critérios de valorizagdo estabelecidos.

b1) Capacidade de comunicagdo — 4 pontos

Pontuagao Indicadores

1 Respostas vagas e desorganizadas; Nao adapta a linguagem ao interlocutor;
Manifesta baixa compreensdo das questdes; auséncia de argumentacdo ou
inconsisténcia;

2 Comunicagdo maioritariamente clara, mas por vezes pouco estruturada; Tenta
adaptar linguagem, porém sem consisténcia fluida; Manifesta compreensédo em
quase todas as questoes;

3 Discurso claro, estruturado e objetivo; Predomina a linguagem cientifica.
Argumentacdo consistente e coerente;

4 Comunicacdo fluida, dindmica e objetiva, com grande capacidade de sintese e
estruturacdo do discurso; Incorpora a evidéncia e a linguagem cientifica sem
dificuldade.

b2) Experiéncia e raciocinio clinico — 4 pontos

Pontuagao Indicadores

1 Incapaz de descrever o processo de enfermagem; Raciocinio pouco ldgico;
Desconhecimento de protocolos e normas clinicas de uso frequente;

2 Descreve o processo de enfermagem e a relevancia para a tomada de decisdo;
Mobiliza o conhecimento disciplinar com pouca fluidez; Expressa dificuldade na
tomada de decisdo em situacdes menos complexas;

3 Aplica o processo de enfermagem de forma estruturada; Fundamenta decisoes
em evidéncia e normas clinicas; Demonstra competéncia na tomada de decisdo;
4 Raciocinio clinico avancado e amplo; Relaciona dados de muiltiplas dimensdes e
estrutura processo de enfermagem, objetivo e personalizado; Demonstra
capacidade de prever o impacto da sua intervencao.



b3) Motivacgdo, ética e alinhamento institucional — 4 pontos

Pontuagao Indicadores

1 Motivacdo predominantemente extrinseca; Desconhece missao/valores
institucionais; Dificuldade em articular principios éticos;

2 Reconhece alguns valores institucionais; motivacdo mista; descreve principios
éticos de forma superficial;

3 Demonstra motivagdo, e descreve principios éticos com clareza.

4 Motivagdo intrinseca orientada para qualidade e seguranca dos cuidados; Clara
identificacdo com missdo/valores institucionais; Demonstra compreensao
aprofundada do Cddigo Deontoldgico.

b4) Literacia em saude digital — 4 pontos

Pontuagdo Indicadores

1 Desconhece principios basicos da protecdo e seguranca de dados; N&o
identifica a relevancia primaria dos Sistemas de Informagdo para a prestagdo de
cuidados. Desconhece o uso de terminologias;

2 Enumera os principios basicos de protecdo e seguranca dos dados; Identifica o
objetivo primario e o impacto na prestacdo de cuidados; Utiliza
terminologias/ontologias;

3 Descreve a importancia da protegdo e seguranga dos dados; Descreve 0s usos
secundarios dos sistemas de informagdo; Reconhece a importancia da satde
digital;

4 Conhecimento aprofundado sobre salde digital e as modalidades em uso;
Identifica as limitagdes e o impacto no processo assistencial.

b5) Desenvolvimento profissional continuo — 4 pontos

Pontuagdo Indicadores

1 Nao identifica projeto profissional; Sem plano de desenvolvimento profissional
a curto prazo; N&o atribui relevancia a formagdo para o desenvolvimento
profissional;

2 Projeta um percurso profissional pouco fundamentado; Demonstra interesse na
atualizacdo de conhecimentos;

3 Projeto profissional consistente e ponderado;

4 Projeto profissional com impacto provavel na instituigdo; Fundamentacéo
consistente relativamente ao percurso realizado.

A Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo (CEPS) é expressa na escala
de 0 a 20 valores e resulta da aplicacdo da formula: CER= b1+b2+b3+b4+b5 .
Serdo considerados/as excluidos/as os/as candidatos/as que, apds aplicagdo da
formula obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

A Classificacdo Final (CF) é expressa na escala de 0 a 20 valores arredondado a
centésima e resulta da aplicagdo da formula: CF = (0,55*CAC+0,45*CEPS)
CAC - Classificagdo da Avaliagdo Curricular

CEPS — Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo

10 — Ordenacdo e critérios de desempate

Em caso de igualdade na CAC e/ou na CF, a seriagao obedece, sucessivamente,
aos seguintes critérios:

1. Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;

2. Maior tempo de exercicio profissional (em dias);

3. Grau mais elevado da habilitacdo académica;

4. Classificacdo Final de Licenciatura mais elevada;

5. Estagios Clinicos na ULSSA do tipo IVP;

11 — Critérios de exclusdao
S&o critérios de exclusdo em todas as fases do procedimento concursal :
a) N&o apresentacdo de qualquer um dos documentos considerados obrigatorios;

b) Apresentacdo de falsos documentos;
¢) Incongruéncia entre o declarado e a validacao documental;
d) Nota inferior a nove valores e meio nos métodos de selegdo;



12- Publicitacdo dos resulados

A lista de Candidatos/as admitidos/as, de candidatos/as excluidos/as e a lista de
classificagdo final, serdo disponibilizadas no Portal externo da ULSSA, EPE.

A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista ordenada
numericamente pelos codigos de identificacdo atribuidos a cada candidato/a.

A lista de classificagdo final sera também afixada no piso de entrada do Edificio
Neoclassico.

No caso de exclusdo, os/as candidatos/as serdo notificados/as para o correio
eletrénico fornecido na submissdo da candidatura com indicagdo do motivo.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento.enfermagem@chporto.min-saude.pt
Contacto: recrutamento.enfermagem@chporto.min-saude.pt

Data Publicitagao: 2026-02-16

Data Limite: 2026-03-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




12- Publicitagdo dos resulados

A lista de Candidatos/as admitidos/as, de candidatos/as excluidos/as e a lista de classificagdo final, serdo disponibilizadas no Portal
externo da ULSSA, EPE.

A publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada através de lista ordenada numericamente pelos cédigos de identificacao
atribuidos a cada candidato/a.

A lista de classificagdo final sera também afixada no piso de entrada do Edificio Neoclassico.

No caso de exclusdo, os/as candidatos/as serdo notificados/as para o correio eletrénico fornecido na submissao da candidatura
com indicagdo do motivo.

13 - Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a ULSSA, E.P.E., enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 - Protecdo de dados pessoais

A ULSSA, E.P.E assegura que os dados pessoais recolhidos serdo, Unica e exclusivamente, utilizados no ambito da presente
Constituicdo de Reserva de Recrutamento. Neste contexto, os dados pessoais serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade
para qual foram recolhidos. Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade
e nos termos legalmente previstos.

15 - Gestdo da bolsa de Reservas de Recrutamento

O abatimento a lista dos/as candidatos/as tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitacdo da celebragdo do contrato que em concreto
for apresentado ao/a interessado(a), independentemente da respetiva modalidade. Quanto aos/as candidatos/as que celebrem
contrato que ndo seja na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, regressam a sua posigao na lista de
graduacdo com o termo do vinculo aceite, s6 ocorrendo o abatimento definitivo a lista de graduacdo com a ndo-aceitacdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado.

16 - Pedidos de esclarecimentos sobre o Procedimento

Os pedidos de esclarecimento e informagGes devem ser realizados por correio eletrénico, remetendo para o enderego
recrutamento.enfermagem@chporto.min-saude.pt. Nao serdo facultadas informagdes telefonicamente.

As atas do Juri do processo de selegdo, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final sdo facultados aos/as candidatos/as, sempre que solicitados.




