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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 2500-A/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para
o exercicio de fungbes de enfermeiro, em regime de contrato individual de trabalho.

Aviso de Abertura

Processo de Recrutamento e Selecao de Enfermeiros

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E. P. E. (CHUP) de trés de dezembro de dois mil e vinte, encontra-se aberto, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso, o procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento para o exercicio de fungdes de Enfermeiro, em regime de
contrato individual de trabalho, nos termos da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

1 — Prazo de validade da reserva de recrutamento:

O procedimento € valido pelo prazo de um ano.

2 — Conteudo funcional:

Previsto na carreira de Enfermagem.

3 — Posto de trabalho:

Envolve a realizagdo por turnos rotativos com fins de semana incluindo noturno, distribuido
pelos sete dias da semana.

4 — Local de trabalho:

As funcbes sao exercidas nas diferentes unidades que constituem o Centro Hospitalar Univer-
sitario do Porto, E. P. E., com sede no Largo Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, sem prejuizo
da eventual existéncia de mobilidade interna no CHUP.

5 — Carga Horaria:

35 Horas semanais.

6 — Remuneracao:

Tabela Remuneratéria aplicavel a carreira de Enfermagem.

7 — Requisitos de admissao:

Licenciatura em Enfermagem;
Declaragao da Ordem dos Enfermeiros para efeitos de procedimento concursal.

8 — Formalizagao das Candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas, no prazo de dez dias Uteis, obrigatoriamente, na
pagina da internet do CHUP (https://www.chporto.pt/), mediante o preenchimento do formulario
eletrénico ai disponibilizado;

Serdo analisadas as candidaturas rececionadas até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo
definido.
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8.1 — Documentos obrigatérios a apresentar pelos/as candidatos/as na submissao da candi-
datura na pagina eletrénica do CHUP, E. P. E.:

a) Formulario de candidatura;

b) Requerimento de candidatura;

c¢) Diploma ou Certificado do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal,
onde conste a classificagao final,

d) Fotocopia de cédula profissional definitiva e valida e declaragdo da Ordem dos Enfermeiros
para efeitos de concurso, valida e legivel no prazo da candidatura;

e) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu que proceda a uma descricdo das atividades
desenvolvidas, em numero de paginas nao superior a quatro, datado e assinado (todas as paginas).

8.2 — Outros documentos obrigatorios, quando referidos no Curriculum Vitae (CV) que com-
provem, nomeadamente:

a) Declaragao da(s) entidade(s) empregadora(s) do-tempo de exercicio profissional,

b) Diploma/ certificado de habilitagbes académicas e ou profissionais na area da enfermagem
(curso de pos-graduagao com referencia ao n!2 ECTS, com pelo menos 30 ECTS, especialidade
em enfermagem, mestrado e ou doutoramento);

c¢) Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional, o tempo de servigo e a avaliagdo do desempenho;

d) A participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em saude;

e) Atividades formativas frequentadas apos Licenciatura e no dmbito de enfermagem/saude;

f) Atividades formativas ministradas apés Licenciatura e no ambito de enfermagem/saude;

g) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional
respetiva;

h) Atividades docentes e/ou de investigagao relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional;

i) Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associa¢des profissionais ou
de associacoes sindicais.

O nao cumprimento destes requisitos implica a sua ndo inclusdo para efeitos da avaliagao
curricular.

N&o serdo aceites em qualquer outra fase do processo de selegéo a jungdo de documentos
excetuando os que o juri solicitar para comprovar os ja entregues

9 — Método de Selecao:

Avaliagao curricular (AC) expressa pela seguinte férmula ponderada

AC= (EP*3) + GT + AFF + AFM + TP + CL + DI + OS
10 — Critérios de exclusio

A ndo apresentacgao de qualquer um dos documentos considerados obrigatoérios;

Apresentagao de falsos documentos;

Incongruéncia entre o declarado e a validagdo documental feita pelo juri, € motivo de excluséo
em qualquer fase do processo;

Documentos obrigatoérios com preenchimento incompleto;

Candidatura enviada sob outro meio que nao o referido no ponto 8;

Nota inferior a nove valores e meio no método de selegcéo (AC);

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas no Centro Hospitalar
Universitario do Porto, EPE, até a data da abertura, sendo somente validas as recebidas através
do meio acima referido.

11 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos:
A lista de Candidatos admitidos, de Candidatos excluidos bem como a lista de classificagado
final serdo disponibilizadas no Portal externo do CHUP, EPE.
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A publicitagado dos resultados obtidos sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente.
No caso de exclusao, os candidatos serao notificados para o correio eletronico fornecido na sub-
missdo da candidatura com indicagao do motivo.

A lista de classificagéo final sera também afixada no piso de entrada do Edificio Neoclassico.

12 — Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, o CHUP, E. P. E., enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Protecdo de dados pessoais

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Con-
cursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serao
armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade
e nos termos legalmente previstos.

E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restitui-
¢ao néo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacgao do respetivo procedimento
concursal.

14 — Gestdo da bolsa de Reservas de Recrutamento

O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a nao-aceitagdo da celebragao
do contrato que em concreto for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva
modalidade. Quanto aos candidatos que celebrem contrato que ndo seja na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, regressam a sua posi¢ao na lista de graduag¢do com o termo
do vinculo aceite, s6 ocorrendo o abatimento definitivo a lista de graduagdo com a ndo-aceitagao
de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

15 — Pedidos de esclarecimentos sobre o Procedimento

Os pedidos de esclarecimento e informagdes devem ser realizados por correio eletronico,
remetendo para o enderego recrutamento.sgrh@chporto.min-saude.pt. Nao serdo facultadas in-
formacoes telefonicamente.

As atas do Juri do processo de selegao, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva
ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
sao facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

16 — Jari

Presidente: Maria Laura Preto Galego Rodrigues;

1.2 Vogal Efetiva e Substituta do Presidente: Sara Maria Ferreira Pinto Gomes;
2.2 Vogal Efetivo e com fungdes de secretariado: Vitor Manuel Barros Brasileiro;
1.° Vogal Suplente: Maria Fernanda Silva Henriques Pinto;

2.° Vogal Suplente: Nelson Gabriel Gomes Ferreira Coimbra.

17 — Gestdo da bolsa de Reservas de Recrutamento

O abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a ndo aceitagdo da celebragao
do contrato que em concreto for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva
modalidade. Quanto aos candidatos que celebrem contrato que ndo seja na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, regressam a sua posi¢ao na lista de graduag¢do com o termo
do vinculo aceite, s6 ocorrendo o abatimento definitivo a lista de graduagdo com a nao aceitagao
de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

1 de fevereiro de 2021. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos, llda Maria
Correia de Magalhées.
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