Procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Graduado Sénior de Ginecologia / Obstetricia das carreiras especial médica e médica, do mapa de pessoal da
Unidade Local de Satide de Santo Anténio, EPE (ULS de Santo Anténio), na sequéncia do Despacho n.2 4676/2025,
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Rectificagdo ao Anexo n2 1 da Ata n.2 1 do Juri.

Considerar este anexo em substitui¢do do anterior.
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Procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento de um posto de trabalho na categorié/&e Assistente
Graduado Sénior de Ginecologia / Obstetricia das carreiras especial médica e médica, do mapa de pessoal da
Unidade Local de Satde de Santo Antdnio, EPE (ULS de Santo Anténio), na sequéncia do Despacho n.2 4676/2025,
de 16 de abril, do Gabinete da Secretaria de Estado da Gestdo da Salde, publicado em Diario da Reptiblica n.2
75/2025, Série Il (paginas 1-14).

Anexo n2 1 da Ata n.2 1 do Juri
O anexo é composto por um texto estruturado e assinaturas digitais (pdginas 1 a 4), uma pdgina adicional com quadros de resumo
em forma de “grelha” (pdgina 5) e uma pégina com um modelo de fundamentagdo (pdgina 6).

Métodos de avaliagdo
l Avaliagdo e Discussdo Curricuiar
1. Avaliagdo e Discussdo do Plano de Gestdo (prova pratica)
. Classificacdo final do procedimento concursal

I. Avaliacdo e Discussdo Curricular

A avaliagdo do texto do Curriculum Vitee e das respetivas demonstragbes documentais, deverd complementar-se com as
competéncias comportamentais e de comunicag3o evidenciadas pelo candidato em interagéo presencial com o juri.
A avaliagdo curricular respeita a todo o percurso profissional do candidato, mas incidird de modo preferencial nos parametros
explicitamente destacados e nas fungdes, em ordem decrescente, de:

a. Categoria de assistente graduado;

b. Categoria de assistente.

A. Exercicio de funcdes no ambito da area de exercicio profissional (O a 6 valores)
[Alinea a) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de
agosto dos Ministérios das Finangas e da Sadde, publicada em Didrio da Republica, 1.9 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]
Al. Competéncias técnico-profissionais (0,00 a 4,00 valores)
O Juri avaliard as competéncias e as experiéncias técnico-profissionais através da analise e discussdo do Curriculum Vitee.
A1.1. Consisténcia, persisténcia, duragdo, complexidade, diferenciagdo e sofisticagdo de fungdes clinicas, com énfase nas exercidas
na qualidade de assistente graduado.
Valoriza¢8o do nivel (0,00 a 2,40 valores):

—  Excelente: 2,40 valores

—  Muito bom: 2,00 a 2,30 valores

—  Bom:1,70a 1,90 valores

— Suficiente: 1,20 a 1,60 valores

— N3o demonstrado ou insuficiente: 0,00 a 1,10 valores
Al1.2. Influéncia e trabalho, persistentes e duradouros, no crescimento sustentado, no prestigio e na exceléncia de unidade(s)
organica(s) da instituicdo ou instituigdes em que trabalhou, bem como no desenvolvimento da Ginecologia / Obstetricia.
Valoriza¢3o do nivel (0,00 a 1,60 valores):

—  Excelente: 1,60 valores

—  Muito bom: 1,40 a 1,50 valores

— Bom:1,10 a 1,30 valores

—  Suficiente: 0,80 a 1,10 valores

— N3o demonstrado ou insuficiente: 0,00 a 0,70 valores
A2. Tempo de exercicio profissional na categoria de Assistente Graduado de Ginecologia / Obstetricia (0 a 0,50 valores)

— 210 anos: 0,50 valores

— <10 anos: 0,05 valores por cada ano completo
A3. Trabalho em equipas polivalentes, interdisciplinares ou multiprofissionais, bem como cooperagdo, intercdmbio e apoio a
outras especialidades e profissdes da satde (0,00 a 1,50 valores)
A3.1. intra-hospitalar, incluindo servigo de urgéncia, permanéncia ou residéncia (0,00 a 1,00 valores)
A3.1. Inter-hospitalar ou com instituigdes ndo assistenciais do sistema de satide (0,00 a 0,25 valores)
A3.2. Medicina Geral e Familiar e da Sadde Publica (0,00 a 0,25 valores)

B. Atividades de formacdo (0 a 2 valores)

[Alinea b) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de
agosto dos Ministérios das Finangas e da Salde, publicada em Didrio da Republica, 1.9 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]
B1. Internatos de Formag3o Especifica ou de outras diferenciagdes pos-graduadas (0,00 a 1,60 valores)
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B1.1 Orientador de Formacgdo no dmbito do internato de Formagdo Especifica da Ginecologia / Obstetri a\ 27/ — (C
Valoriza¢3o do nivel (0,00 a 0,80 valores): 7 {, $
—  Muito relevante em constancia, nimero e resultados: 0,70 a 0,80 valores [ /
— Relevante: 0,40 a 0,60 valores e &
— N3&o demonstrado ou insuficiente: 0,00 a 0,30 valores )
B1.2 Responsavel de Estagio Curricular da Ginecologia / Obstetricia no ambito do Internato de Formagdo Especifica de outras
especialidades, de Ciclo de Estudos Especiais ou de outras diferenciagdes médicas pds-graduadas
Valorizagdo do nivel (0,00 a 0,80 valores):
— Muito relevante em diferenciagdo, responsabilidade, constancia e diversidade: 0,70 a 0,80 valores
— Relevante: 0,40 a 0,60 valores
— Né&o demonstrado ou insuficiente: 0,00 a 0,30 valores

B2. Formacdo pés-graduada ministrada (0,00 a 0,20 valores)

B2.1. Membro de organiza¢do ou comissdo cientffica de cursos ou afins: 0,00 a 0,10 valores

B2.2. Formador, palestrante, preletor ou equivalente: 0,00 a 0,10 valores

B3. Formacdo recebida em medicina, ciéncias biomédicas ou translacionais, bem como ag¢des formativas institucionais
obrigatdrias (0,00 a 0,20 valores)

Nota: A formagdo em Gestéo é valorizada em E1

C. Publicacdes, apresentacdes e outros indicadores de investigacdo (0 a 4 valores)
[Alinea c) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de
agosto dos Ministérios das Finangas e da Salde, publicada em Didrio da Reptblica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]
C1. Artigos indexados, com fator de impacto (Fl) definido pelo Journal Citation Reports (0,00 a 1,50 valores)
Soma, tendo em conta o conjunto de artigos do candidato, até ao limite maximo de 1,50 valores:
0,15 valores por cada ponto de FI (sendo o candidato o primeiro ou o ultimo autor) +
+ 0,10 valores por cada ponto de Fi (outra posi¢do na lista de autores).
Nos célculos, considera-se o Fl do ano da publica¢do do artigo. No caso de artigo muito recente, ndo estando o FI disponivel,
considera-se o correspondente ao Ultimo ano divulgado.
C2. Publicagdes indexadas sem fator de impacto, capitulos de livros, apresentagdes ptblicas ou outras formas de divulgacéo de
trabalhos clinicos ou cientificos, de quaisquer épocas (0,00 a 1,50 valor)
Valorizagdo do nivel:
— Excelente, nacional e internacional: 1,50 valores
—  Muito bom: 1,20 a 1,40 valores
— Bom:1,00a 1,10 valores
— Suficiente: 0,80 a 0,90 valores
— N3o demonstrado ou insuficiente: 0,00 a 0,70 valores
C3. Prémios atribuidos a publicagdes, comunicagbes, projetos ou outros (0,00 a 0,50 valores)
Soma, tendo em conta o conjunto de prémios, até ao limite méximo de 0,50 valores:
0,20 valores por cada classificagdo em 12 lugar, sendo o candidato o primeiro ou o Ultimo autor +
+ 0,10 valores por cada classificacdo em 12 lugar, mas em outras posigdes de autoria.
Cada classificagdo em 22 lugar valera 0,10 ou 0,50, respetivamente.
C4. Bolsas de investiga¢do (0,00 a 0,50 valores)
Valorizagdo cumulativa até ao maximo de 0,50 valores:
— Uma bolsa (ou mais) atribuida pela Fundacio para a Ciéncia e Tecnologia, agéncia de robustez equiparavel, ou por
sociedade cientifica, nacional ou internacional: 0,25 a 0,50 valores
— Uma bolsa (ou mais) de ambito institucional, local ou regional: 0,00 a 0,25 valores

D. A alinea d) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3
de agosto dos Ministérios das Finangas e da Satide, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015
é inaplicdvel a procedimentos concursais para a categoria de Assistente Graduado Sénior.

E. Classificacdio na prova para obtencdo do grau de consultor em Ginecologia / Obstetricia (0,50 a 1 valores)

[Alinea e) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de
agosto dos Ministérios das Finangas e da Salde, publicada em Didrio da Republica, 1.9 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

A valorizagdo constréi-se dividindo por 20 a classificagdo quantitativa que consta do ato certificativo de obtengdo do grau de
consultor emitido pela Administra¢do Central do Sistema de Salide (ACSS).

Antes da publicagdo do Decreto-Lei n? 176/2009, de 4 de agosto, a aprovagdo no grau era acompanhada pela mera mengdo
qualitativa “Apto”. Para garantir a equidade entre os candidatos, se algum apresentar a mera classificagdo quantitativa “Apto”, o
Juri atribuird a todos a pontuagdo maxima (1 valor).
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F. Gestdo de equipas, servicos e organizacdes (0 a 5 valores) =5
[Alinea f) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229 A/2015 de 3de
agosto dos Ministérios das Finangas e da Satde, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]
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F1. Preparacdo tedrica ou competéncia em gestdo, gestdo clinica ou organizacéo de servigos de satide (0,00 a 1,00 valores) =,

Valorizagdo cumulativa até ao maximo de 1,00 valores: =il /

—  Pés-graduagdo conferida por instituicdo de ensino superior: 0,80 a 1,00 valores (f (
LA

— Outras formas de preparagao tedrica: 0,00 a 0,70 valores

F2. Experiéncias praticas de gestdo (0 a 4 valores)

F2.1. Exercicio de func¢Bes de diregdo de topo ou intermédia na instituigdo hospitalar, designadamente em cargos de diretor,
responsavel ou coordenador de departamento, servico ou unidade, valorizando-se a competéncia delegada, a responsabilidade,
a qualidade e a duragdo: 0,00 a 3,00 valores

F2.2. Coordenagdo ou participagdo em estruturas institucionais transversais (comiss@es, grupos de estudos, grupos de trabalho
multidisciplinares e afins): 0,00 a 0,50 valores

F2.3 Assessoria a hierarquia hospitalar de topo ou a estruturas do Servigo Nacional de Saude: 0,00 a 0,50 valores

G. Atividades docentes ou de investigacgo (0 a 1 valores)

[Alinea g) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de
agosto dos Ministérios das Finangas e da Saldde, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]]
G1. Docéncia, valorizada conforme o nivel do estabelecimento de ensino, a drea tematica, o vinculo institucional, o tempo de
exercicio, a responsabilidade e o compromisso demonstrados: 0,00 a 0,50 valores

G2. Projetos de investigagdo clinica e ensaios clinicos, conforme as entidades envolvidas, a complexidade, a diferenciacdo, o
nidmero e a responsabilidade individual: 0,00 a 0,50 valores

H. Outros fatores de valorizacéo profissional (0 a 1 valores)

[Alinea h) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de
agosto dos Ministérios das Finangas e da Saude, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015] +
[Recomendacdo da Administragdo Central do Sistema de Saude (ACSS), de 28/09/2023, de incorporar um fator especifico para o
“exercicio de funcdes em 6rgdos do Internato Médico”, como um parametro desta alinea (ao abrigo do n.2 2 do artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.2 13/2018, de 26 de fevereiro, alterado pela Lei n.2 34/2018, de 19 de julho)].

H1. Doutoramento ou mestrado classico em Medicina, Ciéncias Biomédicas ou areas afins: 0,00 a 0,20 valores

H2. Participacio em missdes de interesse publico, a valorizar em fungéo do nimero, da duragdo, da diversidade e do
desempenho (0 a 0,70 valores)

H2.1. Juris de procedimentos concursais de provimento em categorias profissionais ou de habilitagdo a graus da carreira médica
ou especial médica: 0,00 a 0,30 valores

H2.2. Orgios sociais, comissdes e outras fungdes em sociedades cientificas ou sociais ligadas a saude (associagGes de doentes,
organizagdes ndo governamentais ou outras), 6rgdos da Ordem dos Médicos ou de entidades de regulaggo profissional, ética ou
cientifica 0,00 a 0,40 valores

H3. Exercicio de fungdes em 6rgdos do Internato Médico: 0,00 a 0,10 valores

Il. Avaliacdo e Discusséo do Plano de Gestdo (Prova Pratica)
[Artigo 212 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, conforme a republicagdo pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos
Ministérios das Finangas e da Satde, publicada em Didrio da Reptiblica, 1.9 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]
A. Composicdo da Prova Pratica
A prova pratica assenta na avaliacio e discussdo de um plano de gestdo clinica e compde-se de trés partes: plano escrito, exposi¢do
e discussao.
Al Plano escrito
A1.1. Ambito: Servico, Unidade, Area funcional subespecializada ou Area multidisciplinar.
Al.2. Horizonte temporal (de curto a longo prazo): Ao critério do candidato.
A1.3. Forma: Texto com menos de 8000 (oito mil) palavras, podendo incorporar adicionalmente listagens, imagens,
tabelas ou figuras.
Al.4. Submissdo: Em simultdneo com os outros documentos de formalizagio da candidatura ao procedimento concursal.
A2. Exposigdo
A2.1. Duragdo: 10 a 20 minutos.
A2.1. Forma: Apresentacdo oral, com utilizagdo facultativa de meios tecnoldgicos.
A3. Discussao
A3.1. Duragdo: 20 a 40 minutos, sendo aproximadamente metade do tempo destinado ao candidato.
A3.2. Intervenientes: Candidato e todos os membros do Jdri.

B. Classificagdo da Prova Pratica (0 a 20 valores)



B1. Plano escrito e exposi¢do (0 a 12 valores)
B1.1. Qualidade formal e coeréncia entre o plano escrito e a exposigdo (0 a 2 valores)
B1.2. Qualidade conceptual e robustez metodoldgica (0 a 4 valores)
B1.3. Pertinéncia e relevancia para a institui¢do (O a 3 valores)
B1.4. Inovacgio, orienta¢bes para o desenvolvimento sustentavel e para futuro {0 a 3 valores)
B2. Discussdo (0 a 8 valores)

lll. Classificac@o Final do Procedimento Concursal
[Artigo 222 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, conforme a republicagdo pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos
Ministérios das Finangas e da Salde, publicada em Didrio da Republica, 1.9 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015].

Classificagdo final = (0,7 x Avaliagdo e Discussdo Curricular) + (0,3 x Prova Pratica)

Resumo em forma de grelha das classificagdes

I. Avaliacdo e Discussdo Curricular (0,00 a 20,00 valores)

Parametros Valores- limite Presidente # 12 Vogal # 29 vogal # Média
A. (0a6)
Al (0a4)
Al.1. 0a240
Al.2. 0a1,60
A2. 0,15 a 0,50
A3. {0a 1,50)
A3.1. 0a1,00
A3.1. 0a0,25
A3.2, 0a0,25
B. (0a2)
B1. (0a1,6)
B1.1 0a0,80
B1.2 0a0,80
B2. (0 a 0,20)
B2.1 0ao0,10
B2.2 0a0,10
B3. 0a0,20
C. (0a4) - = SRTEE R [Cam ot SR
C1. 0al1,50
C2. 0a1,50
C3. 0a0,50
C4. 0a0,50
E. 0,5a1,00
F. (0a5)
F1. 0al1,00
F2. (0a4)
F2.1, 0a3,0
F2.2. 0a0,50
F2.3. 0a0,50
G. (0al)
G1. 0a0,50
G2. 0a0,50
H. (0a1)
H1. 0a0,20
H2. (04 0,70)
H2.1. 0a0,30
H2.2 0a0,40
H.3. 0a0,10

(0 a xis)- Valores-limite subdivididos
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1. Avaliagao e Discussdo do Plano de Gestdo (0 a 20 valores)

Parametros Valores- Presidente # 12 Vogal # 22 vogal # Média
Limite £

BL (0012) P e

B1.1. Da2

B1.2. 0ad

B1.3. 0a3

B1.4. 0a3
B2. 0a8

(0 a 12)- Valor-limite subdividido

{#) - Nos pardmetros com classificagdo uninime, bastarad fazer a notacdo da média (por definicdo igual a cada uma das
classificagdes individuais dos membros do Juri).

Classificagdo Final = (0,7 x 1) + (0,3 x Il)= valores

Fundamentacdo das classificacbes

1. Avaliagdo e Discussdo Curricular
Pardametros Fundamentagdo das classificagdes,
aprofundada nos parametros sem unanimidade.

Al.l.
Al.2,

A2,
A3.1.
A3.1.
A3.2.
B1.1
Bl1.2
B2.1
B2.2

B3.

Cl.

C2,

C3.

Ca.

F1.
F2.1.
F2.2.
F2.3.

G1.

G2.

H1.
H2.1.
H2.2

H.3.




Ii. Avaliagdo e Discussdo do Plano de Gestdo

Parametros Fundamentacdo das classificagdes,
aprofundada e nos pardmetros sem unanimidade.
B1.1.
B1.2,
B1.3.
B1.4.
B2,

Porto, CMIN, 24 de julho de 2025

O Juri: N

.l e I
.

\ :
— = wleeneee e
Presidente: Prof. Doutor Antdnio Tomé da Costa Pereira

1.2 Vogal Efetivo: Dr2 Rosa Zulmira Rocha Pereira Vaz de Macedo

o

C__' .
uUrYed DCJ@Z/ )

2.2 Vogal Efetivo: Prof2 Doutora Marina Maria da Silva Moucho



