
          

Nome do Trabalho:

Nome do Candidato:

Classificação

GRELHA DE AVALIAÇÃO / BOLSA PARA PROJETOS DE INVESTIGAÇÃO

- Verba totalmente destinada a publicações e/ou congressos - 1 valor;

A. Investigação Básica ou Investigação translação / clínica

B. Integração em linha de investigação do Grupo

C. Estudos transversais / estudos longitudinais

- Continuação de estudos anteriores conduzidos pelo grupo - 3 valores.

- Estudo transversal - 1 valor;

- Estudo longitudinal - 3 valores.

- Investigação básica - 1 valor;

- Investigação translação / clínica - 2 valores.

- Início de nova linha / não integrado nas linhas do Grupo - 1 valor;

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

- Menos de 50% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na instituição 

e o restante a suportar tarefas fora da instituição, contratação de consultores, 

publicações ou idas a congressos - 2 valores;

- Pelo menos 50% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na 

instituição e o restante a suportar tarefas fora da instituição incluindo contratação de 

consultores ou idas a congressos - 3 valores;

- Pelo menos 50% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na 

instituição e o restante a suportar tarefas fora da instituição e/ou para publicações - 4 

valores;

- Um serviço - 1 valor;

- Mais do que um serviço envolvido - 2 valores.

- Mais de dois grupos profissionais - 3 valores.

- 100% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na instituição (ex: 

compra de reagentes / realização de exames de imagem) - 5 valores.

D. Estudo unicêntrico / multicêntrico (recrutamento de doentes)

E. Serviços CHUdSA envolvidos

G. Investigador principal

H. Orçamento

- Licenciado ou Mestre com experiência como investigador principal em outros projetos / 

EC - 2 valores;

- Doutorado - 3 valores;

- Restantes situações - 1 valor;

- Integrado em linha do Grupo - 2 valores;

F. Equipa de investigação multiprofissional (independente da afiliação dos elementos da equipa)

- Apenas um grupo profissional - 1 valor;

- Dois grupos profissionais (competências) - 2 valores;

- Estudo unicêntrico - 1 valor;

- Estudo multicêntrico - 2 valores.
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- Talvez no futuro possam vir a ter impacto na atividade hospitalar - 2 valores;

- Introduzam processos de melhoria/ganhos de eficiência se bem sucedidos - 3 valores;

I. Impacto para a atividade hospitalar

- Sem evidência de impacto na atividade hospitalar - 1 valor;

Avaliar práticas institucionais / desenvolvimento de novas práticas / aprofundar o 

conhecimento sobre patologias, procedimentos e processos já estudados no CHUdSA e:

- Introduzam processos de melhoria/ganhos de eficiência e com grande probabilidade de 

sucesso - 4 valores.

J. Abrangência do estudo

fundamentação:

K. Complexidade do estudo

- Perceção individual de cada elemento do júri sobre a abrangência dos objetivos 

definidos e a capacidade de lhe dar resposta através da metodologia definida - 1 a 5 

valores.

fundamentação:

L. Apreciação geral

fundamentação:

- Perceção individual de cada elemento do júri sobre o número de tarefas do estudo e a 

sua especial complexidade - 1 a 5 valores.

- Apreciação geral - 1 a 5 valores.
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