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SAUDE

GRELHA DE AVALIACAO / BOLSA PARA TESE DE DOUTORAMENTO

Nome do Trabalho:

Nome do Candidato:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Classificacdo

A. Investigacdo Basica ou Investigacao translacéo / clinica

- Investigacao basica - 1 valor;
- Investigacao translacéo / clinica - 2 valores.

B. Integracéo em linha com a atividade do seu Servigo

- N&o relacionado diretamente com a atividade do servigo de origem - 1 valor;
- Relacionado diretamente com a atividade do servigo de origem - 3 valores.

C. Estudos transversais / estudos longitudinais

- Estudo transversal - 1 valor;
- Estudo longitudinal - 3 valores.

D. Estudo unicéntrico / multicéntrico (recrutamento de doentes)

- Estudo unicéntrico - 1 valor;
- Estudo multicéntrico - 2 valores.

E. Servicos CHUdSA envolvidos

- Um servico - 1 valor;
- Mais do que um servigo envolvido - 2 valores.

F. Investigador principal

- Sem evidéncia de participacdo em projetos de investigacdo ou em artigos cientificos - 0
valores;

- Participacdo como investigador até 3 projetos/EC e/ou 3 publicages como coautor em
revistas indexadas - 1 valor;

- Participacdo como investigador até 3 projetos/EC, sendo investigador principal em pelo
menos 1 e/ou 3 publicacdes, sendo pelo menos uma como primeiro autor, em revistas
indexadas - 2 valores;

- Participacdo em mais de 3 projetos/EC, sendo investigador principal em pelo menos 1
ou mais de 3 publica¢es indexadas, sendo pelo menos 1 como primeiro autor - 3
valores.

G. Orcamento

- Verba totalmente destinada a publica¢des e/ou congressos - 1 valor;

- Menos de 50% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na instituicdo
e o restante a suportar tarefas fora da instituicdo, contratagéo de consultores,
publicacdes ou idas a congressos - 2 valores;

- Pelo menos 50% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na
instituicdo e o restante a suportar tarefas fora da instituicdo incluindo contratacdo de
consultores ou idas a congressos - 3 valores;

- Pelo menos 50% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na
instituicdo e o restante a suportar tarefas fora da instituicdo e/ou para publicacdes - 4
valores;

- 100% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na instituicdo (ex:
compra de reagentes / realizagdo de exames de imagem) - 5 valores.
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H. Impacto para a atividade hospitalar

Avaliar praticas institucionais / desenvolvimento de novas praticas / aprofundar o
conhecimento sobre patologias, procedimentos e processos ja estudados no CHUdSA e:

- Sem evidéncia de impacto na atividade hospitalar - 1 valor;
- Talvez no futuro possam vir a ter impacto na atividade hospitalar - 2 valores;

- Introduzam processos de melhoria/ganhos de eficiéncia se bem sucedidos - 3 valores;

- Introduzam processos de melhoria/ganhos de eficiéncia e com grande probabilidade de
sucesso - 4 valores.

I. Abrangéncia do estudo
- Percecao individual de cada elemento do juri sobre a abrangéncia dos objetivos
definidos e a capacidade de Ihe dar resposta através da metodologia definida-1 a5
valores.

fundamentacéo:

J. Complexidade do estudo
- Percecéo individual de cada elemento do juri sobre o nimero de tarefas do estudo e a
sua especial complexidade - 1 a 5 valores.

fundamentacéo:

K. Apreciacao geral
- Apreciacao geral - 1 a 5 valores.
fundamentacéo:

TOTAL: [ 0
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